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yakorlati Utmutaténkban a TE IS Kézikonyv-
ben' megjelenitett tizenhét folyamat leira-
sat olyan elemekkel egészitjiik ki, amelyek
segitséget nyujthatnak a folyamatokon valé végig-
haladdsban, a felmerilé kérdések és problémak
megvalaszolasaban, valamint otletként, kiindulo-

pontként szolgdlhatnak a Kézikonyvben meghata-

-
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rozott tartalmak tovabbgondolasahoz. Gyakorlati
Utmutatonk teljes egészében a TE IS Kézikonyv
strukturdjahoz illeszkedik, féként ahhoz a négy tar-
talomhoz, alapvetéshez, amelyek — a Kézikonyvben
szereplé dbrak szerint—aTEIS Kerék korforgasanak
részei. Gyakorlati Utmutatonk fejezetenkénti kiindu-

lépontjait is ezek az alapvetések hatarozzak meg.

Simonné Goschi Gabriella — Prihoda Gabor (2014): Elméleti kézikonyv a TE IS trénerei és mentorpedagdgusai szamara. Magyar Diak-

sport Szovetség, Budapest.
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Utmutatonk keretei nem teszik lehetévé, hogy az

adott folyamat minden aspektusaval foglalkoz-
zunk, ezért arra torekedtlink, hogy minden fejezet-
ben a TE IS értékei és céljai szerinti legfontosabb
Osszetev6t irjuk le vagy vessiik fol. Mindazonaltal
célunk volt az is, hogy a leirt gyakorlatot vagy ot-
letet ugy irjuk meg, hogy az lehetéleg lefedje mind
a négy TE IS Kereket dinamizalé tartalmat. Utmu-
tatonk minden részéhez tobb gyakorlati elemet
gyuUjtottink, am a terjedelmi korlatok miatt csak
egyet vagy kettét mutatunk be, azokat, amelyek
a leginkabb lefedik a TE IS Program céljait, érté-
keit, szemléletét.

A gyakorlati elemek végiggondoldsa soran mind-
végig figyeltlink arra is, hogy élé helyzeteket jele-
nitsiink meg. A fejezetek 0sszedllitdsa, végiggon-
doldsa sordn igyekeztiink felhasznalni meglévé
jatéktarakat, jo gyakorlatokat, kiprobalt eszkozoket,
am ezeket a forrdsokat féként gondolatébresztének
hasznaltuk. Az aldbbiakban tehat nem jatékokat,
kotott programokat vagy kész eszkozoket ajanlunk,

hanem olyan Osszetett és soktényezdés helyzeteket

. Simonné Goschi Gabriella — Prihoda Gabor (szerk.) (2014): A TE IS Program mddszertana. Magyar Diaksport Szovetség, Budapest.

mutatunk meg, amelyek reményeink szerint részei
lehetnek a programban résztvevék kozos alkoto te-

vékenységeinek, folyamatainak.

Gyakorlati utmutaténk nem helyettesiti az egyiitt-
gondolkodast, a kozds programtervezést és -al-
kotast, sét, arra hivatott, hogy kezdeményezze,
0sztonozze azokat. Az a célunk, hogy az Utmutatd
gondolatai, oOtletei, szempontjai és a TE IS Mdd-
szertan? Hogyan készitsiink jatékot? alfejezetében
megjelend sorvezetd segitségével minden iskola,
minden TE IS résztvevéje képes legyen aktiv és kre-
ativ szerepléként iranyitani vagy tdmogatni a TE IS

Program folyamatait.

Ez az atmutaté a TE IS Program felnétt szakembe-
reinek, elsésorban a TE IS mentorpedagdgusoknak
és a TE IS trénereknek szél. De — ahogyan a TE IS
Program minden tartalma - megoszthatoé a gyere-
kekkel is. Ahogy a TE IS kézikonyvek mindegyike,
gyakorlati utmutatdnk is arra szolgal, hogy a gyere-
kek és feln6ttek kozos gondolatainak termékenysé-

géhez hozzajaruljon.



TALALKOZAS

SZEMELYES ES )
SZAKMAI ISMERKEDES

EGYUTTMUKODES

HALOZATOSODAS

hhoz, hogy a TE IS Program iskolai be-
lépését megel6zé workshop — amelyen
javaslatunk szerint a TE IS trénerek, a TE
IS mentorok, a program szupervizorai, valamint
a Magyar Didksport Szovetség (MDSZ) régiés mun-
katarsai vesznek részt — eredményes legyen, nem
feltétlenll szlikséges meghatarozott tematika.
Elégségesnek érezziik, ha a résztvevd szakembe-
rek torekednek arra, hogy a lehet6 legjobban meg-

ismerjék egymast akar szakmai, akar személyes

értelemben. Bar els6 latasra kerettelennek tinhet

egy ilyen taldlkozd, mégis azt kell latnunk, hogy
a program folyamataban (tempdjat és lendiiletét te-
kintve) talan soha nem lesz alkalmasabb id6 arra,
hogy az egyiittm(ikodé szakemberek kotetlendil,

csak egymasra figyelve talalkozzanak.

Ezértis tartjuk fontosnak a széban forgd workshop-
ot a személyesség koré épiteni. Egy szakmai prog-

ram megvaldsitasa soran leginkdbb a résztvevék

ELOKESZITO WORKSHOPOK




szakmai szerepei érvényesllnek, példaul szakmai
tudasuk, képzettséglik, szakért6i munkatapasztala-
taik. A gyakorlat azonban azt mutatja, hogy a szak-
mai szerepek gyakran annyira eréssé tudnak valni,
hogy nehezen tud atsz(irédni rajtuk a személyiség
és ezaltal a személyesség. Természetesen a szak-
mai szerepek nagyon fontosak, de legalabb ennyire
lényeges az is, hogy ne csupan szakemberként le-
gylnk jelen a TE IS folyamataiban, hanem sajatos,

egyéni vondsokkal, jellemzékkel rendelkezé em-

berként is.

= A program részleteihez kapcsolodo
témak, kérdések, javaslatok:

A résztvevokkel kapcsolatos kérdé-
sek és témak:

A szakemberek egyiittmiikodését
érinto téemak:

Mindezek fényében alljon itt néhany olyan — szakmai

és személyes jegyeket egyarant viselé - javaslat,
téma, kérdés, amelyeket megfontolasra érdemes-
nek tartunk a TE IS szakemberek elsé talalkozasa-

nak témaiként.

A gyerekekkel valé munkaban nem csak pedagdgi-
ai vagy pszicholdgiai tudasunk érvényesiil, hanem
az egész lénylnk, személyiségilink. A nevelésben
és a pedagdgiaban, ahogyan mas segit6, tamogatd
és tanité szerepben, a személyiség egyuttal mun-
kaeszkoz is, amelyet nem csupan apolni, fejleszteni
sziikséges, de tisztaban kell lenniink annak a mun-

kank soran jelentkez6 hatasaival is.

Mivel A TE IS folyamataiban — ahogyan ez a progra-
mot megel6zé képzéseken, tréningegeken is meg-
jelent — a személyesség alapérték, érdemes ezzel

mar a program legelején foglalkozni.

A szakemberek elsd talalkozasa abban is segitséget
nyujthat, hogy a gyerekekkel valé elsé talalkozasra
is ra tudjunk hangolddni, am elétte végig kell gondol-
nunk, hogy miként tessziik meg az elsé, majd a ko-

vetkezd lépéseket. Ebben segit a stratégiaalkotas.
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program iskolai megvaldsitasaban és ta-
mogatdsaban részt vevé trénerek és men-
torok a kozos és iskolanként egyedi TE IS
Stratégia megalkotasaval inditjak el a TE IS folya-
matokat. A stratégiai tervezés azoknak az esz-
kozoknek a megnevezését és alkalmazdasra valé
elékészitését jelenti, amelyek altal — azokat a meg-
hatarozott célok mellé rendelve — konkrét [épések

és akcidk sorozata valik lathatéva. llyen eszkozok-

ként ismerjiik a kornyezeti elemzést, a kockadzatok
elemzését, a lépések litemezését, az iddintervallu-
mok meghatdrozasat, valamint a vizi6 és a kiildetés

meghatarozasat.

Programunk koncepciéjaban és modszertandban
tobb olyan elemet hataroztunk meg, amely a TE
IS iskolai bevezetésének stratégidjdhoz szorosan

illeszkedik.? Ugyanakkor azt is megfogalmaztuk,

. Lasd a Koncepcidban a belépési pontokrol szdlo fejezetet, illetve a Mddszertanban a Belépés az iskoldba cim(i fejezetet.
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hogy a TE IS céljai iskolanként mas és mas forma-
ban tudnak megjelenni, ezért nem elég csupan a TE
IS Program rugalmassdaga, sziikséges az is, hogy
a megvaldsité szakemberek tevékenyen vegyenek

részt a program iskolai szinti megformaldsaban.

»

Programunkat az iskoldk egyéniségéhez, sajatos
jellemzdéihez a tdmogatd és megvaldsitd szakem-
berek TE IS Stratégiaja illeszti. Eppen ezért a TE
IS célok mentén olyan elemek is bekeriilhetnek az
iskolai TE IS Stratégiaba, amelyek az altaldnosan,
programszinten megfogalmazott célokat és eszko-
zoket kiegészitik, szinesebbé és alkalmazhatébba

téve ezzel a program iskolai megjelenését.

m Az alabbiakban felvazolunk

néhany, az iskolai TE IS Stratégia
megalkotasat segito témat:

Hatarozzuk meg a TE IS Program iskolai szintii

kiildetését!

A kiildetés a stratégia egyik legfontosabb eleme,
amely egyfajta 0sszegzett célmeghatdrozasnak is
tekinthet6, amely altaldban egy rovid leirdsa annak,
hogy mit szeretnénk elérni. A rovidség és az irott
forma a kildetés fontos része. Ha néhany mondat-
ban meg tudjuk megfogalmazni azt, amit szeret-
nénk, akkor a célok konnyebben és hatdsosabban
kommunikalhatok masok felé is, ugyanakkor, ha kiil-
detéslinket irdsban is rogzitjik, és idénként ratekin-
tiink, az segit benniinket abban, hogy tartani tudjuk

a célokat és a hozzajuk kapcsolodd elkételezc’idést.\

A kiildetés megfogalmazasa elott
a kovetkezo stratégiai elemeket

kell végiggondolni:

A stratégia a munkafolyamatok alapkove, amely
altaldban mozdithatatlan és szilard alapot, szinte
biztonsagot nyujt a kézos munkahoz. Am a meg-
valdsitdsa rugalmassaga ugyanolyan fontos. Ha
stratégiankat ugy alkotjuk meg, hogy abban a meg-
valositas soran reagalni tudjunk a kornyezeti ténye-
z6kre, valtozasokra, akkor egyszerre nyujt sza-
munkra biztonsagot és alapozza meg a rugalmas

mukodést.

A TE IS Stratégia megalkotdsa abban is segit, hogy
altala a programba valéd bekapcsolddd, elkotele-
z6d6 U résztvevék szamdra is lathatéva valnak
a célok, az eszkozok és a folyamatok. Igy valik az
altalunk megalkotott stratégia a partnerekkel, kap-

csolatokkal valéo kommunikacio eszkozévé.




LEGITIMACIO
VISSZACSATOLAS
NYITOTTSAG

RESZVETEL

gy iskolai program legitimacidja sokféle
formaban jelenhet meg. Léteznek kotele-
z0 programok, vannak engedélyezett akti-
vitasok, de ide sorolhatéak azok a — mar kevésbé
programszer( - tevékenységek, amelyekre nem
vonatkoznak szabalyok, mégis részei az iskolai lé-
tezésnek. Egy program legitimacidja olyan elfoga-
dottsagot jelent, amely a csoport, vagy kozosség
minden tagja szamara érvényessé teszi annak létét.

Gondoljuk végig az alabbi helyzetet!

A TE IS Program keretében a mentorpedagdgus egy

elére megbeszélt csoporttaldlkozot tervezett a TE IS
Csapat didkjaival. A talalkozon azonban a 12 f6bél csak
4-en jelennek meg. Amikor a mentor elindul az iskola
folyosdin, megkeresni a hidnyzé gyerekeket, megpil-
lantja az egyiket és kérddre vonja. A didk elmondja,
hogy azért nem tudtak elmenni a taldlkozdra, mert
osztalyfénokiik kérésére a tornatermet segitenek at-
rendezni a kizelgé iskolai iinnepségre. O is siet, mert

madr igy is késett 10 percet.

A TRENEREK ES AZ IGAZGATOK




Ebben a helyzetben a mentorpedagdgusnak donte-
nie kell arrél, hogy mit tegyen. Visszamehet a négy
didkhoz és dolgozhat csak veliik, lefujhatja vagy
atteheti a talalkozot mas id6épontra, esetleg kovet-
heti az elkésett didkot és jelezheti az osztalyféno-
kok felé, hogy a gyerekeknek az elére megbeszélt
idépont szerint vele kellene dolgozniuk. Ez a helyzet
—tobbek kozott — arrélis szol, hogy a TE IS Program
milyen szinten van jelen az iskola mindennapjaiban,
hogyan épiil be az iskola rendjébe, tehat mennyire
legitim. Programunk legitimaciéja abban all, hogy
a program elemei, alkalmai és eredményei az isko-
lai mikodés eredményeinek teljes jogu dsszetevije.
Ehhez az iskola tantestiiletének, de leginkabb az is-
kola igazgatéjanak ismernilk kell a program céljait,

stratégiajat és alkalmait.

Amellett, hogy a legitimaciét nagyban segiti a prog-
ram kommunikaciéja (részletesen szél réla atmu-
tatonk 5. fejezete), sziikséges az is, hogy a progra-
mot befogadd iskola pedagégusai, illetve az iskola
igazgatdja a hétkoznapokban is érvényesnek tart-
sdk a TE IS Program miikodését. Az igazgatok -
mint a TE IS Program iskolai befogaddsardl donté
vezeték — nem biztos, hogy teljes mélységében is-
merik a programot. Ahhoz, hogy az iskola vezetdi
a program elkotelezettjeivé valjanak, elsésorban
visszacsatolas és részvétel sziikséges. Mig a visz-
szacsatolasok sordn az igazgatok képet kapnak
a program elérehaladdsardl, e kapcsolat rendsze-
ressége kozelebb hozza az iskola vezetéségét a TE

IS Programhoz.

Térjunk vissza egy pillanatra a fentebb vazolt
dilemmahoz. Egy, a leend6 trénerekkel kozosen

ott workshop sordn az egyik szakember a ko-

Az iskolaigazgatoval, valamint
az iskola pedagdgusaival

valo kozos munka soran

az alabbi néhany tanacsot tartjuk
megfontolandonak:

vetkez6 megoldast fogalmazta meg. A mentor
akkor teszi a legjobbat mindenki szamara, ha
visszamegy a négy hatrahagyott TE IS didkért,
s vellk egyutt beszall a tornaterem atalakitasa-
ba. Ezzel ugyanis egylitt tartja a csapatot, egydutt
marad a gyerekekkel, kelléen rugalmas és még
az iskola céljaihoz is hozzajarul. Azonban, az is
fontos, hogy az atrendezés utdn a mentorpeda-
gogus megbeszélje az osztalyfénokokkel az ese-
tet annak érdekében, hogy kozdsen taldljanak
megoldast arra, hogy miként kezeljék a jovében
ezeket a helyzeteket. S6t, a gyerekekkel szintén
érdemes atbeszélni, hogy mi tortént és miért ugy
tortént, ahogy.



