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I. fejezet
Az MDSZ alapadatai, célja és feladatai, a szabalyzat hatalya

1.§
Az MDSZ alapadatai az Alapszabdly alapjan:
(1) Teljes neve: Magyar Didksport Szovetség

(2) Angol nyelvi elnevezése: Hungarian School Sport Federation
(3) Roviditett elnevezése: MDSZ
(4) Székhelye: 1063 Budapest, Munkacsy Mihaly utca 17.
(5) Alapitas ddtuma: 1987
(6) Honlapja: www.mdsz.hu
(7) Birdsagi bejegyz6 végzés szama: Pk.60.055/1989
)

Nyilvantartdsi szdma: 01-02-0000055

(9) Addszama: 19019927-2-42

(10) Statisztikai szamjele: 19019927 7490 516 01

(11) Bankszamlaszama: 11705008-20500818

(12) Az MDSZ feladatait és kozhasznu tevékenységét az Alapszabaly 3-4. §-ai tartalmazzak.

2.8
A jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzat hatalya kiterjed az MDSZ teljes munkaszervezetére, illetve
valamennyi teljes-, illetve részmunkaidés munkavallaléjara.

Il. fejezet
Az MIDSZ szervezete
II.1. Az MDSZ szervezeti felépitése

3.8

(1) Az MDSZ 6nall6 szervezeti egységei az Alapszabdly 8. §-anak megfelel6en: kildottgydlés, elndkség,
feligyel6 bizottsag, bizottsagok és albizottsagok.

(2) Az MDSZ 6ndllé szervezeti egységeinek legfontosabb feladat- és hataskoreit az Alapszabaly
tartalmazza.

4.8

(1) Az MDSZ munkaszervezetét az MDSZ orszagos kozpontja (MDSZ-OK) és a regionalis irodak alkotjak. Az
MDSZ-OK szervezeti egységei a kovetkez6k: igazgatdsag, osztaly.

(2) Az MDSZ szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

5.8

(1) Az MDSZ szakmai munkajat az elndkség altal létrehozott és az elndkség iranyitasa mellett mikodo
bizottsagok segitik.

(2) Az MDSZ dllandé bizottsaga:
a) Didkolimpiai Bizottsag

(3) Eseti jellegl, operativ feladat ellatasara, az elndkség altal atruhdzott hatdskor gyakorlasara, illetve
egyéb, az Alapszabdly altal lehet6vé tett tevékenység ellatasara ad hoc bizottsagok hozhatdk létre (pl.
jelolébizottsag, Alapszabaly-mddositast el6készit6 bizottsag).

(4) A bizottsagok elsédlegesen szakmai dontés-el6készits, javaslattevs, véleményez6 feladatokat latnak
el az elnokség szamara.


http://www.mdsz.hu/

(5) A bizottsagok vezetbjét és tagjait a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat rendelkezései szerint az
elndkség valasztja egyszer(i tobbséggel meghozott hatdrozataval, allandd bizottsdg esetén 4 éves
id6tartamra, ad hoc bizottsag esetén sziikség szerinti (az elndkségi dontésben meghatarozott)
id6tartamra. A bizottsagok vezet8i tandcskozasi joggal részt vehetnek az elndkség tlésein.

(6) A bizottsagok vezetdjének és tagjanak megvalaszthato:

a) az MDSZ elndkségének tagja;

b) az MDSZ valamely tagszervezetének képviselGje;

c) az MDSZ munkavallaléja;

d) adiaksport, aziskolaitestnevelés, valamint a didkszabadidd teriletén tapasztalatokkal rendelkezé,
az MDSZ céljai irant elkotelezett személy.

(7) A bizottsagok tagjainak tagsagi viszonya megsz(nik:

a) amanddatum lejartaval,
b) lemondassal,

c) visszahivassal,

d) elhaldlozassal.

(8) Az elnokség visszahivhatja a bizottsag tagjat, ha az a feladatara méltatlanna valik, vagy onhibajan kivili
okbdl két hdnapot meghaladdan nem képes ellatni a bizottsagi tagsaggal jaro feladatait.

(9) A bizottsagok az Alapszabaly 29. § (3) bekezdése alapjan albizottsdgokat hozhatnak létre. Az
albizottsagok mikoddési szabalyait a bizottsagok ligyrendje allapitja meg.

6.8
(1) A Diakolimpiai Bizottsag feladatai:
a) a Didkolimpia® tehetséggondozd és versenyrendszer kereteinek, 4&ltalanos szabdlyainak
meghatdrozasa, javaslattétel az elnokség részére;
b) a program- és versenykiirasok altalanos feltételeinek el6zetes véleményezése;
c) dontés a Didkolimpia® versenyek soran felmeriilé fegyelmi Ggyekben, a versenykiirdsban rogzitett
jogkorében;
d) dontés a Diakolimpia® versenyek soran felmeril6 egyes versenyszervezési (igy kulondsen
nevezési, jogosultsagi) kérdésekben, a versenykiirasban rogzitett jogkdrében;
e) a Didkolimpia® tehetséggondozd és versenyrendszer megujitasara vonatkozé javaslat kidolgozasa;
f) jogalkotasi kezdeményezések megfogalmazdasa az elntkség részére.

7.8

Az MDSZ szervezete az alabbi vezetdi szintek szerint épil fel:

Vezetdi szint Szervezeti egység Cimhasznalat
VO Ugyvezet( igazgato, stratégiai igazgatd
Vi Operativ Igazgatdsag operativ igazgaté
V2 osztaly osztalyvezetd
V3 osztaly osztalyvezet6-helyettes, irodavezetd




8.§
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

9.§

(1)

11.2. Az MDSZ vezetdGi
1.2.1.
Az ligyvezet6 igazgato

Az MDSZ els6é szamu felel6s vezetS tisztségvisel6je, tovabba munkaszervezetének vezet6je az

Ugyvezet( igazgato.

Az Ugyvezetd igazgatd feladat- és hataskorét az Alapszabaly 24. §-a tartalmazza. Az ott

megfogalmazottakon tul az ligyvezetd igazgato:

a) felel6s az MDSZ elntkségi elvarasoknak megfelel tevékenységéért, a kiildottgylilés és az elndkség
hatdrozatainak végrehajtasaért;

b) az MDSZ-t a feladatok delegdldsa Utjan iranyitja a hatdskorok és a felel6sség megosztdsaval,

c) olyan szervezeti struktirat mdkodtet, amely pontosan definidlja a felelGsségi és hataskoroket,
tovabba biztositja az alacsonyabb szintre delegdlt feladatok hatékony végrehajtasat;

d) olyan hatékony kommunikacids csatorndkat mikodtet, amelyek révén biztosithatd, hogy az
alkalmazottak megértsék és alkalmazzdk a munkajukat érinté célokat és eljarasokat, valamint,
hogy a relevéns informaciék minden dolgozdhoz eljussanak;

e) dont mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kildottgy(lés vagy az elndkség
hataskorébe;

f) elldtja az MDSZ munkaszervezetének folyamatos, operativ irdnyitasat;

g) ellatja az MDSZ folyamatos képviseletét az Uzleti partnerek, a hatdsagok és harmadik személyek
el6tt;

h) vezeti az MDSZ orszagos kozpontjat, illetve iranyitja azon szervezeti egységeit, amelyeket a
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat az irdnyitdsa ala rendel,;

i) gyakorolja a munkaltatoi jogokat — a stratégiai igazgato kivételével — az MDSZ valamennyi
alkalmazottja felett;

j) rendszeres UgyvezetSi igazgatdi értekezletek keretében vezeti és koordindlja a vezet6k
munkavégzését, kozvetiti az elnokség elvarasait, értékeli a kilonb6z6 szervezeti egységek
teljesitményét;

k) rendszeres id6kozonként felméri, értékeli és ellendrzi az MDSZ egészének teljesitményét a
stratégiai tervekkel, szabdalyzatokkal valé 6sszevetés alapjan;

I) folyamatosan figyelemmel kiséri az MDSZ-t és a munkakorét érintd jogszabalyokat, utasitasokat.
Feladatait a mindenkor hatdlyos jogszabdlyok, az Alapszabaly, jelen Szervezeti és M{kodési
Szabdlyzat rendelkezéseivel 6sszhangban végzi.

Az Ugyvezet( igazgatd kozvetlenil, sajat hatdskérében — a stratégiai igazgatdval egylttmikodve —

irdnyitja az MDSZ kommunikacids és marketing-, illetve szponzor-akvizicids tevékenységét, s arrdl

beszamol az elnckségnek.

Az Uigyvezetd igazgatdt a folyamatos igymenet biztositasa érdekében — tavolléte esetén — az operativ

igazgatd helyettesiti a 37. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint, a 39. § (3) bekezdésben foglalt

korlatozasra figyelemmel.

Az Ugyvezetd igazgatd az allamhdztartdson bellli és kivili fejlesztési célli forrasbdl megvaldsitott

projektekkel kapcsolatos dontéseket a stratégiai igazgatdval és az operativ igazgatdval, valamint a

gazdasagi, illetve a jogi osztalyvezetGvel folytatott egyezetést kovetéen hozza meg.

Az Ugyvezetd igazgatdé az MDSZ szabdlyzataiban nem rendezett kérdéseket Ugyvezets igazgatdi
utasitasban szabdlyozhatja. Kivételesen, a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat altal elGirt tovabbi
szabalyzat elkészitéséig Ugyvezetd igazgatdi utasitdsban szabalyozhatd a szabalyzat targykorébe



(2)
(3)

tartozé kérdés vagy feladat.

Az lgyvezet( igazgatdi utasitds nem tartalmazhat az MDSZ szabalyzataiban foglaltakkal ellentétes
rendelkezéseket.

Az ligyvezetl igazgatdi utasitas elGkészitéséért a jogi osztdlyvezetd felelds.

10. §

Az ligyvezetd igazgatd meghivottként részt vehet az elndkség (lésén, ahol beszamoltathaté az MDSZ
tevékenységével kapcsolatban. Az elnok és az alelnok kérésére az elnokségi Uléseken kiviil is koteles
haladéktalan tajékoztatast adni az aktudlis feladatokrol.

1.2.2.
A stratégiai igazgatoé

11. §

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

A stratégiai igazgatd az MDSZ stratégiai céljai, a didksport-dimenzidk mentén koordinalja az MDSZ
tevékenységét az elnokséggel szoros egyluttmikodésben, az elndk kozvetlen irdnyitdsa mellett, de az
MDSZ vezetd alldsu munkavallalojaként.

A stratégiai igazgatd felett a munkaltatd jogokat az elndkség nevében az elndk gyakorolja.

A stratégiai igazgatd kdzrem(ikodik az MDSZ hosszu tavu stratégidinak elkészitésében, javaslatokat
tesz annak végrehajtasa kapcsan, és nyomon koéveti, ellenérzi annak el6rehaladdsat.

A stratégiai igazgatod a szakmai f6tanacsaddval és az ligyvezetd igazgatéval egylttmiikédve részt vesz
az MDSZ kommunikaciés és marketingstratégidjanak kidolgozasdban, a kommunikacids és
marketingtevékenység stratégiai megtervezésében és szakmai tartalmainak fejlesztésében, a
kapcsolédo dontések el6készitésében.

A stratégiai igazgatd meghivottként részt vehet az elndkség (ilésén, tevékenységérdl rendszeresen
beszdmol az elnokségnek, feladatai elldtasahoz tajékoztatast kérhet az MDSZ valamennyi
munkavallaléjatodl. Az elndk és az alelnok kérésére az elndkségi liléseken kiviil is koteles haladéktalan
tdjékoztatdst adni az aktualis feladatokrél.

A stratégiai igazgatd javaslatokat fogalmaz meg az elnbkség részére az MDSZ tevékenységének
bévitésére, szervezeti strukturajanak alakitasara, a szakmai programokban vald részvételre, a szakmai
és szervezeti programok 6sszhangjanak biztositasara, valamint a szakmai és allami szervezetekkel,
intézményekkel valo egylttmikodések kialakitasara.

Az elndk erre irdnyulé meghatalmazasa esetén képviseli az MDSZ-t, kiilondsen a fejlesztési célu
programok el6készitése, a szakmai és dallami szervezetekkel, intézményekkel valé kapcsolattartds
soran.

A stratégiai igazgatd az MDSZ szabalyzataiban nem rendezett kérdéseket igazgatdi utasitdsban
szabalyozhatja, amely nem tartalmazhat az MDSZ szabalyzataiban foglaltakkal ellentétes
rendelkezéseket.

1.2.3.
Az operativ igazgato

12. §

(1)

Az operativ igazgatd az Ugyvezetd igazgatd kozvetlen felligyelete ald tartozd szervezeti egység
(Operativ Igazgatdsag) vezetdje, aki 6nalld felel6sséggel irdnyitja, szervezi és ellenérzi a vezetése alatt
allo szervezeti egységek tevékenységeit.



(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

Az operativ igazgatd az ligyvezetd igazgatd altalanos helyetteseként, annak akadalyoztatdsa esetén
elldtja mindazon feladatokat, amelyeket az Alapszabdly vagy jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
az Ugyvezetd igazgatd hataskorébe utal, igy kiloéndsen elldtja a Magyar Didksport Szovetség
munkaszervezetének folyamatos, operativ irdnyitasat.

Az operativ igazgatd gondoskodik arrdl, hogy az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek munkaja

illeszkedjék a jelen Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatban meghatarozott feladat- és hatdaskorokhoz.

Az operativ igazgatd részt vesz a stratégiai tervek kidolgozdsaban, és koordinalja azok szakterdleti

megvalodsitasat.

Az operativ igazgatd kozrem(kodik az allamhaztartason belili és kiviili fejlesztési célu forrasbol

finanszirozott programok, projektek megvaldsitdsaban, a munkaszervezet egésze tekintetében

koordinalja ezen programok lebonyolitdsat. E korben az operativ igazgatd feladat-, illetve hatdskore
kiilonosen az alabbiakra terjed ki:

a) az MDSZ dltal megvaldsitani tervezett projektekhez elGkésziti a szikséges alapitd
dokumentumokat és koordinalja azok elfogadasat;

b) rendszeres id6kozonként felméri, értékeli és ellenGrzi a programok, projektek végrehajtasahoz
szlikséges humaneré6forras rendelkezésre allasat és sziikség esetén javaslatot dolgoz ki és terjeszt
el6 annak megfelel6 biztositasa érdekében;

c) feladatkérében rendszeresen kapcsolatot tart, szorosan egylttmikodik az MDSZ szervezeti
egységeivel;

d) egyuttmdkodik a MDSZ szervezeti egységeinek vezetGivel, az MDSZ altal megvaldsitott
programokkal kapcsolatos javaslatok megfogalmazasaban;

e) véleményezi a kozép- és hosszu tavu stratégidkat és programokat;

f) részt vesz a koncepcid-, program- és projektjavaslatok generalasaban, el6készitésében;

g) kozremikodik a szakmapolitikai dokumentumok el6készitésében, kidolgozasaban és
végrehajtdsaban;

h) figyelemmel kiséri a megvaldsitas alatt 1év6 programokat és projekteket, és az azokban tett
kotelezettségvallalasokrdl nyilvantartdst vezet, nyomon koveti azokat és monitorozza, sziikség
esetén javaslatot dolgoz ki az illetékes vezet6vel egylittmUkodve;

i) elGzetes, kdzbensd és utdlagos értékelés lefolytatasat kérheti a projektért, programért, szakmailag
felel@s szervezeti egység vezetGjétdl;

j)  kozrem(ikodik a megvaldsitas alatt allo, illetve a tervezett programok, projektek kozotti szinergia
megteremtésében kiilonds figyelemmel az MDSZ altal megfogalmazott célokhoz, stratégiakhoz
valé illeszkedésre;

k) részt vesz az értékelésekhez, tervezéshez, programvégrehajtashoz kapcsolddo egyeztetéseken,
megbeszéléseken, konzultacidkon, szakmai férumokon;

[) részt vesz és képviseli a Magyar Didksport Szovetséget az allami és civil szervezetekkel tartott
szakmai egyeztetéseken;

m) tamogatja a stratégiai igazgatét a programokhoz, projektekhez kapcsolddé forrasszerzésben;

n) kialakitja az egyes szervezeti egységek egymas kozotti egylittmikodésének modjat és rendjét.

Az operativ igazgatd felligyeli az dltala irdnyitott szakterileteket érint6, a szervezet feladatainak

finanszirozéi 4altal megkovetelt (finanszirozas feltételeit rogzit6 szerz6désben részletezett), a

tevékenység elvégzését aldtamasztd pénzigyi és egyéb adminisztrativ jellegld dokumentacio

elkészitését és/vagy begy(ijtését, a hatalyos jogszabalyokban és szerz&désekben megkdvetelt
archivalasi kotelezettségeknek valéd megfelelést.

Az operativ igazgatd rendszeres id6kozonként — az illetékes szervezeti egység vezetGjével egyltt —

felméri és ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek teljesitményét az MDSZ stratégiai

céljaival, valamint a szabdlyzatok rendelkezéseivel val6 6sszevetés alapjan.

Az operativ igazgatd — a szervezeti egység vezetGjének javaslata alapjan — javaslatot tesz az irdnyitdsa



(9)

ald tartozd szervezeti egységekben dolgozé munkatarsak javadalmazasara.

A HR szakreferenssel egylttm(ikodésben az operativ igazgatd felel6s a szakteriiletén dolgozé
munkatdrsak munkakori leirdsainak és helyettesitési rendjének az elkészitéséért és rendszeres
aktualizalasaért.

(10) Az operativ igazgaté az irdnyitasa alatt allo szervezeti egységek tekintetében a HR szakreferenssel és

az érintett szervezeti egység vezetdjével kozosen kidolgozza a szervezeti egység munkatdrsainak
munkakoreire vonatkozé javaslatot, és el6terjeszti az ligyvezets igazgaténak jovahagyasra.

(11) Az operativ igazgatd az MDSZ szabalyzataiban nem rendezett kérdéseket igazgatdi utasitasban

szabdlyozhatja, amely nem tartalmazhat az MDSZ szabdlyzataiban foglaltakkal ellentétes
rendelkezéseket.

1.2.4.
Az osztalyvezet6k

13.§

(1)

(2)

Az osztalyvezetd az ligyvezet6 igazgatd vagy az operativ igazgatd kozvetlen fellgyelete ala tartozd

szervezeti egység vezetGje, aki 6nallé felelGsséggel iranyitja és szervezi, illetve ellenérzi a vezetése

alatt allé osztaly szakmai tevékenységét.

Az osztalyvezet6 vezetdi hatdskdrében eljarva:

a) iranyitja az osztaly szakmai tevékenységét;

b) gondoskodik az ligyvezetd igazgatd vagy az operativ igazgatd altal a hataskorébe utalt feladatok
végrehajtdsardl;

c) rendszeres id6kozonként felméri és ellen6rzi az osztalyra vonatkozo célok idGaranyos
megvaldsulasat és beszamol felettesének;

d) el6késziti az osztaly Gigykorébe tartozd jelentéseket, tajékoztatdkat és egyéb anyagokat;

e) szakmai kapcsolatot tart az egyéb szervezeti egységekkel, az osztalyvezet6/igazgato utjan

14. §
AZ MDSZ osztalyvezet6i:

— Diakolimpia® és Iskolai Sport Osztdly vezetéje

— Egészségfejleszté Testmozgas Osztaly vezetbje

— Téarsadalmi Befogadas és Onkéntességi Osztaly vezetdje
— Projektmenedzsment és Nemzetkozi Osztaly vezetGje

— Titkdrsagi Osztaly vezetbje

— Gazdasagi Osztaly vezetbje

— Jogi Osztaly vezetGje

— Terlleti Szolgdltatasi Osztaly vezetéje

— Rendezvény- és Eseménykoordinacids Osztaly vezetbje
— Kommunikaciés és Marketing Osztaly vezetGije

15. §
Az osztalyvezet6 a sajat szakteriilete vonatkozasaban

a) javaslatokat fogalmaz meg az MDSZ altal megvaldsitott programokkal kapcsolatban;

b) véleményezi a kozép- és hosszi tavu stratégidkat és programokat, koézremikodik azok
kidolgozasaban;

c) résztvesz a koncepcid-, program- és projektjavaslatok generaldsaban, elGkészitésében;



d)
e)
f)
g)

h)

16. §
Az (gyvezet6 igazgatd az egyes osztalyok tekintetében — az osztdlyvezet§ javaslata alapjan —
osztalyvezetG-helyettesi munkakor létesitésérdl donthet, illetéleg az altala kivalasztott munkavallald
részére —munkaszerz6désének modositasaval egyidejlileg — osztalyvezets-helyettesi megbizast adhat.
Az osztalyvezet6-helyettes feladata az osztalyvezet6 munkdjanak tdmogatasa, az osztaly vezetésében
torténd kozremiikodés az osztalyvezets altal meghatarozottak szerint.

Az osztalyvezet6 akadalyoztatdsa esetén ellatja helyettesitését.

(1)

(2)
(3)

17. &
A regiondlis iroddkat az irodavezets vezeti 6nallo felelGsséggel, a Terileti Szolgaltatasi Osztaly
vezetbjének irdnyitasaval.

A regionadlis iroddk vezetdi kozrem(ikdédnek az eurdpai unids vagy mas forrasokbdl megvaldsitott
programok végrehajtasaban.

A terileti szolgaltatasi osztalyvezet6 iranyitasaval a regionalis irodak vezetdi:

(1)
(2)
(3)

a)

b)

kozremikodik a szakmapolitikai dokumentumok el6készitésében, kidolgozasaban és
végrehajtdsaban;

részt vesz az értékelésekhez, tervezéshez, programvégrehajtdshoz kapcsolddd egyeztetéseken,
megbeszéléseken, konzultacidkon, szakmai forumokon;

részt vesz és képviseli a Magyar Didksport Szovetséget az allami és civil szervezetekkel tartott
szakmai egyeztetéseken;

kapcsolatot tart a fejlesztéspolitikai intézményrendszer szereplGivel, egyéb kozremU(ikodd
szervezetekkel, partnerekkel, alvdllalkozokkal,

szakmai teljesitésigazoloként elldtja az MDSZ kozbeszerzési eljarasaival, illetve egyéb, nem
kozbeszerzés keretében torténd arubeszerzéseivel és szolgdltatas megrendeléseivel kapcsolatban
a teljesités atvételével, igazoldsdval kapcsolatos feladatokat;

irasbeli irAanymutatasokat adhat ki egyes feladatok végrehajtdsdhoz kapcsoldddan, az MDSZ teljes
munkaszervezetére kiterjed6 hatallyal;

a HR szakreferenssel k6zésen kidolgozza az iranyitasa alatt allé szervezeti egység munkatarsainak
munkakdreire vonatkozo javaslatot, és elGterjeszti az operativ igazgatonak véleményezésre;
elkésziti és/vagy begyl(ijti a szakteriletét érint6, a szervezet feladatainak finanszirozéi altal
megkovetelt (finanszirozas feltételeit rogzits szerz6désben részletezett), a tevékenység elvégzését
alatdmasztd pénziigyi és egyéb adminisztrativ jellegli dokumentacidt, valamint gondoskodik annak
fellelhetd tarolasardl a szervezet kotelezettségvallaldsaiban meghatarozott idGtartamig.

1.2.4.1.
Az osztalyvezetd-helyettesek

11.2.5.
A regiondlis irodavezetdk

részt vesznek az MDSZ teriileti feladatainak megvaldsitasaban, igy kilondsen a Terlleti
Szolgalatasi Osztaly szervezési feladatai kozott meghatarozott tevékenységek végrehajtasaban;
koordinaljak az Operativ Igazgatosag mikodése kapcsan felmerilé regiondlis szakmai feladatokat,
és kozremikodnek az allamhaztartason bellli és kivili fejlesztési célu forrasbdl finanszirozott
programok terileti megvaldsitasaban;

az illetékes szervezeti egység vezetGjének iranymutatasai alapjan |atjak el feladataikat, szlikség
szerint beszamoldt készitenek az altaluk elvégzett feladatokrol.



11.3. Az MDSZ egyes szervezeti egységeinek hataskore
11.3.1.
Operativ Igazgatdsag

18. &

(1)

(2)
(3)

(4)

Az Operativ Igazgatdsag gondoskodik az MDSZ szakmai, fejlesztési tevékenységeinek végrehajtasardl.
Gondoskodik tovabba az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibdl, mas nemzetkdzi alapokbdl, illetéleg
egyéb, az allamhaztartdson belilli vagy kivili fejlesztési céli forrasbél megvaldsuld projektek
végrehajtasarol.

Feladatdt képezi az MDSZ m(ikbdését, valamint a feladatellatast érint6 adatszolgdltatasi kérések,
ellendrzési céll rendelkezésre alldsra iranyulé kérések és hianypdtlasok dsszeallitdsa.
Az Operativ Igazgatésag az alabbi szervezeti egységekre tagolddik:

a) Didkolimpia® és Iskolai Sport Osztaly

b) Egészségfejleszt6 Testmozgds Osztaly

c) Projektmenedzsment és Nemzetkozi Osztaly

d) Tarsadalmi Befogadds és Onkéntességi Osztaly

e) Rendezvény- és Eseménykoordinacids Osztaly

f) Terlleti Szolgaltatasi Osztaly
Az Operativ |gazgatésagot az operativ igazgato vezeti.

11.3.1.1.
Didkolimpia® és Iskolai Sport Osztaly

19.§

(1)

(2)
(3)
(4)
(5)

(8)
9)

A Didkolimpia® és Iskolai Sport Osztaly a Didkolimpiai Bizottsag irdnymutatdsa alapjan dsszeallitja és
elnokségi dontésre késziti el6 a Didkolimpia® tehetséggondozd és versenyrendszer altalanos és
sportagi szabdlyait.

Az elndkség altal jovahagyott Didkolimpia® versenykiirasban foglaltak szerint koordindlja a
Didkolimpia® tehetséggondozo és versenyrendszer lebonyolitdsat.

Gondoskodik a Didkolimpia® tehetséggondozd és versenyrendszer folyamatos eszkoz- és
humankapacitasanak biztositasardl.

Koordindlja és ellendrzi az elndkség altal meghatdrozott feltételek mellett az orszdgos sportagi
szakszovetségek részére atengedett Didkolimpia® versenyeket.

Javaslatot tesz a nemzetkozi sportversenyeken vald részvételre, valamint kivalasztja a versenyeken
részt vevl versenyzéket.

) Javaslatot tesz az MDSZ képviseletére a didkolimpiai dontSkon.

Nyilvantartja a didkolimpiai eredményeket, folyamatosan frissitve azok adatbazisat, kiillonésen annak
érdekében, hogy a fels6oktatasi felvételi eljarasrdl szdlo 423/2012. (X11.29.) Korm. rendelet alapjan
Titkarsagi Osztdly kiallitsa a felvételi eljaras soran igényelhetd tobbletpont-igazoldsokat.

Az IT szakterilettel egylttmiikodésben gondoskodik az iskolai sport és a Didkolimpia® informatikai
alapu monitoring és nevezési rendszerének mikodtetésérdl, illetve fejlesztésérél.

A Didkolimpia® és Iskolai Sport Osztdlyt az osztalyvezetd vezeti, aki gondoskodik az ligyvezet6 igazgatd,
valamint az operativ igazgaté altal a hatdskorébe utalt Gigyek végrehajtasardl.

(10)A Diadkolimpia® és Iskolai Sport Osztaly vezetdje az operativ igazgatdval egylttm(ikodve fellgyeli az

Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, mas nemzetkozi alapokbdl, illetéleg egyéb, az dllamhaztartason
beliili vagy kivili fejlesztési célu forrasbdl megvaldsuld, Didkolimpia® versenyrendszerhez és az iskolai
sporthoz kapcsolddo projektek végrehajtasat.



11.3.1.2.
Egészségfejlesztd Testmozgas Osztaly

20. §

(1)

(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)

(8)

Az Egészségfejlesztd Testmozgas Osztdly szakmai tdmogatast nyujt a kdznevelési rendszert érint6, a
testnevelés és sport miveltségteriileten, valamint az orszdgosan egységes fizikai allapot mérés-
értékelési rendszer kialakitasa kapcsan zajlé programfejlesztések tekintetében.

Az iskolai testnevelés elméleti és mddszertani fejlesztése céljabdl kutatas-fejlesztési és innovavids
feladatokat 13t el.

Ellatja a szakmai kiadvanyok, illetve szakkonyvek, tudomanyos és szakmddszertani kozlemények
Osszeallitasat, szerkesztését.

Szakmai konferencidk szervezése érdekében gondoskodik szakmai programok Osszedllitasardl,
konferencidk, el6adasok megtartasardl.

A megujulé iskolai testneveléshez kapcsolddd szakmai képzéseket, tovabbképzéseket tart, azokon
szakért6i munkat lat el.

Kidolgozza a tématerileten megvaldsuld programok és projektek szakmai tartalmat.

Az osztalyvezetS felligyeli kiléndsen az iskolai testnevelés és a didkszabadidé (egészségfejlesztd
testmozgas) teriletét érint8, az MDSZ kozremikodésével megvaldsulé fejlesztési célu programok és
projektek kidolgozdsat és végrehajtasat.

Az osztalyvezet6 az MDSZ vezetGivel egyluttmikodve részt vesz a kozép- és hosszu tdvu szakmai
stratégidk és programok kidolgozasdban, projektjavaslatok generaldsdban, elGkészitésében és
szakterileti megvaldsitasukban.

11.3.1.3.
Projektmenedzsment és Nemzetkozi Osztaly

21. 8§

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

A Projektmenedzsment és Nemzetkozi Osztaly az MDSZ vezetGivel egylitmikddve részt vesz a kozép-
és hosszu tavu szakmai stratégidk és programok kidolgozasaban, projektjavaslatok generalasaban,
el6készitésében.

A Projektmenedzsment és Nemzetkozi Osztdly koordinalja, 6sszeadllitja és vezetSi dontésre elGterjeszti
az el6zetes projektterveket, tovabba az elndk, az ligyvezet( igazgatd, a stratégiai igazgato, illetve az
operativ igazgatd kérésére kozbensG és utdlagos értékelést allit 6ssze a projektért, programért,
szakmailag felel6s szervezeti egység vezetGjével és a szakmai f6tanacsaddval egytttm(ikodve.

A Projektmenedzsment és Nemzetkozi Osztdly rendszeres id6kozonként felméri, értékeli és ellendrzi
a programok, projektek végrehajtdsdhoz sziikséges humaneréforras rendelkezésre allasat, igazolja a
Gazdasagi Osztaly felé a tényadatokat, folyamatos intézkedéseket tesz a szervezet finanszirozoéi
részére benyuljtandd elszamoldsokhoz sziikséges nem pénzigyi jellegli bizonylatok, aldatamaszto
dokumentumok hatarid6re torténé rendelkezésre alldsa érdekében, és sziikség esetén javaslatot
dolgoz ki és terjeszt el6 az operativ igazgato felé annak megfeleld biztositdsa érdekében.

A Projektmenedzsment és Nemzetkozi Osztaly nyomon koveti az egyes projektekben a feladatok
megvaldsitasat / projektek végrehajtasat, kiilonos tekintettel a szakmai jellegil el6rehaladasra, illetve
a kiilsé szallitdk altal elvégzett feladatok statuszara.

A Projektmenedzsment és Nemzetkozi Osztdly koordindlja és felligyeli az Eurdpai Unid strukturalis
alapjaibdl, mas nemzetkozi alapokbdl, illetGleg egyéb, az allamhaztartason belili vagy kiviili fejlesztési
célu forrasbol megvaldsuld, az operativ igazgatd altal hatdskérébe utalt projektek végrehajtdsat,
eleget tesz az e projekekkel kapcsolatos adatszolgdltatasi kotelezettségeknek.



(6)

A Projektmenedzsment és Nemzetkozi Osztdlyt az osztalyvezet6 vezeti, aki az operativ igazgatd
feligyelete mellett, 6nalléan koordindlja az (5) bekezdésben hivatkozott projektek végrehajtasat, az
alabbiak szerint:

a) az MDSZ altal megvaldsitani tervezett projektekhez elkésziti a sziikséges dokumentumokat az
illetékes vezet6vel egylttm(ikodve;

b) miuikodteti és az informacidk feltdltése révén naprakészen tartja a projekttervezést segité
rendszereket, eszkozoket;

c) nyomon koéveti a megvaldsitds alatt |évé programok és projektek kotelezettségvallalasairdl
vezetett nyilvantartast, monitorozza ezek teljestlését, sziikség esetén javaslatot dolgoz ki az
illetékes vezetSvel egylttm(ikddve;

d) feladatkérében rendszeresen kapcsolatot tart, szorosan egylttmikodik az MDSZ szervezeti
egységeivel;

e) részt vesz az értékelésekhez, tervezéshez, programvégrehajtashoz kapcsolédé egyeztetéseken,
megbeszéléseken, konzultacidkon, szakmai férumokon;

f) részt vesz és képviseli a Magyar Didksport Szovetséget az allami és civil szervezetekkel tartott
szakmai egyeztetéseken,

g) elkésziti és/vagy begylijti a szervezet feladatainak finanszirozéi altal megkovetelt (finanszirozas
feltételeit rogzitd szerz6désben részletezett), a tevékenység elvégzését aldtdmasztd adminisztrativ
jellegl dokumentacidt, valamint gondoskodik annak fellelheté taroldsarél a szervezet
kotelezettségvallaldsaiban meghatarozott id6tartamig.

h) Részt vesz a projektek végrehajtdsat érint6 kiilsé ellen6rzéseken, auditokon és koordindlja az
ellendrzések soran bekért dokumentumok rendelkezésre bocsatdsat.

nemzetkozi kapcsolatait.

i) Ellatja a nemzetkozi partnerekkel valo kapcsolattartast, egyeztetéseken képviseli az MDSZ-t.

k) Koordinalja a Nemzetkozi Iskolasport Szovetség (ISF) égisze alatt megrendezendd didksport
események szervezésével kapcsolatos feladatokat a kiils6é partnerek felé, illetve MDSZ-en beliil,
egyuttm(ikodve a Jogi Osztallyal, illetve a Rendezvény-és Eseménykoordinacids Osztallyal.

[) Felel6s a nemzetkdzi utazasi terv 6sszeallitasaért, nyomon kovetéséért és folyamatos frissitéséért,
adott esetben javaslatot tesz annak mddositasara.

1.3.1.4.
Tarsadalmi Befogadas és Onkéntességi Osztaly

22. §

(1)
(2)

(3)
(4)
(5)

A Térsadalmi Befogadas és Onkéntességi Osztaly kozrem(ikodik a testmozgds megujitasaval
kapcsolatos szakmai elvek kidolgozasaban.

Tamogatast nyujt a testnevelés személyiség- és gyermekkdzpontu fejlesztése érdekében, az
onkéntességet és a tarsadalmi befogaddst népszer(sitd, tovabba a nem formalis és informalis tanulast
tdmogato iskolai testmozgdsprogramok fejlesztéséhez, a pedagdgia, a pszicholdgia, a szocioldgia és
akar mas tudomanydagak vonatkozé eredményeinek és az Ujonnan megvaldsitott kutatdsok soran
szerzett ismeretek 6sszehangoldsdval.

A (2) bekezdésben meghatarozott fejlesztés érdekében kutatds-fejlesztési és innovacids feladatokat
lat el.

Kidolgozza a tdrsadalmi befogadds és a didksport, valamint a didksport altali ©6nkéntesség
rendszerének sikeres bevezetését elGsegitd szakmai elveket.

Az MDSZ 3ltal szervezett, illetve az MDSZ részvétele mellett zajlé szakmai konferencidk tekintetében



(6)
(7)

gondoskodik szakmai programok 6sszeallitasardl, eléadasok megtartasarol.

A Tarsadalmi Befogadds és Onkéntességi Osztaly elvégzi az altala kidolgozott szakmai programok
megvaldsitasi lehet&ségeinek folyamatos vizsgdlatat, felkutatasat.

A Tarsadalmi Befogadas és Onkéntességi Osztaly latja el az dnkéntesség, a tarsadalmi befogadas fizikai
aktivitassal Osszefliggd terliletét érintS, az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, mas nemzetkozi
alapokbdl, illetSleg egyéb, az dllamhdztartason beliili vagy kiviili fejlesztési célu forrasbél megvalosuld
projektek, programok szakmai végrehajtasat. Részt vesz az MDSZ kozremikodésével megvaldsuld
fejlesztési célu programok és projektek kidolgozasaban és végrehajtasaban.

11.3.1.5.
Rendezvény- és Eseménykoordinaciés Osztaly

23. 8§

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

A Rendezvény- és Eseménykoordinacidos Osztaly feladata az MDSZ barmely tevékenységéhez,
programjahoz, igy kilondsen (de nem kizarélag) az Eurdpai Unié strukturdlis alapjaibdl, mas
nemzetkozi alapokbdl, illetSleg egyéb, az dllamhaztartason belili vagy kivili fejlesztési célu forrasbdl
megvaldsuld projektjéhez kapcsolédd szakmai, sport-, protokollrendezvény, -rendezvénysorozat,
illetve egyéb esemény (pl. promécids esemény, kampanyesemény, sajtotajékoztatd, workshop stb.)
el6készitése, megszervezése és lebonyolitasa. E feladatokat az osztaly sajat hataskorben megvalédsitott
projekt esetén 6nallo felelGsséggel, illetve az adott projekt vonatkozdsdban szakmailag felel6s
szervezeti egység vezetGjével tortént el6zetes egyeztetés alapjan latja el.

A Rendezvény- és Eseménykoordinacios Osztaly feladata tovabba az (1) bekezdésben hivatkozott
projektek, programok kidolgozasa és megvaldsitasa soran a rendezvények/események tekintetében
egységes modszertani ajanlasok és iranymutatasok megfogalmazasa az egyéb szervezeti egységek
irdnyaba, tovabba részvétel és kdzrem(ikodés az egyéb szervezeti egységek moddszertani fejlesztési
folyamataiban a rendezvény- és eseményszervezéssel 6sszefliggésben.

A Rendezvény- és Eseménykoordindcids Osztaly az MDSZ altal megvaldsitott projektekhez kapcsolddo
események tekintetében egylttmikodik a kommunikdciés és marketing feldatokat ellatd
szakterilettel.

A Rendezvény- és Eseménykoordinacios Osztalyt az osztalyvezet6 vezeti, aki gondoskodik az Ugyvezetd
igazgatd, valamint az operativ igazgato altal a hataskorébe utalt Ggyek végrehajtasarol.

Az osztalyvezet6 a HR szakreferenssel kozosen kidolgozza az irdnyitasa alatt allé szervezeti egység
munkatarsainak munkakoreire vonatkozd javaslatot, és elGterjeszti az operativ igazgatdnak
véleményezésre.

11.3.1.6.
Teriileti Szolgaltatasi Osztaly

24.§

A Terlleti Szolgdltatasi Osztaly koordindlja az MDSZ altal megvaldsitott feladatok terileti szintd
ellatasat.

) Az ligyvezet igazgatd dontése alapjan 6nalléan latja el egyes programok, projektek koordinacidjat.

Koordindlja és iranyitja a regiondlis iroddk szakmai tevékenységét, tovabba kapcsolatot tart az MDSZ
megyei tagszervezeteivel.

Feladata a rendszeres kapcsolattartds az MDSZ szervezeti egységeivel a regiondlis feladatok
kapacitdstervezésének és koordindlasanak érdekében.



(5)
(6)

A Terlleti Szolgaltatasi Osztalyt az osztalyvezet6 vezeti, aki részt vesz az MDSZ tevékenységével
Osszefliggd regionalis feladatok ellatdasdban, irdnyitja a regionalis irodak vezetSinek tevékenységét.
Az osztdlyvezet6 a HR szakreferenssel kozosen kidolgozza az irdnyitasa alatt allé szervezeti egység
munkatdrsainak munkakoreire vonatkozé javaslatot, és elGterjeszti az operativ igazgatonak
véleményezésre.

25. 8§

(1)
(2)

(3)

(6)

(7)

(8)

A regiondlis iroddk a Terlleti Szolgdltatdsi Osztaly részeként kozremikddnek az MDSZ altal
megvaldsitott feladatok terileti szintd ellatasaban.
A regionalis iroddk a kdvetkezd régiokban miikédnek: Eszak-Alféld, Eszak-Magyarorszag, Dél-Alfold,
Dél-Dunantul, K6zép-Dunantul, Nyugat-Dunantul, K6zép-Magyarorszag. A regionalis iroddkat a 17. §
(1) bekezdésében meghatdrozott irodavezet6 vezeti.
Feladatukat képezi a szakmai kapcsolatfelvétel, illetve annak fentartasa
— az MDSZ hélézataban — a régiot érintéen — részt vevd
e nevelési-oktatasi intézményekkel;
e didksport egyesiiletekkel;
e testnevel6 szakpedagdgusokkal, sportszervezékkel
e azokkal a szakértGkkel, akik az MDSZ programjainak, projektjeinek végrehajtasaban
kozremikodnek
— helyi 6Gnkormanyzatokkal és azok hivatalaival, illet6leg sportreferenseivel;
— a koznevelési intézményfenntartdkkal;
— a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyujté intézményekkel;
— aterileti szintl sportcélu és sportszervezetekkel, kiilondsen:
e sportszovetségekkel
e sportegyesiiletekkel
e sportvallalkozasokkal
e egyéb sportszolgaltatokkal.

) Feladatukat képezi az MDSZ tevékenységével 6sszefliggb regionalis feladatok ellatasa.

Feladatukat képezi a kapcsolattartds az MDSZ megyei tagszervezeteivel, azok tisztviselGivel,
alkalmazottaival, a didksport bizottsagi feladatokat ellato testiileti tagokkal, valamint e tagszervezetek
és testlletek szakmai és menedzsment tipusu tdmogatasa,

A regionalis irodak figyelemmel kisérik és tdmogatjak a Didkolimpia® alapszintl és megyei, valamint
megyei szinten rendezett és szervezett orszagos forduldinak szervezését, ideértve kiilonosen az adatok
nyilvantartasat, a nevezéseket és az adatszolgdltatast, a kotelezettségvallalasokat és a teljesitéseket
A regionalis iroddk o©nalld projekteket hajthatnak végre, kozremilkddnek az MDSZ egyéb
programjainak és projektjeinek végrehajtdsdban, tovabbd tamogatjdk az MDSZ teriileti
kommunikacids és marketingtevékenységét.

A Terlleti Szolgdltatasi Osztdly vezet6jének irdnymutatdsa alapjan tamogatjdk a terileti
rendezvényeket, és ellatjdk azokon az MDSZ képviseletét.

11.3.1.7.
Szakmai fétanacsado

26. &

(1)

A szakmai f6tanacsado tevékenységét kozvetleniil az Operativ Igazgatd felligyelete és iranyitasa alatt
végzi. Feladatait az Operativ Igazgatdsag szervezeti egységeinek vezetSivel és munkatdrsaival
egyluttm(ikodve, tevékenységliket tdmogatva latja el.



(2)

(3)

(4)
(5)
(6)

(7)

Az MDSZ vezetGivel egyittmikodve részt vesz a kozép- és hosszU tava szakmai stratégiak és
programok kidolgozasdban, projektjavaslatok generaldsdban, elGkészitésében és szakterileti
megvaldsitdsukban.

Kozrem(ikodik a megvalésitds alatt allo, illetve a tervezett programok, projektek kozotti szinergia,
O0sszhang megteremtésében, kiilonos figyelemmel az MDSZ 4&ltal megfogalmazott célokhoz,
stratégidkhoz valé illeszkedésre.

Kozrem(ikodik a szakmapolitikai dokumentumok el6készitésében, kidolgozasaban és végrehajtasaban.
Részt vesz a témateriileten megvaldsuld programok és projektek szakmai tartalmanak kidolgozasaban.
Szerz6ként, tarsszerz6ként, konzulensként részt vesz a szakmai kiadvanyok, illetve szakkdnyvek,
tudomanyos és szakmddszertani kbzlemények 6sszeallitdsdban, azokhoz szakmai tartalmat szolgaltat.
Szakmai konferencidk keretében elGadast tart, munkacsoporti Ulést vezet, tdjékoztatast ad a
hataskorébe tartozo szakmai kérdések, témateriletek tekintetében.

11.3.2.
Titkarsagi Osztaly

27. 8§

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

A Titkarsagi Osztdly feladata az MDSZ adminisztrativ tevékenységének szervezése, az MDSZ-be érkezd
Ugyiratok megfelel6 iktatasa és nyilvantartasa.

Gondoskodik az MDSZ megfelel technikai felszereltségérdl, az MDSZ megfelelS eszkdzellatottsagardl.
Ellatja az MDSZ m(kodését tamogatd informatikai kornyezet és infrastruktira Uzemeltetésével
kapcsolatos feladatokat, egylittm(ikodésben az IT szakterilettel.

Szervezi és nyilvantartja az elndk és az lgyvezet6 igazgatd napi programjat, gondoskodik a
targyalasokhoz sziikséges informaciok biztositasardl.

A Titkarsagi Osztélyt a titkarsagi osztalyvezetd vezeti az ligyvezetd igazgatd kozvetlen iranyitasaval.

A titkarsagi osztdlyvezet6 gondoskodik a jogi osztalyvezetGvel egylttm(ikédésben az Iratkezelési
Szabdlyzat elkészitésérdl és folyamatos aktualizalasaral.

A titkarsagi osztalyvezet6 gondoskodik az MDSZ hatalyos szabalyzatainak, egyéb belsé szabdlyozéinak
kihirdetésérdl, azok megismerhet&ségérél és nyilvantartasardl, tovdbba vezeti az elntkség
hatarozatait tartalmazé hatarozatok tarat.

Gondoskodik a szervezet archivélasi igényének kielégitésér6l, megfelel6 iratraktarozasi felilet
biztositasarol.

11.3.3.
Gazdasagi Osztaly

28.§

(1)
(2)
(3)

(4)
(5)

Ellatja az MDSZ gazddlkodasaval, a forrasok gazdasagos és tervezett felhasznaldsaval kapcsolatos
feladatokat.

Feladata az MDSZ 4altal hatdlyos jogszabalyok alapjan kotelez6en elkészitendd pénzigyi
dokumentumok (éves beszamold, mérleg stb.) 6sszedllitasa.

Feligyeli és véleményezi az egyes palyazati és projektdokumentaciok Gsszeallitasat, palyazatokat,
projektjavaslatokat és kotelezettségvallaldsokat alatamasztd anyagok elGkészitését.

Gazdasdagi, pénzigyi-szamviteli tipusu tdmogatast nyujt a regionadlis irodak részére.

A gazdasagi osztalyt a gazdasdgi osztalyvezet vezeti, aki koordinalja és vezeti az MDSZ gazdalkodasat,
valamint a forrdsok gazdasagos, szabadlyszer( és tervezett felhaszndldsat, tovabba errél rendszeres
id6kozonként, illetve igény szerint tdjékoztatja az MDSZ vezetdit.



29.

(1)
(2)

1.3.4.
Jogi Osztdly

§

A Jogi Osztaly feladata az MDSZ jogszer( miikodésének biztositasa.

A Jogi Osztdly felel6s az MDSZ tevékenységéhez kapcsoldédd eszkozbeszerzések, illetve szolgaltatas
megrendelések szabalyszer( lefolytatasaért, a kapcsolddd kozbeszerzési és beszerzési eljardsok
lebonyolitasaért. Ennek keretében az érintett szakmai szervezeti egység altal biztositott informaciok
alapjan elGkésziti és kozzéteszi az ajanlattételi felhivasokat, értékeli a beérkezett arajanlatokat,
gondoskodik a nyertes ajanlattevd szabalyszer( kivalasztasardl és a szerz6dés megkotésérdl, valamint
nyilvantartasardl. Rendszeres id6kozonként munkaértekezlet 6sszehivasat kezdeményezi, amelyen
tdjékoztatja az Ggyvezet6 igazgatot, a stratégiai igazgatot és az operativ igazgatdt a (koz)beszerzési
folyamatok el6rehaladdsardl, sziikség szerint déntési javaslatot tesz.

Nyilvantartja az MDSZ képviseletére jogosultakat és alairasmintaikat.

Biztositja a nemzetkdzi partnerekkel vald kapcsolattartashoz, egyeztetésekhez sziikséges jogi hatteret.
Jogi tdmogatast nydjt az MDSZ valamennyi szervezeti egysége részére.

ElGkésziti vagy véleményezi a szervezet mikodéséhez szikséges szerz6déseket és egyéb
kotelezettségvallalast rogzit6 dokumentacidkat, illetve azok mellékleteit, valamint gondoskodik azok
fellelhetd tarolasardl a szervezet kotelezettségvallaldsaiban meghatarozott id6tartamig.

) A Jogi Osztélyt az osztalyvezetd vezeti.

A Jogi Osztaly vezetSje a HR szakreferenssel egyilittm(ikdodve kidolgozza az iranyitasa alatt allo
szervezeti egység munkatdrsainak munkakoéreire vonatkozd javaslatot, és elGterjeszti az operativ
igazgatdnak véleményezésre.

11.3.5.
Kommunikacios és Marketing Osztaly

30. &

(1)

(2)
(3)
(4)

A Kommunikdciés és Marketing Osztaly feladata — a stratégiai igazgatdval, illetve az operativ

igazgatéval egyluttmikodve — az MDSZ tevékenységével kapcsolatos kommunikaciéo és

marketingstratégia kialakitdsa, megszervezése és koordinacidja, tovabba annak végrehajtasa, ennek

keretében kilondsen:

— a kommunikacids és marketingtevékenységek stratégia szerinti végrehajtasa, monitorozasa;

— az MDSZ altal megvaldsitott projektekhez kapcsolédd kommunikacids feladatok ellatdsa;

— PR-feladatok ellatdasa, az MDSZ internetes feliiletei kialakitdsanak koordinacidja, tartalmi
szerkesztése;

— az MDSZ bels6 kommunikacidjanak kialakitasa és koordinacidja, az érintett szakterllet / szervezeti
egység vezetbjével egyeztetve;

— kapcsolattartds a kommunikacid, illetve a marketing terlletén m(ikéd6é szolgaltatokkal, a
megrendel6 MDSZ érdekeinek képviselete, teljesitésigazolasi feladatok ellatasa.

Ellatja az MDSZ tevékenységével kapcsolatos kiilsé tajékoztatas, illetve a sajtéval vald kapcsolattartas

(médiafigyelés, cikkek, interjuk, sajtovalaszok elGkészitése) feladatait.

Feladata az MDSZ internetes fellletein az MDSZ-t érint6 hirek, események naprakész

megjelentetésének biztositasa, ehhez szoveges és képi tartalmak szolgaltatasa.

Feladatat képezi tovabba az MDSZ altal megvaldsitott projektekhez kapcsolédé marketing- és PR-

feldatok ellatdsa.



(5)

(6)

(7)
(8)

(9)

Feladatat képezi az MDSZ programijait, tevékenységeit anyagi eszkozokkel tdmogatni kivano
szponzorok felkutatasa, szponzori egylittm(kodés feltételeinek kialakitdsa, kapcsolattartas a meglévé
és a potencialis tamogatdkkal.

A Kommunikacids és Marketing Osztaly az MDSZ tevékenységérdl a tagokat, valamint a nyilvdnossagot
szakmai kiadvanyokban és az MDSZ honlapjan rendszeresen tdjékoztatja. Szlkség szerinti
rendszereséggel az ligyvezetd igazgatd, a stratégiai igazgatod és az operativ igazgatd altal jévahagyott
hirlevelet allit 6ssze és kild meg az MDSZ munkavallaldi, valamint az MDSZ tagszervezetei részére,
amelyekhez a szakmai tartalmat az egyes szakmai egységek felelései szolgdltatjak.

A Kommunikaciés és Marketing Osztaly biztositja, hogy az MDSZ kiadvanyai, honlapja és
médiamegjelenései tartalmukban 6sszhangban legyenek az MDSZ céljaival és tevékenységével.

A Kommunikacids és Marketing Osztaly elkésziti és/vagy begydjti a szakteriletét érint6, a szervezet
feladatainak finanszirozéi 4ltal megkovetelt (finanszirozas feltételeit rogzit6 szerz6désben
részletezett), a tevékenység elvégzését alatamasztd adminisztrativ jellegli dokumentacidt, valamint
gondoskodik annak fellelheté tarolasardl a szervezet kotelezettségvallaldsaiban meghatarozott
id6tartamig.

A Kommunikacids és Marketing Osztalyt az osztalyvezet6 vezeti, aki részt vesz az MDSZ kiilsé és bels6
kommunikaciéjaval kapcsolatos stratégiai és operativ tervezési és végrehajtasi feladatokban, és felelGs
az MDSZ tevékenységével kapcsolatos kommunikacids feladatok ellatasaért.

11.3.6.
HR szakteriilet

31. 8§

(1)

(2)
(3)
(4)

A HR szakterilet az MDSZ emberier6forras-gazdalkodasi tevékenységét elémozditd, menedzsment-
tdmogatasi funkcidt elldatd, 6ndlld szervezeti egység nélkil mikddd funkciondlis egység, amely az
MDSZ folyamatos mikddése soran felmeril6 személyzeti feladatok ellatasaért felelGs.

A HR szakteriilet az Gigyvezet( igazgatd kdzvetlen iranyitdsa és felligyelete alatt all, tevékenységét HR
menedzser(ek) latja(-k) el.

Feladata a mindenkori elfogadott HR-stratégidban rogzitettekhez illeszked6 intézkedések és
folyamatok kialakitasa, megvaldsitasa és fejlesztése.

Feladata a személyligyi nyilvantartds kialakitasa és folyamatos karbantartasa, tovabba kozremdkodés
a személy- és munkatligyi szabdlyzat, illetve tovabbi esetleges személyligyi targyu bels6 szabdlyozdk
kialakitasaban, fejlesztésében.

11.3.7.
IT szakteriilet

32. 8§

(1)

Az IT szakterllet az MDSZ altal létrehozott informatikai szolgaltaté rendszerek 0Osszehangolt

mikodtetését el6mozditd, menedzsment-tdmogatasi funkciot ellatd, 6nalld szervezeti egység nélkdl

m(ikodé funkciondlis egység, amelynek feladatat elsédlegesen az aldbbiak képezik:

e informatikai fejlesztési stratégiai tervek kezdeményezése, készitése, elfogadtatdsa, megvaldsitasa
és ellenérzése;

e azinformatikai tervezés, fejlesztések, valamint a rendszerek miikddtetése soran az MDSZ szakmai
egységei, illetve a fejleszt6k/szolgaltatok, tovabba MDSZ-en kivili szervezetek kozotti
kapcsolattartas és koordinacio;



(2)

(3)

e IT controlling és adminisztrativ feladatok ellatasa.

Az IT szakterilet elkésziti és/vagy begydijti a szakterUletet érintd, a szervezet feladatainak finanszirozoéi
altal megkovetelt (finanszirozas feltételeit rogzité szerz6désben részletezett), a tevékenység
elvégzését alatdmaszté adminisztrativ jellegli dokumentaciot, valamint gondoskodik annak fellelhet6
tdroldsardl a szervezet kotelezettségvallaldsaiban meghatdrozott id6tartamig. Felel6s tovabba a
szakterlletet érintd, fejlesztési/szolgaltatasi tipusu szerzédések teljesiilésének nyomon kovetéséért,
koordinalasaért.

Az IT szakterilet az ligyvezetd igazgatd kozvetlen iranyitdsa és felligyelete alatt all, tevékenységét IT
menedzser(ek) latja(-k) el.

11.3.8.
Tanacsadoék
33.8§
(1) Az MDSZ egyes vezetbinek tevékenységét allandé vagy id6szakos jelleggel tanacsaddk segithetik, akik

(2)
(3)
(4)

munkdjukat kdzvetlenil az érintett vezet6 felligyelete és irdnyitdsa alatt végzik. Feladataikat az MDSZ
szervezeti egységeinek vezetGivel és munkatdrsaival egylttm(kodve, tevékenységiket tdmogatva
latjak el.

A tandacsado allasfoglaldst nyujt, munkacsoporti tlést vezet, tajékoztatast ad a feladatkorébe rendelt
szakmai kérdések, témateruletek tekintetében.

Az MDSZ vezetGivel egylttmikodve részt vesz a feladatkorébe rendelt szakmai programok
kidolgozdsaban, elGkészitésében és megvaldsitasaban.

Egyeztetést folytat és kapcsolatot tart a feladatkorébe rendelt programok megvaldsitdsdaba bevont
munkatdrsakkal, szlikség szerint az MDSZ tagszervezeteivel, illetve kiilsé szervezetekkel.

. fejezet
A szervezeten beliili tajékoztatds és déntés-elGkészités forumai

34. § Elnokségi iilés

(1)
(2)

Az elnbkség lilése az Alapszabdlyban, illetve az elntkség ligyrendjében meghatarozottak szerint kerdl
Osszehivasra és megtartdsra.

Az elndkség rendes és rendkiviili Giléseinek el6készitése az Uigyvezets igazgatd feladata. Az Ugyvezetd
igazgatoét e feladatanak ellatasaban a titkarsagi osztalyvezetd és a jogi osztalyvezetd segiti.

35. § Bizottsagi lilés

(1)

(2)
(3)

A bizottsagok uléseit sziikség szerint, de legaldbb félévente Gssze kell hivni. Az {iléseket a bizottsag
vezetbje hivja 0ssze az Ulés napjat megel6z6en legaldbb 7 nappal, az (lés napirendjét is tartalmazo
elektronikus meghivé utjan.

A bizottsag akkor hatarozatképes, ha a bizottsagi tilésen a tagok legaldabb fele megjelent.

A bizottsagi Ulés tovabbi szabdlyai tekintetében, valamint az albizottsagok létrehozatala targydban a
bizottsag Ggyrendje iranyado.

36. § Stratégiai értekezlet

(1)

A stratégiai értekezlet az MDSZ kiemelt dontésel6készits, javaslattevé foruma, amely barmely, az
MDSZ mikodését és tevékenységét érint6 kérdést napirendjére tlzhet, és annak kapcsan allast
foglalhat, illetve dontési javaslatot terjeszthet el6 az MDSZ elndksége, elndke, illetve lgyvezetd
igazgatdja felé.



(2)

(3)
(4)

A stratégiai értekezlet szlikség szerinti rendszerességgel, de legalabb havonta egyszer (a hdnap utolsé
hetében) keril 6sszehivasra. Az értekezletet az ligyvezet6 igazgatd kdzrem(ikbdésével az elnok hivja
0ssze, tevékenységét az elndk személyesen irdnyitja.

A stratégiai értekezlet allandd résztvevéi: elnok, alelndk, lgyvezets igazgatd, stratégiai igazgato,
operativ igazgatd.

A stratégia értekezlet keretében allasfoglalds, illetve dontési javaslat, elGterjesztés a résztvevék
egyszer(i szavazattobbségével fogadhato el. Az értekezleten sziiletett allasfoglaldasokrdl, illetve dontési
javaslatokrél az elndk szlikség szerint irdsban tajékoztatja az MDSZ vezetdit, valamint az elndkség
tagjait.

37. § Ugyvezet6 igazgatoi értekezlet

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

Az ligyvezet6 igazgatdi értekezlet az MDSZ altalanos jellegli heti rendszerességgel, illetve sziikség

szerint megtartdasra keril6 vezetdi értekezlete.

Az értekezlet vezet6je az ligyvezetd igazgatd, akit tavolléte esetén az operativ igazgatd, az operativ

igazgatd akaddlyoztatdsa esetén az altala irdsban kijelolt masik vezet6 helyettesit.

Az értekezlet célja az MDSZ mikodési kérdéseinek és mas fontos feladatainak folyamatos
felllvizsgalata, a sziikséges mddositasok kezdeményezése, tovabba a legaktudlisabb Ugyek
attekintése, az azok teljesitésével kapcsolatos feltételek egyeztetése, a vezeték, illetve mas
résztvevék dltal felvetett, lgyvezetGi igazgatdi allasfoglalast igénylé Ggyek megbeszélése.

Az értekezlet allanddi résztvevéi:

— elnok,

— Ugyvezet( igazgatd,

— stratégiai Igazgato,

— operativ igazgatd,

— Didkolimpia® és Iskolai Sport Osztaly vezetdje,

— Egészségfejleszt6 Testmozgds Osztaly vezetdje,

— Téarsadalmi Befogadas és Onkéntességi Osztaly vezetdje,
— Projektmenedzsment és Nemzetkdzi Osztaly vezetdie,
— Gazdasagi Osztaly vezetdje,

— Jogi Osztaly vezetdje,

— Terdleti Szolgaltatasi Osztaly vezetdje,

— Titkdrsagi Osztaly vezetdje,

— Rendezvény- és Eseménykoordinacids Osztaly vezetGje
— Kommunikaciés és Marketing Osztaly vezetje

— Szakmai f6tanacsadd

— HR menedzser

— IT menedzser

Az ligyvezetd igazgatd tovabbi személyeket hivhat meg a vezetdi értekezletre.

Az értekezlet Osszehivasardl, emlékeztet6jének elkészitésérél és az érintetteknek torténd

megkildésérdl a titkarsagi osztalyvezets gondoskodik.

38. § Igazgatosagok, osztalyok értekezletei

(1)
(2)

Az igazgatdsagok, osztalyok a szervezeti egységeken beliil folyd munka hatékonysaganak biztositasa
érdekében rendszeresen igazgatdsagi értekezletet / osztalyértekezletet tartanak.

Az értekezleten az igazgatd / osztalyvezets tdjékoztatast ad az Uigyvezets igazgatd altal tartott vezetdi
értekezleten elhangzottakrdl, meghatdrozza a szervezeti egység el6tt all6 feladatokat, attekinti azok
teljesitését.



(3) Az értekezletek id6pontjat az illetékes igazgatok / osztalyvezetSk hatarozzak meg. Az értekezletekre
sziikség szerint, egyeztetési céllal meg kell hivni az aktuadlis feladat(ok) ellatdsaban érintett egyéb
szervezeti egységek, igy kiilonosen a Terlileti Szolgaltatdsi Osztaly vezetdjét, illetve munkatarsait.

39. § Osszmunkatarsi értekezlet

(1) Az 6sszmunkatarsi értekezlet az MDSZ valamennyi munkavallaléjanak ko6z6s tandcskozasi és
tdjékoztatdsi foruma, amelyet az ligyvezet igazgato vezet.

(2) Célja az MDSZ szervezeti egységei altal elvégzett kozos feladatok értékelése és a jovGbeni feladatok
meghatdrozasa vagy a nagyobb szervezeti valtozasok ismertetése.

(3) Az 6sszmunkatarsi értekezlet titkari teendGit a titkarsagi osztalyvezetd latja el, aki gondoskodik az
emlékeztetd elkészitésérdl.

(4) Az értekezlet félévenként, illetve az Ugyvezetd igazgatd dontése alapjan sziikség szerint kerdl
Osszehivasra.

40. § Munkacsoport

(1) Az Ugyvezet6 igazgatd utasitdssal meghatdrozott feladat elGkészitésére vagy ellatasara
munkacsoportot hozhat létre.

(2) A munkacsoport célja: meghatarozott feladat komplex megkdzelités(, a szakmai szervezeti egységek
és szolgaltatd egységek egyiuttm(ikodésén alapuld hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges
javaslatok felvdzoldsa, kidolgozasa.

41. § Projektszervezet (ad hoc munkabizottsagok)

(1) Az Ugyvezet6 igazgatd, az operativ igazgatd altal elGkészitett és koordinalt projektek végrehajtasa
céljabdl projektszervezeteket hozhat |étre az MDSZ munkavallaléi, illet6leg meghivott tagok
részvételével.

IV. fejezet
Az MDSZ szervezeti miikodése

42. § Képviselet

(1) Az Alapszabaly értelmében az elndk és az ligyvezet6 igazgatd képviseleti joga korlatlan és 6nallé. Az
Alapszabaly 23. § (3) h) pontja alapjan az elnék meghatalmazhatja a stratégiai igazgatét az MDSZ
képviseletére.

(2) Az MDSZ képviselete akként torténik, hogy az MDSZ elGirt, el6nyomott vagy nyomtatott neve ald a
képviseletre jogosult személy, illetéleg személyek a nevét, illetéleg nevilket — kozjegyzé altal
hitelesitett formaban — alairja, illet6leg alairjak.

(3) A képviseletre jogosultakat és alairas-mintaikat a Jogi Osztdly tartja nyilvan.

43. § Helyettesités
(1) Az MDSZ munkakoreinek helyettesitésére vonatkozo el6irdsait, a helyettesit6k személyét a munkakori
leirasok, tovabba az MDSZ helyettesitési rendjérdl sz616 ligyvezetGi utasitas tartalmazzak.

) Az ligyvezet( igazgato altalanos helyetteseként az operativ igazgato jar el.

(3) Az operativ igazgatd helyettesitését az altala irdsban kijel6lt vezet6 latja el.

) Az osztalyvezetGk, irodavezetSk helyettesitése a vezetd kijel6lése alapjan torténik.

) A7.8§V0-V2 szintjein meghatdrozott vezet6i munkakorok tartds helyettesitése vagy személyi valtozas
esetén a munkakort — a folyamatban |évé ligyek és egyéb, a munkakor ellatasa szempontjabdl fontos
iratok, eszkozok és jogosultsagok felsoroldsat tartalmazd — jegyz6konyv készitésével kell dtadni és
atvenni.



(6) A helyettesités alkalmaval az alabbiak szerint kell eljarni:

a) az atruhazott hataskor és a helyettesitési megbizas tovabb nem ruhazhato;

b) a helyettes a helyettesités id6tartama alatt a vezet6tdl kapott Utmutatas alapjan legjobb tudasa
szerint végzi a vezetGi teendbket;

c) a helyettes helyettesit6i minGségében tett intézkedéseiért anyagi és blintetdjogi felel6sséggel
tartozik;

d) a helyettesités befejezésekor a helyettes koteles beszamolni a meghozott intézkedésekrdl és a
helyettesités id6tartama alatt tortént eseményekrdl.

(7) A helyettesitési feladatok ellatdsa esetén a helyettesitési feladatokat ellaté munkatars a Munka
Torvénykdnyve szerint jogosult dijazdsra. Az egy hdonapon tuli tartds tdvollét esetén az lgyvezetd
igazgatd donthet a helyettesités dijazasardl a helyettesitett vezets irdsbeli kérelmére, a Személy- és
Munkaiigyi Szabalyzat rendelkezései szerint.

44. § Szervezeti miikodésre vonatkozé szabalyzatok

(1) Az MDSZ szervezeti mikodését érint6 szabalyokat az elndkség hagyja jéva, azok kihirdetésérdl és
megismerhet&ségérdl a titkarsagi osztalyvezet6 gondoskodik.

(2) Az MDSZ szabalyzatai nem tartalmazhatnak az Alapszaballyal és a jelen Szervezeti és MUkodési
Szabdlyzattal ellentétes rendelkezést.

(3) Az MDSZ szabalyzatainak korét jelen szabalyzat zard rendelkezései hatarozzak meg.

45. § A kiadmanyozas rendje

(1) A kiadmanyozasi jog az arra feljogositott munkavallalénak az ligy érdemi elintézésére vonatkozo
eljarasi rendelkezését jelenti a 36. §-ban meghatarozott képviseleti jog kivételével.

(2) A kiadmanyozasi jog tartalmazza kiilonésen az intézkedések (szdbeli, irasbeli) jovahagyasanak, illetve
az érdemi dontés meghozataldnak jogat.

(3) A kiadmanyozasi jog az elnokot és az UgyvezetS igazgatot korlatlanul, az igazgatdkat és az
osztalyvezet6ket — az irdnyitasuk ala tartozd terileteken — altalanos jelleggel, az irodavezetSket a
hataskorikbe tartozé ligyek vonatkozasaban illeti meg. E jogot tavollétiikben vagy akadalyoztatasuk
esetén a helyettesitésiikkel irdsban megbizott munkavallalé gyakorolhatja, aki a dontés meghozatala
soran a szervezeti egység vezetGje nevében jar el. Az lGgyvezetS igazgatd akadalyoztatdsa esetén
altaldnos  helyetteseként eljaré6 operativ  igazgaté kiadmanyozdsi joga  korlatozott,
kotelezettségvallalast tartalmazd jognyilatkozatot csak a jogi osztdlyvezet6 és a gazdasagi
osztalyvezet6 ellenjegyzésével tehet.

46. § Ugyintézési szabalyok

(1) Az MDSZ-hez beérkez6 iratok elintézésérdl altalanos szabalyként a beérkezéstél szamitott legkésGbb

15 napon belil kell gondoskodni, kivéve, ha jogszabaly, az elndk, az Gigyvezets igazgatd vagy az operativ
igazgatd mas hatdrid6t allapit meg, vagy a rendkiviili siirg6sség mas hataridé megallapitasat igényli.

(2) A hataridéket naptari napban kell meghatarozni. Az iratok elintézési hataridejére vonatkozo utasitast
az elnok, az Uigyvezets igazgatd és az operativ igazgatd adhat.

(3) Az iratkezelésrél, valamint a mingsitett adatok védelmével kapcsolatos részletes szabdlyokat kilon
szabalyzat hatdarozza meg.

47. § Szerzédések kezelésének és nyilvantartasanak rendje

(1) A szerz6dés tervezetének elkészitése a Jogi Osztdly feladata az illetékes szakmai teriilet vezet6jének
kozremUkodésével, a szakmai teriilet altal megallapitott tartalommal és alapadatokkal. A szerz6dés
tervezetét véleményezésre meg kell kiildeni a gazdasagi osztalyvezetének.

(2) A szerz6dés, valamint a kapcsolddé dokumentacié (ajanlattételi felhivas, ajanlatok, biralati



48.

(1)
(2)
(3)

(4)

jegyz6konyv) egy példanyat a Jogi Osztalyon, ezen fellil a szerz6dés és a teljesitésigazolasok egy-egy
példanyat a Gazdasdagi Osztalyon kell nyilvantartani. A kapcsolédd dokumentdcidk iktatasa egységes
iktatdszamon torténik.

§ Egyiittmiikodés

Az egyes szervezeti egységek az MDSZ céljainak megvaldsitasa, valamint a hatékony munkavégzés

érdekében kotelesek egymdssal egylttmikodni.

Az egyes szervezeti egységek egymds kozotti egyluttmikodésének moddjat és rendjét az operativ

igazgatd alakitja ki és teszi rendszeressé folyamatosan tartandé munkaértekezleteken beldl.

A szervezeti egységek kozotti egylttm(ikodés keretében a szervezeti egységek vezet6i munkdjuk

soran, ha az mds szervezeti egység feladatkorét is érinti, kotelesek annak vezetGjét bevonni, az érintett

teriilet vezet6je pedig koteles az gy elintézésében részt venni. Az egyilttmi{kodés keretében

felmerld vita esetén a szervezeti egységek kdzvetlen kozos felettese jogosult donteni.

A szakteriiletek kozotti koordinacié alkalmazandd formai kilondsen:

a) UgyvezetG igazgatodi utasitdsokat elGkészité egyeztets targyaldasok és a kiadds el6tti szerkesztGi és
koordinalo feladatok lefolytatasa;

b) egyeztetések a szakteriiletek kozott a kilsé szervezetek részére adandd adatszolgdltatasok
Osszedllitasa soran;

c) nemzetkdzi férumokon, kilféldi sajtéban, belféldi szakmai forumokon és sajtdban megjelené
anyagok elGkészitése esetén tartalmi egyetértés megszerzése az érintett szakterileti vezet6ktdl.

d) az ligyvezetd igazgato altal a 41. § szerint |étrehozott projektszervezetek kozotti koordinacio.

49, § Ellendrzés

(1)
(2)

(3)

Az ellen6rzés tipusai: elnoki ellendrzés és vezetdi ellenbrzés.

Az elnoki ellen6rzés kdrében az Gigyvezetl igazgatd és a stratégiai igazgatd ellenbrzését az elndk vagy
az EInokség végzi sziikség szerint.

A vezetGi ellenGrzés korében az lgyvezet6 igazgatd és az operativ igazgaté feladata a beosztott
munkavallaldokat az altaluk végzett feladatokrdl folyamatosan beszamoltatni és helyszini ellenérzéssel
meggy6z6dni a kitlizott feladatok teljesitésérél. Amennyiben ellenGrzésik soran hianyossagot
észlelnek, haladéktalanul kotelesek intézkedni ezek megsziintetésérdl, és amennyiben sziikséges,
kezdeményezik a munkajogi felel6sségre vonast.

V. fejezet
A szervezeten kiviili kommunikaciéra vonatkozé szabalyok

50. § Hozzaférés a kézérdekbdl nyilvanos adatokhoz

(1)

(2)

Az MDSZ m(kodésével és gazddlkodasaval kapcsolatosan keletkezett iratok az egyesiilési jogrdl, a
kézhasznu jogdlldsrdl, valamint a civil szervezetek miikédésérél és tdmogatdsdrdl sz6ld 2011. évi
CLXXV. torvény értelmében nyilvanosak. Az Alapszabdly 32. §-dban rogzitetteken tulmenéen az iratok
nyilvdnossaga a jelen fejezetben meghatarozottak szerint valdsul meg.

Az MDSZ m(ikodésére, szolgaltatdsai igénybevételére, valamint beszamoldi kozlésére vonatkozdan

biztositja a nyilvanossagot:

— jogszabalyban meghatarozott id6ben és mddokon (beszamolé kozzététele, az informdcios
o6nrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsdgrdl szélé 2011. évi CXIl. torvény szerinti
adatigénylés teljesitése);

— iratbetekintési jog alkalmazdsaval (iratbetekintésre az MDSZ székhelyén, munkaid6ben, az
Ugyvezet( igazgatdval tortént elGzetes egyeztetés alapjan van lehet8ség, az iratokrdél a betekinté
sajat koltségére masolatot készithet).



(3)

(4)

A kuldottgydilés, illetve az elndkség dontéseinek az érintettekkel irdsban torténé kozlésérdl, illetve
sziikség szerint az MDSZ honlapjan térténé nyilvdnossagra hozatalardl az Ugyvezetd igazgatd a
titkdrsagi osztdlyvezet6 utjan, az operativ igazgatd kozremikodésével gondoskodik.

A titkdrsagi osztalyvezet6 sziikség szerint, elektronikus Uton gondoskodik az MDSZ m(ik6désének,
szolgaltatasai igénybevétele moddjanak, a kiildottgy(llés és az elndkség dontései, beszamoldi
kozlésének nyilvanossagardl.

51. § Sajtonyilatkozatok

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

A televizid, a radid, a nyomtatott és elektronikus sajtd képviselGinek adott mindennemdi felvildgositas
nyilatkozatnak mindsil.

Az MDSZ-t érint6 kérdésekben az elndk vagy az altala kijelolt elndkségi tag, az lUgyvezetd igazgatd, a
stratégiai igazgatd, tovdbba az MDSZ lgyvezetd igazgatdi utasitdsban szabalyozott nyilatkozattételi
rendjében meghatarozott munkavallaléja jogosult nyilatkozni.

A tajékoztatdssal, nyilatkozattétellel kapcsolatos szervezési-elGkészitési feladatokat az Operativ
Igazgatdsag végzi.

Az MDSZ barmely munkavallaléja koteles a Kommunikacids és Marketing Osztdly vezetGjét el6zetesen
(azonnali nyilatkozattétel esetén utélag) haladéktalanul tajékoztatni, illetve a nyilatkozatrdl
egyeztetni, ha a média képviselGje tajékoztatas, illetve nyilatkozattétel céljabdl megkeresi.

A nyilatkozé koteles pontos, szakszer( és tényszerU nyilatkozatot adni.

A nyilatkozo koteles tekintettel lenni az MDSZ j6 hirére és torvényes érdekeire, az Uzleti titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre. A médianak torténd nyilatkozattétel soran a mindsitett adat védelmére,
a személyes adatok védelmére és a kozérdek(i adatok nyilvdnossdgara vonatkozé szabalyokat meg kell
tartani, a nyilatkozat nem jarhat masok személyhez f(iz6d6 jogainak sérelmével.

Nem adhaté nyilatkozat olyan lggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 el6tti
nyilvanossagra hozatala sértené az MDSZ érdekeit. Nem adhatd nyilatkozat folyamatban 1évé birésagi
vagy hatdsagi eljarasrdl, illetve olyan kérdésekrél, amelyek esetében a dontés nem a nyilatkozattevé
hataskorébe tartozik.

Amennyiben nyilatkozattételre kijel6lés alapjan kerl sor, a nyilatkozd koteles kérni, hogy a vele
készitett interju, riport kész anyagat a kozlés el6tt megismerje és azt koteles az ligyvezet igazgatdval,
illetve sziikség szerint a stratégiai igazgatodval egyeztetni.

52. § Egyeztetés kiils6 partnerekkel

(1)
(2)

(3)

(4)

Kllsé partnerrel folytatott hivatalos egyeztetésen az MDSZ munkavallaldja az illetékes vezet6 el6zetes
engedélyével vehet részt.

A kuls6 partnerek részvételével tartott egyeztetésen elhangzottakrdl irdsos emlékeztetd/jegyz6konyv
készll, amit a taldlkozot kovetGen minden részt vevs fél jovahagy. Kivételt képeznek ez aldl az
egyoldalu, tajékoztatd jellegli megbeszélések; ebben az esetben nem szikséges a kilsé partner(ek)
jévahagyasa.

Amennyiben a kiilsé partnerekkel folytatott egyeztetésrdl jegyz6kdnyv vagy emlékeztetd készil, ugy
azt minden esetben meg kell kiildeni tdjékoztatdsul az lgyvezet6 igazgatdnak és a stratégiai
igazgatdnak.

Amennyiben olyan megallapoddsok, vallaldsok kerilnek rogzitésre az
emlékeztet6ben/jegyz6konyvben, amelyek elfogadasira az MDSZ képviselGjének nem volt
felhatalmazasa, akkor ezt a tényt az emlékeztet6ben/jegyz6konyvben rogziteni kell és a jegyz6konyv
csak az MDSZ képviseletére jogosult személy aldirasaval valik joghatalyossa.



53.§ Az MDSZ altal eurdpai unids vagy egyéb tamogatasbdl, finanszirozasi forrasbol megvalésitott

(1)

(2)

projektekkel kapcsolatos kiils6 kommunikacié

A Kommunikacids és Marketing Osztaly gondoskodik réla, hogy az MDSZ altal az dllamhaztartdson
belili és kivili fejlesztési célu projektekhez kapcsolédd kommunikdcid megfeleljen a projekt
elGirasainak (Id. arculati kézikonyv — tamogaté feltlintetése, stb).

A Rendezvény- és Eseménykoordinacids Osztaly feladata annak biztositasa, hogy a tamogatasi
szerz6déssel megvaldsitott programok, rendezvények esetében a tdmogatd logdja vagy mas
azonositdja rendelkezésre alljon, és a tamogatasi szerz6désben foglaltak szerint feltiintetésre kertljon
a rendezvény, program soran.

VI. fejezet
Gazdalkodassal kapcsolatos szabalyok

54.§

(1)

Kotelezettségvallaldasnak mindsiil az a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitésérél, szerz6dés
(megallapodas) megkotésérél, tdmogatas biztositasardl, illetve mas, pénzben kifejezhets értéki
szolgdltatas teljesitésére irdnyuld kotelezettség vallalasardl szo6lé szabdlyszerlen megtett
jognyilatkozat, amelyet az eln6k vagy az ligyvezet6 igazgatd az MDSZ nevében tesz.

Altaldnos kotelezettségvallalasi jog az elnokot és az lgyvezetd igazgatot illeti meg, akik e jogukat
irdsbeli meghatalmazas alapjan az MDSZ vezetGire dtruhdzhatjak.

) Avezetbk a kotelezettségvallalasok tekintetében javaslati joggal rendelkeznek.

A személyi juttatdsok korébe tartozé kotelezettségvallalds minden esetben a munkaltatéi jogokat
gyakorld személy hatdskorébe tartozik.

Kotelezettséget vallalni csak irasban, jogi és pénziigyi ellenjegyzés utan, illetve az ligyvezet6 igazgatd
egyedi dontése alapjan lehet. A jogi ellenjegyzési jogkor gyakorldja a jogi osztalyvezet6, a pénzigyi
ellenjegyzési jogkort a gazdasagi osztalyvezetd gyakorolja. Akadalyoztatasuk esetén az altaluk irasban
kijel6lt munkatars jogosult az ellenjegyzésre. Az irdsbeli meghatalmazdsban meg kell jel6lni, hogy az
ellenjegyzési jogkor atadasa az (1) bekezdésben meghatarozott kdtelezettségvallalasok kozil melyekre
terjed ki, valamint, hogy az ellenjegyzés dtadasara milyen 6sszeghatarig, allandé jelleggel, helyettesités
esetén vagy akadalyoztatdsa esetén kerl sor.

Az atruhazott pénzigyi ellenjegyzési jogkor nem adhaté tovabb, az e jogkérben eljaré munkavallald
nem helyettesithet6.

) A pénzigyi ellenjegyzési jogkor kizardlag a kotelezettségvallalast megel6z6en gyakorolhatd.

Az utalvdnyozas a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy elszamolasanak elrendelése. Az

utalvanyozas alapszabalyai:

a) utalvanyozni csak az adott teljesités igazoldsat kovet6en kidllitott és pénzigyileg ellenjegyzett
okmanyt lehet;

b) utalvanyozasra jogosult az elndk és az ligyvezets igazgatod, aki e jogkorét irdsbeli meghatalmazas
alapjan az MDSZ vezetGire atruhazhatjak.

c) 100.000,- Ft Osszeghatart meg nem haladd 0Osszegli kifizetések tekintetében a gazdasagi
osztalyvezet6 kiilon meghatalmazas nélkiil, 6ndlléan is jogosult utalvanyozasra.

55. 8§

(1)
(2)

Fizetési kotelezettségeit az MDSZ f6szabdlyként atutaldsi megbizassal teljesiti.

Az elndk hatdrozza meg azon személyek korét, akik jogosultak bankkartyaval fizetni. A bankkartyaval
torténd fizetéskor a szdmlavezets pénzintézet bankkartyara vonatkozé szabalyait be kell tartani, a PIN-
kdd bizalmassagara kiemelten tgyelni kell.



(3) Készpénzes fizetést a gazdasagi osztalyvezet6 engedélye alapjan lehet teljesiteni. Készpénzfizetés a
hazipénztdron keresztil torténhet.

56. §

(1) A hazipénztar pénzkezelési rendjét a gazdasagi osztalyvezetd, illetve a szamviteli politika szabalyai
hatdrozzdk meg.

(2) Meghatarozott célra a hazipénztarbdl egyszeri készpénzeldleg fizethets. Ennek legmagasabb 6sszegét
a gazdasagi osztdlyvezet6 hatdrozza meg. A gazdasagi osztalyvezet6 jogosult a készpénzelbleg
igénylését irasbeli indoklashoz kotni.

(3) Azegyszerikészpénzel6leggel az elSleget felvevének (vagy meghatalmazottjanak) el kell szamolnia. Az
elszdmolasoknak legfeljebb 30 napon belil meg kell torténnie, melynek kezd6 napja az elbleg
felvételének napja, a kiilfoldi kikiildetés esetén a visszaérkezés napja.

(4) Ujabb készpénzelSleg ugyanazon személynek, ugyanazon utalvdnykédon csak az el6z6 elbleg
elszdmolasa utan igényelhetd, illetve fizethetd.

(5) Az el6leget felvett személy a felvett 6sszegért teljes anyagi felelGsséggel tartozik.

57. §

Az MDSZ gazddlkodasaval kapcsolatos tovabbi szabalyokat az MDSZ Beszerzési, szerz&déskotési,
szerz6dés-nyilvantartasi és szamlakezelési szabdlyzata, szamviteli politikaja és annak mellékletei, valamint
egyéb pénzligyi vonatkozasu szabdlyzatai tartalmazzak.

VII. fejezet
Zaro rendelkezések

58. &
(1) Ajelen Szervezeti és M(koddési Szabdlyzat a jévahagydasat kdvet6 napon lép hatalyba.
(2) A jelen szabalyzatot kozzé kell tenni az MDSZ honlapjan.
(3) Az MDSZ jelen fejezet (4) bekezdésében meghatarozott szabalyzatainak elGkészitéséért az Gigyvezetd
igazgatd felel6s.
(4) Az MDSZ (3) bekezdésben emlitett szabalyzatai:
— Személyi- és Munkaliigyi Szabdlyzat;
— Dokumentumkezelési Szabalyzat;
— Beszerzési, Szerz6déskotési, Szerz6dés-nyilvantartdsi és Szamlakezelési Szabalyzat;
— Kozbeszerzési Szabalyzat;
— Cafeteria Szabdlyzat;
— Személygépkocsi-hasznalati Szabalyzat;
— Mobiltelefon Szabdalyzat
— Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzat
Az elnbkség a jelen fejezetben meghatarozottakon tul tovabbi szabalyzatok elfogadasardl donthet.
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