A Magyar Diaksport Szovetség

ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZATA

Az informdciés onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Info. tv.) 24. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelden, a
személyes adatok védelméhez fiiz0d6 informacios onrendelkezési jog, mint Alaptdrvényben
meghatarozott alapveté jog érvényesiilésének biztositdsara — Alapszabalyban biztositott
jogkorében eljarva az Elndkség a Magyar Didksport Szovetség Adatvédelmi ¢és
Adatbiztonsagi Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitja meg.

l. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Szabdlyzat célja

1. § A Magyar Didksport Szdvetség (a tovabbiakban: MDSZ) Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzatanak (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, az MDSZ tevékenysége soran a személyes
adatok védelméhez fliz6d6 informécidos Onrendelkezési jog, mint Magyarorszag
Alaptorvényében (a  tovabbiakban:  Alaptorvény) meghatarozott alapveté  jog
érvényesiilésének biztositasa, illetve az MDSZ altal kezelt személyes és kiilonleges adatok
jogosulatlan felhasznaldsanak megakadalyozéasa érdekében a személyes és kiilonleges adatok
kezelése sordn iranyado adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirasok meghatarozasa.

2. A Szabalyzat hatalya

2. § (1) A Szabalyzat hatalya kiterjed az MDSZ minden személyes adatot érintd
adatkezelésére, valamennyi szervezeti egységére, a régids szolgaltatasi pontokra, valamint az
MDSZ valamennyi munkatarsara (fliggetleniil a foglalkoztatasi jogviszony jogi jellegétol).

(2) A Szabalyzat hatalya kiterjed tovabba az MDSZ-el szerzédéses kapcsolatban allo
valamennyi természetes €és jogi személyre, valamint jogi személyiség nélkiili szervezetre
(beleértve ezen szervezetek alkalmazottait is). Biztositani kell, hogy a jelen bekezdés korébe
tartozo szervezetek, valamint személyek a Szabalyzatot a sziikséges mértékben megismerjék,
a veliik kotott polgari jogi szerzddésnek erre vonatkozdan utalést kell tartalmaznia.

3. § (1) A kozérdekii, valamint a kdzérdekbol nyilvanos adatok megismerésére iranyuld
igények teljesitésének rendjére az Info tv. rendelkezései irdnyadok.

(2) Amennyiben a kozérdekii, valamint a kozérdekbdl nyilvdnos adatok megismerésére
iranyuld igények teljesitése soran személyes adatok kezelése (igy kiillondsen gytjtése,
felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa, felhasznaladsa, lekérdezése,
tovabbitasa, nyilvanossdgra hozatala stb.) valna sziikségessé, ugy — a személyes adatok
kezelését illetden — a jelen Szabalyzat rendelkezései az iranyadodak.



4. § A jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed az MDSZ tevékenysége soran keletkezo
valamennyi iratban talalhat6 személyes adatok védelmére illetve kezelésére.

3. A Szabalyzat elkészitése, modositasa, valamint érvényesitése

5. § (1) A Szabalyzat elkészitése és sziikség szerinti modositasa a Jogi, Nemzetkdzi és HR
Igazgatdsag vezetdjének feladatkorébe tartozik.

(2) A Szabalyzatban eldirtak betartatdsaért hatas- és jogosultsagi korében minden érintett
0nallo szervezeti egység vezetdje felelds.

(3) Az MDSZ dolgozoi feladataik ellatasa kozben személyes adatot csak a vonatkozo
jogszabalyok és belsO szabalyzatok eldirasainak figyelembevételével, az adatvédelemre
vonatkozo alapelvek tiszteletben tartasaval kezelhetnek. Ez a kotelezettség megfeleléen
vonatkozik az MDSZ megbizasabol adatfeldolgozoi tevékenységet végzd természetes vagy
jogi személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre, amit az
adatfeldolgozoval kotott irasbeli  szerzédésben kifejezésre kell juttatni és  ennek
figyelembevételével kell kialakitani a szerzédés feltételeit.

4. Ertelmezd rendelkezések

6. § E Szabalyzat alkalmazésa soran:

1. informdcios onrendelkezési jog: az Alaptorvény VI. cikkében biztositott személyes adatok
védelméhez vald jognak azon tartalma, mely szerint mindenki maga rendelkezik személyes
adatainak feltarasarol és felhasznalasarol,

2. adatvédelem: a személyes és kiilonleges adatok kezelésének normativ szabalyozasa az
érintett informacios 6nrendelkezési joganak érvényesitése érdekében;

3. érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil
vagy kozvetve - azonosithato természetes személy;

4. személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiillondsen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara jellemzd ismeret -, valamint az adatbol levonhatd, az érintettre
vonatkozo6 kovetkeztetés;

5. kiilonleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mas vildgnézeti meggydzddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a
szexualis életre vonatkozo6 személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a biiniigyi
személyes adat;

6. kozérdekii adat: az allami vagy helyi Onkormdnyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatdsdval Osszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen modon vagy formaban rogzitett informécio
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének maddjatol, 6nallo vagy gylijteményes jellegétol, igy
kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak



eredményességére is kiterjedo értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikodést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodésra, a megkotott szerzodésekre vonatkozé adat;

7. egészségiigyi adat: az érintett testi, értelmi és lelki allapotara, koros szenvedélyére,
valamint a megbetegedés, illetve az elhalalozas kortiilményeire, a halal okara vonatkozo, altala
vagy rola mas személy altal kozolt, illetve az egészségiigyi ellatohalozat altal észlelt, vizsgalt,
mért, leképzett vagy szarmaztatott adat; tovabba az el6zdekkel kapcsolatba hozhato, az azokat
befolyasolé mindennemi adat (pl. magatartas, kornyezet, foglalkozas)

8. kozérdekbdl nyilvanos adat: a k6zérdekii adat fogalma ala nem tartoz6é minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetdvé tételét torvény
kozérdekbol elrendeli;

9. hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes €s hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd
személyes adatok - teljes korli vagy egyes miiveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

10. tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és
az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri,

11. adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely 6ndlléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének
céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozé dontéseket
meghozza ¢s végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozoval végrehajtatja;

12. adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet
vagy a miveletek Osszessége, igy kiilonosen az adatok gyijtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatdsa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, Osszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasdnak megakadalyozasa, fénykép-,
hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék
(pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

13. adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténd hozzaférhetové
tétele;

14. nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetové tétele;

15. adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fliggetleniil a miiveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott moddszertdl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

16. adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezeldvel kotott szerzOdése alapjan - beleértve a
jogszabdly rendelkezése alapjan torténd szerzddéskotést is - adatok feldolgozasat végzi;

17. adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Osszessége;

18. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével vagy az
adatfeldolgozdval;

19. mindsitett adat:

a) nemzeti minositett adat: a min0sitéssel védhetd kozérdekek korébe tartozo, a mindsitési
jelolést a mindsitett adatok védelmérdl szolo 2009. évi CLV. toérvényben, valamint ezen
torvény  felhatalmazasa alapjan  kiadott jogszabalyokban meghatirozott formai



kovetelményeknek megfelelden tartalmazo olyan adat, amelyrdl - a megjelenési formajatol
fliggetleniil - a mindsitd a mindsitési eljards soran megallapitotta, hogy az érvényességi idon
beliili nyilvanossagra hozatala, jogosulatlan megszerzése, modositdsa vagy felhasznalasa,
illetéktelen személy részére hozzaférhetévé, valamint az arra jogosult részére
hozzaférhetetlenné tétele a mindsitéssel védhetd kozérdekek koziil barmelyiket kozvetleniil
sérti vagy veszélyezteti (a tovabbiakban egyiitt: karositja), és tartalmara tekintettel annak
nyilvanossagat és megismerhetdségét a mindsités keretében korlatozza;

b) kiilfoldi mindsitett adat: az Eurdpai Unid valamennyi intézménye €s szerve, tovabba az
Eurdépai Unio6 képviseletében eljard tagallam, a kiilfoldi részes fél vagy nemzetkozi szervezet
altal készitett és torvényben kihirdetett nemzetk6zi szerz6dés vagy megallapodas alapjan
atadott olyan adat, amelyhez torténd hozzaférést az Europai Unid intézményei €s szervei, az
Eurépai Unié képviseletében eljar6 tagallam, mas allam vagy kiilfoldi részes fél, illetve
nemzetkdzi szervezet mindsités keretében korlatozza.

20. NETFIT®: Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt; a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarél szol6 20/2012. EMMI rendelet
(a tovabbiakban: Rendelet) 81. §-aban foglalt jogszabalyi felhatalmazas alapjan az MDSZ
altal miikodtetett, a tanulok fizikai fittségi mérésének adatait rogzitd, informatikai alapt
diagnosztikus értékeld rendszer.

Il. Fejezet
Az adatkezelés alapelvei

7. § (1) A személyes adatok védelméhez valo jog a természetes személyek Alaptorvényben
biztositott alapjoga, amely garantalja az adatalanyok informacids dnrendelkezési jogat.

Az informacids Onrendelkezési jog az érintettek beleegyezésének hidnyaban kizardlag
torvényi felhatalmazas alapjan korlatozhatd. Az informacios onrendelkezési jog tiszteletben
tartasa érdekében az MDSZ alkalmazottjai személyes adatot csak a torvényben irt esetekben,
illetve akkor kezelhetnek, ha ahhoz az érintett kifejezetten — kiilonleges adat esetén irasban —
hozzajarult.

(2) Az MDSZ altal, illetve annak munkaszervezetében - a cél megvalosulasahoz sziikséges
mértékben ¢€s ideig - csak olyan személyes és kiilonleges adat kezelhetd, amely az adatkezelés
céljanak megvalosuldsdhoz elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas.

(3) Az MDSZ alkalmazottai és kiils6 megbizottjai a feladataik ellatasa korében személyes és
kiilonleges adatot csak a vonatkozo jogszabélyok eldirasainak betartasaval kezelhetnek.

(4) Személyes adat kezelésére csak az MDSZ jogszabalyban meghatarozott feladat- és
hataskorének gyakorldsahoz sziikséges c€lbol, jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése
érdekében van lehetéség. Torvényben elrendelt adatkezelés esetén kizardlag a felhatalmazast
ado torvényben meghatarozott célbol valosulhat meg adatkezelés. Az MDSZ altal kezelt —
vagy az MDSZ feladatainak ellatdsdhoz mas adatkezeld altal rendelkezésre bocsatott —
személyes adatok magancélra valo felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell
felelnie a célhoz kotottség alapelvének.



(5) Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha az
adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak
az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

(6) A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig meg6rzi e mindségét, amig kapcsolata
az ¢érintettel helyreallithato. Az érintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az adatkezeld
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreéllitashoz sziikségesek.

(7) Az MDSZ adatkezelést végz6 alkalmazottja a vonatkozd jogszabalyokban rogzitett
fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és biintetdjogi felelosséggel tartozik a feladat- és
hataskorének gyakorlasa sordn tudomasara jutott személyes adatok jogszerii kezeléséért.

(8) A 16. ¢életévét be nem toltott kiskoru érintett személyes adatainak kezelésére vonatkozo
hozzajaruld nyilatkozat, illetve minden egyéb jognyilatkozat érvényességéhez az érintett
torvényes képviseldjének jovahagyasa sziikséges. A 16. életévét betoltott kiskoru érintett
hozzéjaruldsat tartalmazo jognyilatkozatdnak érvényességéhez torvényes képviseldjének
beleegyezése vagy utdlagos jovahagydsa nem sziikséges.

(9) Egészségiigyi adatot az MDSZ az egészségligyi €s a hozzajuk kapcsolodod személyes
adatok kezelésérol és védelmérdl szold 1997. évi XLVIIL. térvényben meghatarozott célbol, az
ott meghatarozott esetekben, illetve a jogosult — megfeleld tajékoztatason alapuld — irasbeli
hozzdjarulasa esetén kezelhet. A hozz4jaruld nyilatkozatban a tdjékoztatas lényeges tartalmara
kifejezetten ki kell térni.

I11. Fejezet
Az MDSZ adatvédelemi intézményrendszere

5. Az MDSZ Ugyvezetd Igazgatdja

8. § (1) Az adatvédelmi el6irasok alkalmazasa szempontjabol az MDSZ mint adatkezeld szerv
vezetdjének az MDSZ Ugyvezeté Igazgatojat kell tekinteni.

(2) Az MDSZ Ugyvezetd Igazgatja

a) felelés az MDSZ adatkezelésének jogszerliségéért,

b) gondoskodik az adatkezelés személyi €s targyi feltételeinek biztositasarol,

c) az MDSZ, mint adatkezeld szerv tekintetében meghozza az adatkezelésre vonatkozo
dontéseket.

6. Szervezeti egységek vezetdi
9. § (1) A szervezeti egységek vezetdi (beleértve a régios szolgaltatasi pontok irodavezetdit)
feleldsek az iranyitasuk ala tartoz6 munkatarsak adatkezelésének jogszerliségéért, valamint a
Szabalyzatban foglaltak betartasaért, illetve betartatasaért.

7. Adatvédelemeért felelos szervezeti egység

10. § (1) Az MDSZ adatvédelemért felel6s szervezeti egysége a Jogi, Nemzetkozi és HR
Igazgatosag.



(2) Az adatvédelemért felelds szervezeti egység:

a) kozremukodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel 0Osszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

b) ellendrzi az informacios onrendelkezési jogrol €s informacioszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. tv. (a tovabbiakban: Info. tv.) és az adatkezelésre vonatkozo mas jogszabalyok,
valamint a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek és az adatbiztonsdgi kovetelményeknek a
megtartasat;

c) kivizsgalja az MDSZ részére ¢érkezett, jogosulatlan adatkezeléssel kapcsolatos
bejelentéseket;

d) jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén — az MDSZ tligyvezet6 igazgatojanak értesitése
mellett — felszolitja az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot a jogsértés megsziintetésére;

e) elkésziti és folyamatosan karbantartja a jelen Szabalyzatot;

) kozremiikodik az adatvédelmi ismeretek oktatasaban;

g) jogi segitséget nyujt az MDSZ-hez érkez6 kozérdekii adatigénylések megvalaszolasaban,
kontrollalja az adatigénylések MDSZ részérdl torténd teljesitését;

h) véleményezi az MDSZ adatvédelmet, adatbiztonsagot érint6 bels6 szabalyzatait;

1) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel, adatbiztonsidggal Osszefiiggd jogszabalyokat,
tajékoztatast, felvilagositast ad, illetve adott esetben konzultaciot tart a jogszabalyok helyes
alkalmazasa céljabol;

) egyedi ligyekben kidolgozott 4llasfoglalasaval segiti az adatvédelmi tevékenységet;

k) az adatvédelmi eldirdsok megsértésének észlelése esetén intézkedést tesz annak
megsziintetésére, tajékoztatja err6l az MDSZ igyvezetd igazgatdjat, indokolt esetben
kezdeményezi a felel@sségre vonasi eljaras lefolytatasat.

(3) Az adatvédelemért felelos szervezeti egység a feladatai ellatasa soran az adatkezelést
végzd szervezeti egységtdl minden olyan kérdésben felvilagositast kérhet, az dsszes olyan
iratba, nyilvantartasba betekinthet, illetve iratr6l masolatot kérhet, adatkezelést megismerhet,
amely személyes adatokkal vagy kozérdekii (kozérdekbdl nyilvanos) adatokkal dsszefiigghet.
(4) Az MDSZ szervezeti egységei kotelesek az adatvédelemért felel6s szervezeti egység
megkeresésére az adatvédelemmel kapcsolatban sziikséges intézkedéseket megtenni, €s a
megtett intézkedésekrdl az adatvédelemért felelds szervezeti egységet tajékoztatni.

(5) Az MDSZ adatkezelésével kapcsolatos adatvédelmi kérdés, illetbleg panasz esetén az
érintettek  (beleértve az alkalmazottakat és kiils6 munkavallalokat is) kozvetleniil
megkereshetik az adatvédelemért felelGs szervezeti egységet.

(6) Az adatvédelemért felelds szervezeti egység az MDSZ ligyvezetd igazgatojanak kozvetlen
alarendeltségében latja el feladatait, adatvédelmi feladatkorében eljarva kizardlag az MDSZ
ligyvezetd igazgatoja utasithatja, kizarolag felé tartozik beszamolasi kotelezettséggel.



IV. Fejezet
Az MDSZ adatkezelési tevékenysége

8. Jogszabalyi felhatalmazason alapulo adatkezelés,
NETFIT® mérési adatok kezelése

11. § (1) A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhaszndlatdrol sz60l6 20/2012. EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 81. §-aban
foglalt rendelkezéseknek megfelelden az MDSZ az éltala mikddtetett NETFIT® rendszerben
rogziti €s kezeli a tanulok — fent hivatkozott jogszabaly alapjan kotelezden elvégzendd -
fizikai fittségi mérésének adatait. Ezen adatkezelési tevékenység, amely a fent hivatkozott
jogszabalyi rendelkezés értelmében kotelezd, alapesetben egyedi azonositasra alkalmatlan
modon torténik, ennek megfeleléen nem esik az informécios onrendelkezési jogrol és az
informaciodszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 szabalyozasanak hatalya ala.

(2) Az MDSZ az (1) bekezdésben hivatkozott jogszabalyban rogzitett, hataskorébe tartozo
feladatok végrehajtasa keretében, a NETFIT® rendszerben végrehajtott mérések soran az
érintettre vonatkozdan keletkezett, alabbiakban meghatarozott adatokat (a tovabbiakban
egylitt: mérési adat) kezeli:

a) testtomeg;

b) testmagassag;

c) BMI index;

d) testzsirszazalék;

d) aerob kapacitésra és vazizomzat fittségére vonatkozd mérések és tesztek eredményei.

(3) A (2) bekezdésben megjeldlt adatok anonim modon torténd rogzitésére és kezelésére vald
tekintettel azok mindaddig nem mindsiilnek személyes (kiilonleges) adatnak, amig kezelésiik
modja biztositja azt, hogy az adatok az érintettel nem 6sszekapcsolhatok, egyedi azonositasara
nem alkalmasak.

(4) Amennyiben jogszabaly lehetové teszi az MDSZ és mas szerv kozott az adat atadasat,
illetve a nyilvantartasokbol az adat atvételét, az adatszolgaltatast elektronikus Uton is lehet
teljesiteni.

(5) Az MDSZ a mérési adatot kiilon erre vonatkozo jogszabalyi felhatalmazas nélkiil
harmadik személy részére nem adhatja 4t és nem hozhatja nyilvanossagra.

9. Jogszabalyi felhatalmazas nélkiili adatkezelés

12. § (1) A NETFIT® rendszerben végrehajtott mérések soran az érintettre vonatkozoan
keletkezett adatokat az MDSZ személyhez kototten, egyedi azonositasra alkalmas médon —
erre vonatkozd jogszabalyi felhatalmazas hidnyaban - Kizardlag az érintett megfeleld
tajékoztatasan alapuld, onkéntes és hatarozott — kiilonleges adat esetén irasbeli —
hozzijarulasa alapjan jogosult Kkezelni. A hozz4jaruldé nyilatkozatban az érintett
félreérthetetlen beleegyezését adja a megfeleld személyes adatok meghatarozott célbol és



korben torténd kezeléséhez. A hozzajarulas megszerzése soran az ¢érintettet kifejezetten
figyelmeztetni kell a beleegyezés onkéntességére.

(2) Az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas szovegének legalabb
az alabbiakat kell tartalmaznia:

a) arra vonatkozd utaldst, hogy az érintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényre - igy kiilondsen az adatkezelés céljara, jogalapjara, az adatkezelésre és
az adatfeldolgozasra jogosult személyekre, az adatkezelés id6tartamara, az adatok
megismerésére jogosultak korére, tovabba az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira €s jogorvoslati lehetdségeire - kiterjed6 tajékoztatast kapott;

b) utalast arra, hogy az ¢érintett az a) pont szerinti tajékoztatast kovetden Onként
hozzajarul az altala k6zolt személyes adatai kezeléséhez.

(3) A 16. életévét be nem toltott kiskort érintett hozzajarulasat tartalmazé jognyilatkozatanak
érvényességéhez a torvényes képviseld hozzajaruld nyilatkozata is sziikséges.

(4) A jelen §-ban hivatkozott hozzajaruld nyilatkozat a Szabalyzat 1. szdmu mellékletét
képezi.

13. § (1) Az érintett illetve torvényes képviseldje altal az MDSZ rendelkezésére bocsatott
személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat vélelmezni kell. A hozzajarulast — a
késdbbi igazolhatésaga érdekében — kiilonleges adatnak nem mindsiild személyes adatok
esetén is — amennyiben arra lehetdség van — célszerii irasban rogziteni.

(2) Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajaruldsat nem adta meg.

(3) Az MDSZ megbizasabol adatrogzitési, adatfeldolgozoi feladatot ellatd természetes illetve
jogi személyek, jogi személyiség nélkiili szervezetek az MDSZ-el kotott szerzédés
mellékleteként kiilon iven szerkesztett adatvédelmi nyilatkozatot kotelesek tenni, amely a
jelen Szabdlyzat 2. szamu mellékletét képezi.

10. Adattovabbitas, adatigénylés

14. § (1) Az MDSZ altal kezelt adatokbol személyes adatot tovabbitani az érintett
beleegyezésének hianyaban csak torvényben meghatarozott szerv vagy személy részére,
torvényben meghatarozott korben, Osszesitett (aggregat) adatként, illetdleg egyedi
azonositasra alkalmatlan modon lehet, a célhoz kotottség elvének maradéktalan
érvényesitésével.

(2) Adatvédelmi szempontbdl akkor tekinthetd az adattovabbitéds jogszerlinek, ha a személyes
adat birtokdban 1évé szerv vagy személy jogosult annak tovabbitdsara, az adattovabbitds
cimzettje (adatkérd) pedig torvényi felhatalmazéassal vagy az érintett hozzajarulasaval
rendelkezik az adat kezeléséhez, és az adatkérés célja mindezzel Osszhangban van. Az
adattovabbitas feltételeinek megléte és a célhoz kotottség a jogszerliség egyiittes
kovetelménye.

(3) Az adattovabbitas feltételeinek meglétét az adatot tovabbitd szervezeti egység minden
egyes személyes adattal Osszefiiggésben ellendrizni koteles. Amennyiben az adatkéréssel
kapcsolatban adatvédelmi aggalyok meriilnek fel (pl. az adatigénylés céljat, jogalapjat, a
bekért adatok korét, kiadhatdsagat illetden) az adatvédelemért felelds szervezeti egység
allasfoglalasat kell kérni.

(4) Az adatigénylés abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza:



a) az adatigénylés céljat, jogalapjat (az alapul szolgald torvényi rendelkezés pontos
megjelolését);

b) a kért adatok korének pontos meghatarozasat.

(5) Amennyiben az adatigénylésbol pontosan nem allapithaté meg a kért adatok kore, gy az
adatigényl6t fel kell hivni az adatkérés pontositasara.

(6) Személyes adatok kiilfoldre torténd tovabbitdsa esetén az Info. tv. 8. §-dban
meghatarozottak szerint kell eljarni. Az EGT-allamba irdnyuld adattovabbitast ugy kell
tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén beliili adattovabbitasra keriilne sor.

11. Az érintettek jogai és érvényesitésiik,
tajekoztatas, helyesbites, torlés, tiltakozas

15. § (1) Az érintett (16 év alatti kiskori esetén torvényes képviseldje itjan) személyesen
vagy Iirasban tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl, annak céljarol,
jogalapjardl, idotartamarol, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel
Osszefiiggd tevékenységérol.

(2) A tajékoztatast a NETFIT® mérési adatok tekintetében a Fejlesztési Igazgatdsag vezetdje,
egyéb adatok tekintetében az MDSZ ahhoz kapcsolodd feladatkort ellaté szervezeti
egységének vezetdje adja meg, az adatvédelemért felelds szervezeti egységgel tortént
konzultacidt kdvetden. A tajékoztatast a kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt
(legfeljebb azonban 15 napon beliil) irasban kell megadni. A tajékoztatas ingyenes, ha a
tajékoztatast kérd a folyd évben azonos adatkdrre vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet az
adatkezel6hoz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben koltségtérités allapithaté meg. A mar
megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

(3) A tajékoztatas megtagadasara iranyuld dontés meghozatalaban az adatvédelemért felelGs
szervezeti egység minden esetben kozremiikodik. Az igény elutasitdsaval egy idében kdzolni
kell, hogy a felvilagositds megtagadasara pontosan mely jogszabalyi rendelkezés alapjan
keriilt sor, valamint a rendelkezésre all6 jogorvoslati lehetdségeket is. A tdjékoztatas csak
torvényben meghatarozott okbol tagadhaté meg.

16. § (1) A valosagnak nem megfeleld személyes adat helyesbitésérél az MDSZ illetékes
szervezeti egységének vezetdje dont. Amennyiben a helyesbités kérelemre torténik, ugy a
tajékoztatasra vonatkozo, jelen Szabalyzatban foglalt eljarasi rend a helyesbitésre is iranyado.
(2) Ha a személyes adat a valésagnak nem felel meg, és a valosdgnak megfeleld személyes
adat az MDSZ rendelkezésére all, a személyes adatot a feladatkor szerint illetékes szervezeti
egység helyesbiti.

17. § (1) A személyes adatot tordlni kell, ha

a) kezelése jogellenes;

b) az érintett - torvényen alapulo adatkezelés kivételével - kéri;

C) az hianyos vagy téves - és ez az allapot jogszeriien nem orvosolhato -, feltéve, hogy a
torlést torvény nem zarja ki;

d) az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak torvényben meghatarozott
hatérideje lejart;



e) azt a bir6sag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag elrendelte.

(2) Adattorlési kérelmet a feladatkor szerint illetékes szervezeti egység vezetdje biralja el, az
adatvédelmi felelds allasfoglalasa megadasat kovetden, a tdjékoztatasra vonatkozo eljarasi
rendben.

18. § (1) Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

a) ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarolag az MDSZ-re, mint adatkezelOre
vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik
személy jogos érdekének €rvényesitéséhez sziikséges, kivéve a jogszabalyi eldirdson alapulo
adatkezelés, valamint a tudomanyos kutatési célu adatkezelés esetét;

b) ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, vagy
kozvélemény-kutatas céljara torténik; valamint

C) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

(2) A feladatkor szerint illetékes szervezeti egység vezetdje a tiltakozast a kérelem
benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 napon beliil megvizsgélja,
annak megalapozottsiga kérdésében — az adatvédelemért felelés szervezeti egység
allasfoglalasanak megadasat kovetden — dontést hoz, és dontésérél a kérelmezodt irdsban
tajékoztatja.

(3) Ha az érintett tiltakozasanak megalapozottsaga megallapithatd, az adatkezelést — beleértve
a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — meg kell sziintetni, és az adatokat zarolni kell,
valamint a tiltakozasr6l, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni kell
mindazokat, akik részére esetlegesen a tiltakozassal érintett személyes adatot koradbban
tovabbitottak, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében. Zarolt
adaton — a zarolas hatalya alatt — adatkezelési miivelet nem végezhetd.

(4) Ha az érintett nem ért egyet a tiltakozasanak elbiralasa eredményeként hozott dontéssel, a
dontés ellen a kozléstdl szamitott harminc napon beliil — az Info. tv. 22. §-aban foglalt mdédon
— birésaghoz fordulhat.

(5) Tiltakozas esetén az érintett személyes adata nem tordlhetd, ha az adatkezelést jogszabaly
rendelte el. Az adat azonban nem tovabbithato, ha az MDSZ egyetértett a tiltakozassal, vagy a
birdsag a tiltakozas jogossagat megallapitotta.

V. Fejezet
Adatbiztonsag

19. § (1) Az MDSZ, mint adatkezeld, illetve tevékenységi kdrében az adatfeldolgozo koteles
gondoskodni az adatok biztonsagardl, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és
szervezeési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az Info. tv.,
valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés €és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd
hozzaférhetetlenné valés ellen.

(3) Az MDSZ altal kezelt nyilvantartasokban, igy kiilonosen a NETFIT® rendszerben
elektronikusan kezelt adatalloményok védelme érdekében megfeleld technikai megoldassal



biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok - kivéve ha azt torvény lehetové teszi
- kozvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetok.

(4) A személyes adatok automatizalt feldolgozédsa sordn tovabbi intézkedésekkel biztositani
sziikséges:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

) annak ellendrizhet0ségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és
ki vitte be az automatikus adatfeldolgozo6 rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténé helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

(5) Az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatirozasakor ¢s alkalmazasakor
tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési
megoldéas koziil azt kell vélasztani, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét
biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene.

V1. Fejezet
A jogellenes adatkezelés kovetkezményei

20. § (1) Az érintett a jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulhat, amely az ligyben
soron kiviil jar el.

(2) Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az MDSZ koteles
bizonyitani.

(3) A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per - az érintett valasztasa szerint -
az érintett lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszek eldtt is megindithato.

(4) Ha a birosag a kérelemnek helyt ad, az adatkezeldt a tajékoztatds megadasara, az adat
helyesbitésére, zarolasara, torlésére, illetve az érintett tiltakozasi joganak figyelembevételére
kotelezi.

(5) A birosdg elrendelheti itéletének - az adatkezeld azonositd adatainak kozzétételével
torténd - nyilvanossagra hozatalat, ha azt az adatvédelem érdekei és nagyobb szdmu érintett
torvényben védett jogai megkovetelik.

21. § (1) AZ MDSZ az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart koteles megtériteni. Az érintettel
szemben az MDSZ felel az adatfeldolgoz6 altal okozott karért is. Az MDSZ mentesiil a
felelosség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés korén kiviil esé elhdrithatatlan ok
idézte eld.

(2) Nem kell megtériteni a kart annyiban, amennyiben az a karosult szandékos vagy stlyosan
gondatlan magatartasabol szarmazott.



VII. Fejezet
Vegyes rendelkezések

12. Az MDSZ alkalmazottainak és az allaskeresési céllal palyazok
személyes adatainak kezelése

22. § (1) Az MDSZ személyiigyi nyilvantartasanak kezelésére és vezetésére, az alkalmazottak
személyes adatainak kezelésére az Info tv. rendelkezései az iranyadoak.

(2) A szakszervezeti vagy érdekképviseleti szervezeti tagsagra utald adat az érintett munkatars
irasbeli hozzajarulasa alapjan kezelhetd.

(3) Az MDSZ-hez barmilyen formaban allaskeresési céllal (hirdetésre, spontan modon)
eljuttatott onéletrajzokban taldlhaté személyes adatok kezeléséhez az érintett hozzdjarulasat
vélelmezni kell. Alkalmazas hidnyaban a személyes adatokat torolni kell.

13. Adatvédelmi nyilvantartas

23. § (1) Az MDSZ mint adatkezel6 kérelmezi a személyes adatok kezelésének
nyilvantartasba vételét a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatdsagnal.
(2) A bejelentésnek, és annak nyomdn a nyilvantartasnak tartalmaznia kell

a) az adatkezelés céljat,

b) az adatkezelés jogalapjat,

C) az érintettek korét,

d) az érintettekre vonatkozo adatok leirasat,

e) az adatok forrasat,

f) az adatok kezelésének idGtartamat,

g) a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat, ideértve a harmadik
orszagokba iranyul6 adattovabbitasokat is,

h) az adatkezeld, valamint az adatfeldolgozo6 nevét és cimét, a tényleges adatkezelés, illetve
az adatfeldolgozas helyét és az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel 0Osszefliggd
tevékenységét,

i) az alkalmazott adatfeldolgozasi technologia jellegét,

J) a bels6 adatvédelmi felelés alkalmazasa esetén annak nevét és elérhetéségi adatait.



VIII. Fejezet
Zaro rendelkezések

23. § (1) Ezen Szabalyzat hatalybalépését6l szamitott 60 napon beliill az MDSZ szervezeti
egységeinek vezetdi kotelesek intézkedni az irdnyitasuk ala tartozd szervezeti egységek
adatvédelmi gyakorlatanak feliilvizsgdlatarol ¢és sziikség esetén a jelen Szabdlyzat
rendelkezéseinek megfeleld eljarasok kialakitasarol.

(2) A jelen Szabalyzat nyilvanos, az MDSZ honlapjan barki altal hozzaférhetové modon el
kell helyezni.

(3) Jelen Szabalyzat a jovahagyasarol szold elndkségi hatarozat keltét kovetd napon 1ép
hatalyba.

* * *



