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Magyarorszagon az oktataspolitikai hatasok, a minéségi
oktatds kialakitdsa érdekében bekovetkezd valtozasok
kovetkeztében kiemelt feladatként jelentkezett a min-
dennapos, mindségelvii testnevelést érintd, stratégiai
alapokon nyugvo fejlesztési utvonalterv — az oktatas és
képzés teljes vertikumara kiterjed6 — meghatarozasa,
annak részeként pedig a korszer(, min6ségi testnevelés
oktatasi keretrendszerének rendszerszinti kidolgozasa.
,A mindségi testnevelés megvaldsitdsa érdekében a Kor-
many felkérte a Magyar Didksport Szovetséget, tarja fel
és mutassa be a testnevelés jelenlegi hazai helyzetét,
tegyen javaslatot a kdvetkezd hétéves periddus oktatdst
és képzést érintd jogalkotasi feladataira, valamint a szak-
mddszertani, az emberi eréforrds, az eszkoz-, illetve az
infrastrukturat érinté fejlesztésekre.” [1]

A fent emlitett felkérés eredményként a Magyar Di-
aksport Szovetség kidolgozta a mindségi testnevelés
oktatdsi gyakorlatdnak kialakitasat és fejlesztését
megalapozo stratégiai dokumentumot (Testnevelés az
Egészségfejlesztésben Stratégiai Intézkedések tovab-
biakban T.E.S.I. 2020) [1], amit az Emberi Eréforrasok
Minisztériumaban, az érintett allamtitkarsagokkal tor-
tént egyeztetések utan a kormany a kormanyzati stra-
tégiai iranyitasrol sz6lé 38/2012. (Ill. 12.) Korm. rende-

let [2] szerint hamarosan elfogad.

A TE.S.I. 2020 négy célkitizést fogalmaz meg:

e a mindségi testnevelés oktatdsi keretrendszerének
kidolgozasa és a mindségi testnevelés megvaldsita-
sat tdmogato fejlesztési utvonalterv meghatarozasa
Magyarorszagon és az Eurdpai Unidban;

e amindségitestnevelés-oktatas feltételeinek kialaki-
tasa a koznevelés rendszerében;

e a mindségi testnevelés-oktatds feltételeinek kiala-
kitdsa a kozneveléshez kapcsolddd szolgaltatdsok
teriletén;

e amindségi testnevelés-oktatas feltételeinek kialaki-

tdsa a képzések, képesitések teriiletén.

Jelen Zold konyv a TE.S.I. 2020 stratégia elékészitése
érdekében készitett vitainditd, kozéptdvu stratégiai

tervdokumentum.

A dokumentum kifejezett torekvése az, hogy:

» felhivja a figyelmet valamely dgazat (jelen esetben a
koznevelés, fels6oktatas, egészségiigy, sport, tarsa-
dalmifelzarkézas), szakpolitikai teriilet legfontosabb
megoldatlan kérdéseire, és kezdeményezze, hogy az
érintett szervek a kérdésekkel a kormanyzati straté-
giai iranyitas keretein beliil foglalkozzanak;

* részletes helyzetelemzést adjon a TE.S.l. 2020-ban
megfogalmazott célok, intézkedések és beavatkoza-

sok megalapozdasa érdekében.

A dokumentumban a nemzetkozi oktatdsi rendszerek
jellegzetességeit figyelembe véve, illetve a nemzetkozi
felmérésekben jél teljesité orszagok oktatasi rendsze-
reinek elemzését, értékelését kovetéen — az eurdpai
és a magyar képesitési keretrendszer logikajat alapul
véve — elemezziik a testnevelés oktatdsdra jogositéd
képesitések képzési alrendszerekben betoltott pozici-
djat (szintjét), valamint a képzések szerkezetét, tartal-
mait, fejlesztési lehetdségeit mint a mindségi szakem-
berképzés kulcsfontossagu elemeit. Ennek keretében
mélységében feltarjuk a tanitok és testneveld szak-
pedagdégusok képzésének és tovabbképzésének jel-
lemz6it. Tovabba kitekintiink a pedagdégusok szakmai
elémenetelét, mindsitését és bérezését szabalyozéd
nemzetkozi életpdlyamodellekre, és dsszehasonlitjuk
azokat a hazankban bevezetettel. Részletesen ele-
mezzik — a Testnevelés és sport mdveltségi teriletre
fékuszaltan — a hazai kdznevelési rendszer oktatasi
tartalmait meghatdrozé dokumentumokat, illetve az
oktatasi rendszer hatékony m(ikodéséhez és nyomon
kovetéséhez elengedhetetlendl sziikséges — minéség-
iranyitasi és minéségbiztositasi célokat szolgaléd — mé-
rési és ellendrzési elemek, valamint szolgdltatasok
mikodését is.

Az Eurdpai Unié oktataspolitikai irdnymutatdsaiban az
egész életen at tarto tanuldsnak, igy kiilonosen az ah-
hoz szlikséges kulcskompetencidknak a kozeli és tavo-
labbi jovében is kiemelked6 jelentésége lesz, kiilonos
tekintettel az egészségtudatos, fizikailag aktiv életve-
zetésre vonatkozoéan. A kulcskompetencidk 2006-ban
elfogadott eurdpai unids referenciakeretét [3] elemez-
ve elmondhatd, hogy ugyan a szocialis és allampolgari

kulcskompetencia-teriilet leirdsaban - altalanossag-



ban - még tetten érhetd az elvart és keresett preventiv
tartalom’, azonban az egészségtudatos, jovéorientalt
életvezetéssel dsszefliggd ismeretek, készségek, atti-
tddok halézata mar egydltalan nem jelenik meg.

A referenciakeret jelzett hidnyossdgai miatt az egész
életen at tartd tanulds Eurdpai Képesitési Keretrend-
szerében meghatdarozott tanuldsi eredmények (tudas,
készségek, kompetencia) sem képesek érdemben kap-
csolddni az egészséges életvezetéshez mint a szocidlis
és allampolgari kulcskompetencia korében meghataro-
zott elemhez. Mindez elmondhaté annak ellenére, hogy
tobb szektor (igy kilonésen az oktatasi alrendszerek
mindegyike) elsédleges szinterét jelenti, illetéleg je-
lentheti az allampolgdrok egész életen at tartd egész-
ségmegolrzésre és -védelemre dsztonzésének, tovabba
szamos képesités kifejezett rendeltetése e tanulasi fo-
lyamat tdmogatasa.

A gyakorlati megvaldsitas szintjén ez azt jelenti, hogy
mar rovid tadvon nagyobb hangsulyt kell helyezni a pre-
ventiv és interszektoralis megkdzelitésli egészségpo-
litikdra mind kozosségi, mind tagallami szinten, kife-
jezetten és célzottan az egész életen 4t tarté tanulds
politikdjaban. Ennek érdekében a TE.S.I. 2020-ban meg-
fogalmazott stratégiai intézkedések és beavatkozasok
rendszerében hangsulyosan jelenik meg az egész éle-
ten at tartdé tanulashoz sziikséges kulcskompetenci-
ak referenciakeretének fejlesztése annak érdekében,
hogy a munkaban eltoltott id6 meghosszabbitasa és
az idéskori munkavégzés — a munkaerdé-piaci elhelyez-
kedésen és munkavallaloi mobilitds tamogatasan tul
- minél szélesebb tdrsadalmi réteg szamara elérhet6
maodon valésulhasson meg.

Figyelembe véve az oktatasi dgazat szakpolitika ala-
kitdsdnak kozvetlen — ezaltal pedig a foglalkoztatasi

és novekedési célok tdmogatdsdnak kozvetett — szan-
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dékat, ennek leghatékonyabb eszkoze az, ha Magyar-
orszag a HEPA-koncepcié agazatkozi megkozelitése?
alapjan, és a nemzetkozi, valamint az eurépai mindségi
testnevelés elméleti és gyakorlati megkozelitéseit fel-
dolgozva, a TE.S.I. 2020 részeként kialakitja a mindségi
testnevelés oktatdsanak magyarorszagi keretrendsze-
rét. Kiilonosen indokolt ez jelen pillanatban azért is,
mert a HEPA szakért6i munkacsoport kifejezett torek-
vése ajanlasok kidolgozdsa az iskolai testnevelés elé-
mozditdsa céljabal.

Magyarorszagon az iskolai testnevelés csakis abban az
esetben valhat alkalmassa az egészségvédo testmoz-
gas koncepcidjan keresztiil az egészségtudatos, fizika-
ilag aktiv életvezetéshez szlikséges ismeret-, készség-
és attitlidelemek ataddsara a koznevelésben tanuld
didkok szdmadra, ha a Testnevelés és sport muveltségi
terilet altal érintett oktatasi és képzési rendszerekben
azonositasra keriilnek a minéségi oktatashoz és kép-
zéshez elengedhetetlen feltételek, majd ezt kdvetéen
megtorténnek a sziikséges terileteken a célzott, fej-
lesztd jellegl beavatkozasok.

Ennek megfeleléen a Zold konyvben részletesen ele-
mezzik és feltarjuk az EU 2020 stratégia [4], az EU
szakpolitikai ajanlasok és a T.E.S.I. 2020 6sszefliggés-
rendszerét, majd ezt kdvetéen bemutatjuk és részlete-
sen elemezziik a nemzetkdzi gyakorlatban jél mikodé
mindségi oktatasi rendszerek és a hazai testnevelés
oktatdsiés képzésirendszerének kapcsolatat. Ezt kdve-
téen feltarjuk a hazai oktatasi és képzési rendszerben
fellelhetd erésségeket, sajatossagokat az egész életen
at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetencidk (to-
vabbiakban: LLL-kulcskompetenciak), a Magyar Képe-
sitési Keretrendszer (tovabbiakban: MKKR), valamint a
pedagéguskompetencidk 6sszefliggésrendszerében az

oktatds és képzés teljes vertikumara vonatkozoéan.

A szocialis kompetencia kapcsolddik az egyéni és tarsadalmi jolléthez, és megkéveteli annak megértését, ahogyan az egyén sajat idedlis fizikai és mentdlis
egészségét biztositani tudja, ideértve ennek a maga és csalddja, illetve kdzvetlen tarsadalmi kérnyezete szamdra szolgdlo forrdsként valo felismerését, valamint an-

nak ismeretét, ahogyan az egészséges életvitel mindehhez hozza tud jarulni.”

Forrds: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962&from=HU

Forras: http://www.euro.who.int/en/health-topics/disease-prevention/physical-activity/activities/hepa-europe
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Az EU 2020 stratégia olyan gazdasagi novekedést ki-
van megvaldsitani, amely intelligens, fenntarthaté és
inkluziv. A stratégia kozéppontjaban ot célkitizés all,
amelyek a foglalkoztatdssal, a kutatas-fejlesztéssel, az
oktatdssal, a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés
elleni kiizdelemmel, valamint az éghajlatvédelemmel
és az energiagazdalkodassal kapcsolatosak. [4]
Altalanossagban elmondhaté, hogy az egyes uniés
szakpolitikaknak — sajat stratégidik mentén — a kovet-
kezé hétéves idészakban, érdekiikben all annak iga-
zolasa, hogy képesek hozzdjarulni az EU 2020 straté-
gia célkitlizéseihez, aktivan részt vallalva a stratégia
megvalositasat szolgald programokban és részesiilve
az egyes alapokban rendelkezésre allé pénziigyi esz-
kozokbol.

A Zold konyv jelen fejezete bemutatja, hogy az egyes
unios szakpolitikdk hogyan illeszkednek az EU 2020
stratégiai célkitlizéseihez, illetve ramutat a TE.S.I.
2020 kapcsolddasi lehetéségeire az iskolai testneve-
léssel kapcsolatos szakpolitikai ajanldsoknak megfe-

leléen.

AZ EU OKTATASI
SZAKPOLITIKAJA )
ES AZ ISKOLAI TESTNEVELES

Az EU 2020 stratégidban az oktatas azért kiemelt jelen-
téségl, mert a globalis tudasgazdasagban a kozosség
és tagallamai versenyképességének megdrzése egyre
inkabb attol fligg, hogy képesek-e kielégiteni a magas
szinten képzett munkaerd irant mutatkozé igényeket.
Az oktatdsba torténdé beruhdzas kiemelt célkitlizése
szerint 2020-ra az uni6 egészében 10% ala kell csok-
kenteni a korai iskolaelhagyodk aranyat, illetve el kell
érni, hogy a 30 és 34 év kozotti unids lakosok legalabb
40%-a felséfoku végzettséggel rendelkezzen.

A versenyképes kornyezet kialakitdsat illetéen az Eu-
répai Unidban az igazan komoly kihivas az, hogy az
oktatas szabalyozdsa tagallami hataskor. Az Uni6 tevé-
kenysége csak akkor terjed ki oktatdssal kapcsolatos
fellépésekre, ha azok hatékonyabbnak itélheték unids,
mint tagdllami szinten. Ebben az esetben tehet az Unid
a tagallamok intézkedéseit tdmogatd, dsszehangold

vagy kiegészitd intézkedéseket.

STRATEGIAI CELOK EUROPAI REFERENCIAERTEKEK

1. Az egész életen at tarto tanulds 1. Afelnédttek részvétele az egész életen at tarto tanulasban

és a mobilitds megvaldsitasa

A felnéttek — kiilondsen az alacsony képzettségliek — egész életen at tarté tanulasban

vald részvételének novelése céljabdl: 2020-ra biztositani kell a felnéttek atlagosan
legaldbb 15%-anak az egész életen at tartd tanuldsban valo részvételét.

2. Az oktatas és a képzés minéségének
és hatékonysaganak javitasa

2. Az alapkészségek tekintetében gyengén teljesitok aranya
Annak biztositasa céljabdl, hogy valamennyi tanuld - kiilonosen az olvasas,

a matematika és a természettudomanyok terén — megfeleld szinten elsajatitsa
az alapkészségeket: 2020-ra az olvasas, a matematika és a természettudomanyok
terén gyengén teljesité 15 évesek aranyat 15% ala kell csokkenteni.

3. A méltanyossag, a tarsadalmi kohézid
és az aktiv polgdri szerepvallalas elémozditasa

3. Afelséfoku végzettséggel rendelkezék aranya
A fels6foku végzettség irdnti megnovekedett keresletnek koszonhetéen, valamint

ezzel parhuzamosan a szakoktatds és szakképzés egyenrangu jelentéségét elismerve:
2020-ra a felséfoku végzettséggel rendelkezé 30-34 év kozottiek aranya érje el

legaldbb a 40%-ot.

4. Az innovaci6 és a kreativitas — a vallalkozoi
készségeket is beleértve - fejlesztése az oktatas
és a képzés minden szintjén

4. Az oktatast és a képzést koran elhagyok
Hozzajarulva annak biztositdsahoz, hogy az oktatasukat és képzésiiket
befejezd tanulék szama a lehet6é legmagasabb legyen:

2020-ra az oktatast és a képzést koran elhagydk aranyat 10% ala kell csokkenteni.

5. Kisgyermekkori nevelés

A kisgyermekkori nevelésben valé részvételnek — mint a késébbi oktatds sikeressége
alapjanak — a novelése céljabdl, kiilondsen a hatranyos helyzetliek esetében:

2020-ig a 4 éves kor és a kotelezd altalanos iskolai oktatasba lépési életkor kozotti
gyermekek legalabb 95%-anak részt kell vennie a kisgyermekkori nevelésben.

1. tdbldzat: Az Oktatds és képzés 2020 program céljai és referenciaértékei [6]
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Az Eurdpai Unié M(ikodésérdl szolé Szerzddés (a tovab-
biakban EUMSZ) szerint ,az Unié a tagallamok kézétti
egylittmikodés 6sztonzésével és sziikség esetén tevé-
kenységiik tamogatdsdval és kiegészitésével hozzajarul
a mindségi oktatds fejlesztéséhez, ugyanakkor teljes
mértékben tiszteletben tartja a tagallamoknak az okta-
tds tartalmdra és szervezeti felépitésére vonatkozo ha-
taskorét, valamint kulturalis és nyelvi sokszinliségiiket.”
[5, 165. cikk, (1)]

Az Unio fellépésének célja tobbek kdzott az oktatds te-
riletén az eurdpai dimenzio fejlesztése, az oktatdsi in-
tézmények kozotti egylttmikodés elémozditasa, vala-
mint a tagallamok oktatadsi rendszereit egyarant érinté
kérdésekre vonatkozé informacié- és tapasztalatcsere
fejlesztése.

E magas szintl céloktdl vezérelve a Tanacs 2009-ben
kovetkeztetéseket fogadott el az oktatds és képzés terén
folytatott eurdpai egylittmikodés stratégiai keretrendsze-
rérél (a tovabbiakban: Oktatds és képzés 2020) [6], mely-
ben mar stratégiai célkitlizéseket és azokhoz kapcsolédd
Eurdpai referenciaértékeket definidlt az aldbbiak szerint.

A tadblazatbdl lathato, hogy az egyes referenciaértékek
nem stratégiai célokhoz kototten keriiltek meghataro-
zdasra, vagyis azok egymashoz f(iz6d6 viszonya min-
denképpen holisztikus jellegd.

Az Oktatds és képzés 2020-ban a Tanacs egyetért az-
zal is, hogy a 2020-ig terjed6 idészakban az eurdpai
egyuttmikodés elsédleges célkit(izése a tagdllami ok-
tatasi és képzési rendszerek tovabbfejlesztésének ta-
mogatdasa legyen, melynek eredményeként elérhetévé
valik valamennyi polgar egyéni, tdrsadalmi és szakmai
kiteljesedése, valamint a fenntarthaté gazdasagi pros-
peritas és a foglalkoztathatdsag.

A dokumentum rogziti, hogy az eurépai oktatdsi és
képzési egylttmikodést az egész életen at tarté tanu-
las elvére épitd, koherens stratégiai keretrendszerben
sziikséges kialakitani, mely valamennyi — a formalis, a
nem formadlis és az informalis — tanuldsi szintérre és az
oktatas, képzés valamennyi szintjére kiterjed.

Mig az egész életen at tartd tanuldsra épité keretrend-

szert az Eurdpai Parlament és a Tanacs egész életen

at tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetenciakrol®
520616 ajanlasa adja (tovabbiakban: kulcskompetenciak
referenciakerete) [3], addig a tanulds (oktatas és kép-
zés) szintjeire vonatkozo - a referenciakerethez szoro-
san kotédo — unios keretrendszert az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer (a tovabbiakban: EKKR) jelenti [7].

Egész
életen at

OKTATAS ES KEPZES

2020 tarté
tanulas

Tanulasi
szint keret

Tartalmi

keret (kulcs-
kompetenciak) (EKKR)

TANULASI KERETEK

1. dbra: Az egész életen at tarto tanulds tartalmi kerete és szintjei

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer l|étrehozasdnak
célja, hogy a nemzetkozi dgazati szervezetek képesité-
sirendszereiket egy kdzos eurépai viszonyitasi ponthoz
kapcsoljak, és igy ravilagitsanak a nemzetkozi dgazati
képesitések és a nemzeti képesitési rendszerek kap-
csolatara. ,Az EKKR a kiilonbozé orszagok nemzeti képe-
sitési rendszereit és keretrendszereit egy k6zos eurdpai
referencia — az EKKR nyolc referenciaszintje — altal fogja
viszonyitani egymdshoz. Ezek a szintek a képesitések tel-
jes skaldjat lefedik, az alapozd szintektdl (1. szint, példdul
kozoktatdsi végbizonyitvanyok) a magasabbakig (8. szint,
példaul doktori cim).” [7, 3. 0.] Az ajanlas ezért az egész
életen at tarté tanulds elémozditasanak, valamint a
munkavallalok és tanuldk foglalkoztathatédsdga, mobi-
litdsa és tarsadalmi integracidja novelésének tagabb
céljaihoz is hozzajarul.

Az EKKR nem helyettesiti vagy hatdrozza meg a nem-
zeti képesitési rendszereket és/vagy képesitéseket,
hiszen nem ir le egyedi képesitéseket vagy egyéni
kompetencidkat, igy egy bizonyos képesitést a megfe-
lelé nemzeti képesitési rendszereken keresztiil kell az
EKKR megfeleld szintjére vonatkoztatni.

A kulcskompetencidk referenciakeretében a kézneve-

lést illetéen a mindségi oktatast szolgdlja a kovetkez6

A kulcskompetencidk azok a kompetenciak, amelyekre minden egyénnek sziiksége van a személyes 6nmegvaldsitashoz és fejlédéshez, az aktiv polgdrsaghoz, a

i tarsadalmi beilleszkedéshez és a foglalkoztatdshoz.

Forras: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962&from=HU


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962&from=HU
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ajanlas: ,a tagallamok biztositsak, hogy az alapoktatds
valamennyi fiatal szamdra felkindlja azokat az eszkoz6-
ket, amelyekkel a kulcskompetencidkat olyan szintre fej-
leszthetik, amely felkésziti 6ket a felnéttkorra, és amely a
tovabbi tanulds és a munkaba allas alapjat képezi.” [3]

A 2012-ben megjelent Gondoljuk ujra az oktatdst: be-
ruhdzds a készségekbe a jobb tdrsadalmi-gazdasdgi
eredmények érdekében cim( bizottsagi kozlemény (a
tovabbiakban: Gondoljuk ujra az oktatast!) ezen tul arra
is ravilagit, hogy ,a forrdsok hatékonyabb felhasznaldsa
terén az oktatds kordbbi szakaszait kell az egyik priori-
tdsként megjelolni, mivel igy megel6zhetbk a korai isko-
lai kudarcok és azok felnéttkori kovetkezményei (iskolai
eredmény, foglalkoztatdsi ardanyok, kereset, blinmegelé-
zés, egészségligy stb. terén)”. [8]

A Gondoljuk djra az oktatdst! cim( kozleményhez kap-
csolddo, A kulcskompetencidk mérése az alapoktatdsban
és a képzésben: politikai irdnymutatds cim( Bizottsagi
Szolgélati Munkadokumentum [9] szerint a kulcskom-
petenciak mérésére alkalmas méréeszkozok kifejlesz-
tése jelenti a legfébb kihivast. A munkadokumentum
megallapitja, hogy a kozosség eddig még tul keveset
tett ezen a terileten, csak egy szlikebb teriiletre kon-
centralt, ezért hatarozottabb fellépésre van sziikség.
Osszefoglalé tablazata alapjan megallapithaté, hogy
mig az anyanyelven és az idegen nyelveken folytatott
kommunikacio, a matematikai kompetencia, az alap-
veté kompetencidk, a természet- és miszaki tudoma-
nyok terén a legtobb tagdllam rendelkezik mérési és

nyomonkovetési eszkozokkel a kotelezd oktatdasban
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(és alkalmazza is azokat), addig a digitalis kompeten-
cia, a tanulasi technikak elsajatitdsa, az allampolgari
kompetencidk, a kezdeményez6készség és vallalkozoi
kompetencia, valamint a kulturdlis tudatossag és kife-

jez6készség tekintetében elvétve vagy egyaltalan nem.

AZ EU KEPZESI SZAKPOLITIKAJA
ES AZ ISKOLAI TESTNEVELES

Az Eurdpai Parlament és Tanacs a kulcskompetencidk
referenciakeretében a szocidlis és allampolgari kulcs-
kompetencia-teriilet szocialis dimenziéjanak megfo-
galmazdasaban rogziti, hogy az ,kapcsolddik az egyéni
és tdrsadalmi jolléthez, és megkdveteli annak megér-
tését, ahogyan az egyén sajat idealis fizikai és mentalis
egészségét biztositani tudja, ideértve ennek a maga és
csaladja, illetve kozvetlen tarsadalmi kornyezete szama-
ra szolgald forrdasként valo felismerését, valamint annak
ismeretét, ahogyan az egészséges életvitel mindehhez
hozza tud jarulni.” [3]

Amennyiben a kordbban ismertetett eurdpai referen-
ciaértékeket abbdl a szempontbdl elemezziik és értel-
mezzlk, hogy a kozoktatdsban a szocidlis kompetenci-
ak fejlesztése, annak részeként az iskolai testnevelés
mindségi oktatasa és képzése az unids szervek szerint
miként tud hozzajarulni az ott meghatarozott szam-
szerlsithetd mutatok eléréséhez, megallapithatd,
hogy a kompetencia- és a miveltségi teriilet kozvetle-
nil és elsédlegesen majdnem mindegyik indikatorral
kapcsolatba hozhatd, de elsésorban az 2. dbran latha-

to teriletekkel.
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2. téblazat: A kulcskompetenciak mérésére kifejlesztett méréeszkézok Eurdpaban [10]
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2. abra: Az iskolai testnevelés és az EU 2020 stratégia céljaihoz rendelt
referenciateriiletek kapcsolédédsa

Az alapfoku oktatds szinterén azonositott harom mu-
tato (1. tablazat 2., 4., 5.) kozil érdemes felhivni a fi-
gyelmet elséként a kisgyermekkori nevelésre, hiszen
ebben az életkori szakaszban kiemelt fontossagu a
pszichomotoros képességek és készségek fejlesztése.
Ezt tdmasztja ala az Eurdpai Parlament Kultura Bizott-
sagaban késziilt jelentés is, amely hangsulyozza, hogy
,az egészséges életmdd — példdul az egészséges taplal-
kozds, valamint a megfeleld és kiegyensulyozott testmoz-
gds — korai kialakuldsa jelentésen befolydsolja a testi és
szellemi fejlddést, és az egész életen at tartd egészség
kulcstényezdje lehet.” Ugyanakkor ,0v attol, hogy a gyer-
mekek tul kordn olyan intenziv sporttevékenységeket
folytassanak, amelyek legfébb célja a jé eredmények el-
érése.” [11]

Az ugyanezen a szintéren azonositott referenciaérté-
kek kozil szintén komoly 0sszefliggést mutat az iskolai
testneveléssel a tanulasi alapkészségek tekintetében
gyengén teljesité gyerekek ardnydnak csokkentése.

Az iskolai testnevelés — kozvetett formaban — kapcso-
latot mutat az oktatast és képzést koran elhagyodk sza-
manak csokkentésével is. Bar az Eurdpai Bizottsag és
a Tandcs oktatasi szakpolitikai dokumentumaiban nem
szerepel nevesitve az iskolai sport és testnevelés mint
a korai iskolaelhagyas elleni kiizdelemben felhasznal-
haté eszkoz, az Eurdpai Parlament e targyban készitett

jelentése azonban ,elismeri a sport [...] elényeit a nem

formalis oktatds és az egész életen at tarto tanulds foru-
maként.” [12]

Az Eurdpai Parlament az oktatasrol, a képzésrél és az
Eurdpa 2020 stratégiarol szolo 2012-es jelentése szin-
tén elismeri a sportnak a nevelésben és képzésben
betoltott szerepét, és felkéri a tagallamokat, hogy ,fo-
kozzak a sportba valod befektetést, valamint mozditsak el6
az iskolai sportot az integracié elésegitése és az eurdpai
fiatalok korében a pozitiv értékek kialakitdsanak tamoga-
tdsa érdekében.” [13]

A képzési szintérre meghatarozott referenciaéertékek
kozil a fels6foku végzettséggel rendelkezdk aranya-
nak novelése a tanité- és testnevelé tanarképzésre
vonatkoztatva szintén a mindéségi oktatdas megvaldsi-
tasara iranyul. A gyermekekre atszarmaztatni kivant
kompetenciadsszetevok kialakitdsa érdekében kiemelt
jelentéségl a kell6 mennyiségl, pedagodgiailag, pszi-
cholégiailag és szakmddszertanilag magasan képzett
pedagogus biztositasa a testnevelés oktatasaban.

A fenti elvardsokkal 6sszhangban a fels6oktatasban
elkezdédtek a munkalatok az Eurdpai Felséoktatasi
Térség (European Higher Education Area, EHEA) atfogo
képesitési keretrendszerének kialakitdsa érdekében
(Framework for Qualifications). [14]

Az EHEA munkacsoport feladata: ,egy olyan eurdpai ké-
pesitési struktura megalkotdsa, amely elGsegiti a nemzeti
képesitési keretrendszerek kozétti kapcsolat megterem-
tését, annak érdekében, hogy az Eurépaban megszerez-
heté kiilonbozé felsbéoktatdsi képesitések egymdshoz
valé viszonya tisztdzott legyen. Miutdn a képesitések a
nemzeti rendszerekben keletkeznek és léteznek, a keret-
rendszert indokolt az Eurdpai Felséoktatasi Térség képe-
sitési keretrendszerének nevezni.” [15]

Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség képesitési keretrend-
szere ciklusokra (képzési szintekre) szolgal szintleirds-
sal, melyben az adott ciklus végét jelent6 képesitéshez
kot6d6 eredmények és képességek tipikus kovetelmé-
nyeirél jelennek meg 4ltalanos leirdsok. Alapvetéen a
harom ciklus és az EKKR 5-8. szintje az alabbi felosz-

tas szerint kerult kolcsonos megfeleltetésre.

o A rovid (az elsé ciklus részét képezd) ciklus jellem-
zése az EKKR 5. szint tanulasi eredményeinek felel

meg.
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e Az elsé ciklus jellemzése az EKKR 6. szint tanulasi
eredményeinek felel meg.

e A masodik ciklus jellemzése az EKKR 7. szint tanu-
lasi eredményeinek felel meg.

e A harmadik ciklus jellemzése az EKKR 8. szint tanu-

lasi eredményeinek felel meg.

AZ EU SPORT SZAKPOLITIKAJA
ES AZ ISKOLAI TESTNEVELES

Az iskolai testnevelés az Eurdpai Unié szakpolitikai-
ban is dgazatkozi kérdés, mégis a legtobb ra vonatkozé
irdnymutatdst az Unid sporttal kapcsolatos dokumen-
tumaiban lehet megtaldlni. Az EU a sport teriiletén
2009 (a Lisszaboni Szerzédés hatalyba lépése) 6ta ren-
delkezik pontosan korulirt, de alapvetéen kiegészité
jellegl — szubszidiarius* — hataskorrel [16]. A kozosség
ebben a szerzddésben eldszor vallalta, hogy ,a tdrsa-
dalomban és a nevelésben betoltott szerepére tekintettel
hozzdjarul az eurdpai sport elémozditdshoz”. Az unids
hataskor telepitéséhez vezet6 folyamat legjelentésebb
mérfoldkove a 2007-ben megjelent sportrol szolo Fehér
Kényv volt [17], amely a Lisszaboni Szerzédés hatalyba
lépését kovetéen megerdsitést és kiegészitést nyert az
Eurdpai Bizottsag A sport eurdpai dimenzidjanak fejlesz-
tésérdl sz6lo 2011-es kozleményében (a tovabbiakban:
Kozlemény) [18].

Azzal, hogy a sport kozosségi hataskorré valt, az euroé-
pai unids szervezeteknek megnyilt a lehetéséglk arra,
hogy kiegészitve és tdmogatva a tagdllami szakpoliti-
kdkat 0sszehangold jellegl tevékenységet végezzenek.
Kiilonosen igaz ez a képzés és az oktatds teriiletére,
hiszen egyrészt erre utal a sportrol szolé rendelkezé-
sek logikai elhelyezkedése a szerz6dés szovegében,
masrészt a szerzédés szovege is kiemeli a sport tarsa-
dalomban és nevelésben betodltott szerepét.®

2011 majusaban, szintén a magyar EU-elnokség alatt,
az el6zéekben mar hivatkozott dokumentumok mel-

lett a Tandcs altal allasfoglalas formajaban elfogadott,

sportra vonatkozé uniés munkaterv mar részletes el-
képzeléseket tartalmaz a sport tarsadalmi szerepe és
gazdasagi dimenzidja kapcsan [19]. Ezeket egészitik ki
a 2012 végén az egészségfejleszté testmozgds nép-
szer(sitésérdl, illetve a 2013 novemberében — mar a
TE.S.l. 2020 készitése idején — az egészségvédd test-
mozgds dgazatkozi elémozditdsa targyaban elfogadott
tandcsi kovetkeztetések, valamint ajanlasok.

Mar a 2007-es Fehér Kényv is tobb pontban® kiemelte a
sport oktatdsban és nevelésben betdltott fontos szere-
pét, hangsulyozva, hogy a sport és testnevelés oktata-
sa a mindségi oktatas alapvetd fontossagu eleme, igy
a kozosség fejlesztési politikdjdban - jelen stratégia
készitésének idépontjaban az Unié 2014-2020 kozotti
kohézids politikajan [20] tulmenden ideértve az 6nallé
oktatdsi, képzési, ifjusagi és sport programot [21] is - e
szegmensnek is helye van.

2011-ben a Kézlemény egyfeldl a fizikai aktivitassal tol-
tott id6 novelését, tehat a mennyiségi valtozast hang-
sulyozta, de rogzitette azt is, hogy a testnevelési prog-
ramok mindésége és az abban érintett pedagdgusok
képesitése tobb tagallamban tovadbbra is aggodalomra
ad okot. Ehhez kapcsoldéddan a Bizottsag kiemelte, hogy
az egész életen at tarto tanulas programja keretében -
az iskolai fizikai aktivitdshoz kapcsoléddan is — tdmo-
gatja az innovativ kezdeményezéseket.”

A 2013 novemberében elfogadott, az egészségvédd
testmozgas agazatkozi elémozditasarél széld tandcsi
ajanlas altalaban holisztikusan, am szamos ponton kife-
jezetten tervezési szempontbdl kozelit a kérdéskorhoz.
A Tandacs el6szor is — észintén szembenézve a rea-
litdsokkal - azt hizza ald, hogy ,az eddig alkalmazott
szakpolitikdak Unid-szerte lényegében hatdstalannak
bizonyultak a fizikai inaktivitds szintjének csokkentésé-
ben”. A tagallamok figyelmét igy arra hivja fel, hogy ,a
tobbek kozott a sport, az egészségligy, az oktatds, a kor-
nyezetvédelem és a kozlekedés szakterliletére kiterjedd

dgazatkozi megkozelitést kialakitva, az Unid testmozgds-

A Lisszaboni szerzédés rogziti, hogy annak érdekében, hogy hozzdjaruljon az oktatds, szakképzés, ifjusdg és sport teriiletén megfogalmazott célkitiizések eléréséhez,
az Eurdpai Parlament és a Tandcs rendes jogalkotasi eljaras keretében, a Gazdasdgi és Szocialis Bizottsdggal és a Régidk Bizottsagdval folytatott konzultaciot
kovetden Osztonzd intézkedéseket fogad el, kizarva azonban a tagallamok térvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseinek barmilyen sszehangoldsat,

mig a Tandcs a Bizottsdg javaslata alapjdn ajanldsokat fogad el.

Lisszaboni Szerzédés, XII. cim, Oktatds, szakképzés, ifjisag és sport. [16]

Az Eurdpai K6zésségek Bizottsdga (2007): Fehér kényv a sportrdl. 2.3 A sport szerepének erdsitése az oktatdsban és képzésben; 2.7 Ertékeink megosztdsa

a vildg més részeivel. [17]

A Bizottsdg kézleménye: A sport eurdpai dimenziéjanak fejlesztése. 2. A sport tarsadalmi szerepe. [18]
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ra vonatkozo irdnymutatdsainak és egyéb érintett dgaza-

toknak a figyelembevételével, tovabba a nemzeti sajatos-

sdgoknak megfeleléen dolgozzanak ki az egészségvédd

testmozgdst népszertisité hatékony szakpolitikdkat.” [22]

A Tanacs ajanldsa szerint a dokumentumnak vagy a

tervnek a kovetkezdket kell magaban foglalnia:

* az egészségvéds testmozgast népszerdsité nemzeti
stratégidk és dgazatkozi szakpolitikdk fokozatos ki-
alakitasa és végrehajtasa a tagallami jogszabalyok-
kal és gyakorlattal 6sszhangban;

o az emlitett stratégidk és szakpolitikdk megvaldsita-
sa érdekében konkrét intézkedések meghatarozasa,

adott esetben cselekvési terv keretében.

A Tanacs kifejezetten felhivija a tagallamok figyel-
mét arra, hogy kisérjék figyelemmel a fizikai aktivitds
szintjét és az egészségvédo testmozgdast népszerisité
szakpolitikakat egy nyomonkdvetési keretrendszer se-
gitségével. E keretrendszernek az oktatds teriiletére
vonatkoz6é mutatdi az alabbiaknak megfeleléen épiil-
nek az EU testmozgdsra vonatkozd irdnymutatdsai cimd,

2008-ban publikalt dokumentum ajanlasaira [22].

A 3. tablazatbol lathatd, hogy az egyes irdnymutatds-
oknak nehezen feleltethet6k meg egzakt médon a java-
solt indikatorok, de az megkérddjelezhetetlen, hogy a
kozosségi szakpolitika alakitoi nem csupan az oktatas,
hanem a képzés és a képesitések terén is beavatkoza-

sokat latnak sziikségesnek. E szintereken mind meny-

CSELEKVESI IRANYMUTATASOK - OKTATAS

nyiségi, mind mindségi valtozasokat kivannak indukal-
ni (és azt nyomon is kivanjak kovetni).

Az egészségvédd — egészségfejlesztd — testmozgas eu-
répai uniés megkozelitése a képzések, képesitések és
oktatds teriiletén abbdl a szempontbdl is holisztikus,
hogy — helyesen — nem tantargyi megkozelitésd, bar az
ajanlas felhivja a figyelmet arra, hogy a testnevelésben
kiilonosen ,megvan a potencidl, hogy hatékony eszkéz
legyen abban, hogy felhivjdk a figyelmet az egészségvédd
testmozgds fontossdgdra”. Az elemzett dokumentumok
szakpoltikailag jol tiikrozik az dgazatkoziség igényét is,
és ramutatnak a szlikségszeri szektoralis kapcsola-

tokra, kiilondsen az egészségliggyel.

AZ EU EGESZSEGUGYI
SZAKPOLITIKAJA )
ES AZ ISKOLAI TESTNEVELES

Az iskolai testnevelés, amely hozzajarul a fiatal gene-
racié egészséges testi, lelki és szellemi fejlédéséhez,
megjelenik az EU népegészségligyi célkitlizései kozott
is. E teriileten — hasonldan az oktatashoz és sporthoz -
a kozosség csak kiegészité hataskorrel rendelkezik: az
egészségligyi szabalyozas és a teriilethez kapcsolodd
intézkedések kidolgozasa a tagallamok joga és koteles-
sége, igy az Unid szervei a népegészségligy teriiletén is
0sztonz6 intézkedéseket és ajanlasokat fogadhatnak el.
,Az Unid fellépése, amely kiegésziti a nemzeti politikdkat,
a népegészségligyi helyzet javitdsdra, az emberi megbe-

tegedések és betegségek, valamint az emberek testi és

JAVASOLT KAPCSOLODO MUTATOK ES VALTOZOK/
EGYSEGEK A 21-24. IRANYMUTATASHOZ

21.irdnymutatas:

Az EU-tagallamoknak dssze kell gytjtenilik, 6sszegezniiik és értékelnilik kell

13. Testnevelés az altalanos és kozépiskolakban

a testneveld tanarok, illetve a gyermekek és fiatalok oktatasaban részt vevé
egyéb szereplék szamdra késziilt, testmozgassal kapcsolatos nemzeti iranyelveket.

22.irdnymutatas:

Masodik lépésként az EU-tagallamoknak ki kell dolgozniuk az 6vodakban

dolgozé neveldk, valamint az altaldnos és kozépiskolai tanarok képzésében
alkalmazandé egészségjavitd testmozgasrol szélé tananyagmodulokat.

23. irdanymutatas:

A testmozgas szlikségességére vonatkozd informacidkat, a testmozgas
mindennapi életbe valé beiktatdsanak legjobb médozatait és az életvitel
megvaltoztatdsara vonatkozo ismereteket a testneveld tanarok, az egészségligyi
dolgozék, az edzdk, a sport- és szabadidékozpontok vezetdi, valamint

a médiaszakemberek oktatasanak és/vagy szakmai képzésének részévé kell tenni.
24, irdnymutatas:

A testmozgassal, egészségmegdrzéssel és sportorvoslassal kapcsolatos témakoroket
az egészségligyi szakmak tantervének szerves részévé kell tenni az EU-ban.

14. A testmozgast népszerl(isitd, iskoldhoz
kapcsolédé programok

15. Egészségvédo testmozgds
a testneveld tanarok képzésében

16. Az iskoldba vald eljutds fizikai aktivitassal jaro
maddjait tamogaté programok

3. tdblazat: Az EU testmozgdsra vonatkozé irdnymutatdsai és a kapcsolédé mutatok [22]
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szellemi egészségét fenyegetd veszélyek okainak meg-
el6zésére irdanyul.” [5, 168. cikk]

A jelenlegi uniés egészségligyi prioritasokat az Egylitt
az egészségért: Stratégiai megkozelités az EU szamara
2008-2013. cim( fehér konyv foglalja 6ssze, amely elsé
szamu célkitlizésként jeloli meg az egészség védelmét
az 6regedd Eurépaban.t [23]

A fehér konyv szerint 2050-re az EU lakossagan beliil
a 65 évnél idésebbek szama 70%-kal fog néni, és — mi-
kozben a népességben a dolgozdk ardnya csokken - a
tagallamok egészségiigyi kiadasai a GDP 1-2%-aval
emelkedhetnek, mely mutatd atlagosan az egészség-
Ugyi kiaddsok 25%-os GDP-aranyos novekedésének
felel meg. A Bizottsag ugyanakkor ravilagit arra, ha az
emberek meg6rzik egészségliket a hosszabb élet so-
ran, akkor elérejelzései szerint az oregedd népesség
okozta egészségligyi kiadasok felezédhetnek.

Ennek érdekében a Bizottsag - egyrészt jéval nagyobb
aranyban finanszirozott, masrészt minden szakpolitikat
athato - olyan fellépések és intézkedések tdmogatasara
buzdit, amelyek a teljes élet soran fenntartott betegség-
megeldézést célozzak. Megjegyzi, hogy nagyobb kapaci-
tasra lehet sziilkség a kozegészségiigyben, példaul az
oktatas és a kozegészségligyi struktirak tudatos egész-
ségmagatartast alakitd szerepének megerdésitése altal.’
Bar a kozosség Uj egészségligyi stratégiat nem alkotott
a kovetkezd hét évre, 2011 6ta az unids szervek el6tt
van az a rendelettervezet, amely az Egészségligy a no-
vekedésért program, az egészségligyre vonatkozd har-
madik tébbéves uniés cselekvési program (2014-2020)
létrehozdsardl cimet viseli [25].

Mar 6nmagdban a tervezet neve vitara adott okot a
dontéshozatali eljardsban, mindenesetre lathato, hogy
az egészségligy mint szakpolitika megitélésében - leg-
alabbis a kovetkezé hét évben — a makrogazdasagra
gyakorolt hatdsa mindenképpen elétérbe keril."

2013 februarjdban az Eurépai Bizottsdg kozleményt

adott ki Szocidlis beruhdzdsi csomag a novekedés és a
kohézio szolgdlataban cimmel [27], amely arra hivja fel
a tagdllamokat, hogy helyezzék elétérbe azokat a szo-
cialis beruhazasokat, amelyek az emberek képessége-
inek fejlesztését, tdrsadalmi és munkaeré-piaci rész-
vételét tamogatjak.

A szocialis beruhdzasi csomag részeként a Bizottsag
szamos javaslatot tesz az egészségligy teriiletén is,
amit Az egészségbe vald beruhdzas cimd bizottsagi mun-
kadokumentummal tdmaszt ala [28]. Ebben a munka-
dokumentumban a Bizottsag kiilonosen nagy hangsulyt
fektet az egészség foglalkoztatasra gyakorolt hatasai-
nak elemzésére, megteremtve a kapcsolatot az EU 2020
stratégia foglalkoztatassal kapcsolatos célkitlizései és
az egészségligyi szakpolitika céljai kozatt.

A munkadokumentum A foglalkoztatdshoz valé hozzdja-
rulds és az emberek hosszabb ideig torténd aktivitdsa-
nak eldsegitése cim( pontjaban leirja, hogy ,az egyes
személyek egészségligyi dllapota komolyan befolydsolja
munkaerd-piaci részvételiiket”. A tovabbiakban kifej-
ti, hogy a kiilonboz6 betegségek és az egészségtelen
életmdd — melynek része az elhizds és a fizikai inak-
tivitds — negativ hatassal vannak a termelékenységre,
kozvetve és kozvetleniul a betegszabadsagok szama-
nak novekedését és az aktiv népesség idé el6tti nyug-
dijba vonulasat eredményezik. A dokumentum szerint a
munkavallalék 10%-a vesziti el munkajat egészségligyi
problémak miatt, és 23,5%-a szenved jelenleg is olyan
kronikus betegségben, amely korlatozza munkatevé-
kenységét. A munkadokumentum megallapitja, hogy az
egészséget veszélyeztet6 tényezbkkel valé megklizdés
célpontba helyezése altal az egészségesség elémozdi-
tasa hozzajarul a magasabb foglalkoztatashoz.
Jelenleg az egészséget veszélyeztetd tényez6k egyike
a mozgdasszegény életmdd, amely a civilizacids beteg-
ségek kialakulasahoz vezethet. Az Egészségligyi Vi-

lagszervezet (WHO)'" adatai szerint a fizikai aktivitas

(:0 Az Eurdpai Bizottsag 2011-ben felmérést végzett, melynek sordn kideriilt, hogy a stratégia referenciaként szolgal a tagallami és unids szinten hozott intézkedésekhez,
illetve hogy a 2007-ben megfogalmazott elvek és célkitlizések az Eurépa 2020 keretében a kovetkezd évtizedben is érvényesek maradnak. [24]

VA Fehér kdnyv - Egyiitt az egészségért: Stratégiai megkdézelités az EU szamdra 2008-2013. 2. ALAPELV: ,Az egészség a legnagyobb kincs". Az egészségligyi kiaddsokat
a népesséq fizikai és mentdlis egészségét véda és fejleszté megelézd intézkedésekbe vald befektetésnek kellene kisérnie, amelyek az OECD adatai szerint jelenleg
3%-ot tesznek ki a tagallamok teljes éves egészségligyi kéltségvetésébdl, az egészségligyi ellatasra és kezelésre forditott 97% mellett. [23]

(|| Ezttdmasztja ald az egészségvédd testmozgds dgazatkozi elémozditdsdrdl szolo tandcsi ajanlds is, amely egyrészt rogziti, hogy .a testmozgds, amely az egészséges
életmdd és az egészséges munkaerd eléfeltétele, hozzajarul az Eurdpa 2020 stratégidban meghatdrozott legfontosabb célkitlizések eléréséhez, nevezetesen
a novekedés, a termelékenység és az egészségligy terén’, masrészt azt is, hogy ,az Unidban jél ismertek [...] a mozgdshidnyhoz és az ezzel jard egészséglgyi
problémékhoz kézvetetten és kbzvetleniil kapcsolodd jelentds gazdasagi kéltségek, kiilonds tekintettel arra, hogy a legtbb eurdpai térsadalom gyorsan éregszik.” [26]

\N| Egészségligyi Vildgszervezet weboldala (2013): http://www.who.int/dietphysicalactivity/pa/en/index.html
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3. dbra: A fizikai aktivitds kedvezd tarsadalmi és gazdasagi hatdsai [30 nyoman]

hidnya vilagszinten a negyedik leggyakoribb kockazati
tényezé az elhaladlozasban.

Az unids egészségligyi szakpolitikdban a testmozgas
kérdéskorét altaldban 6sszekotik az elhizas probléma-
javal, amely témaban 2007-ben az Eurdpai Bizottsag
fehér konyvet adott ki A tdpldlkozdssal, tulsullyal és elhi-
zdssal kapcsolatos egészségligyi kérdésekre vonatkozo
eurdpai stratégiarél cimmel [29].

A témakor azért kapott nagy figyelmet, mert ,az elmult
harom évtizedben drasztikusan emelkedett a tulsullyal és
elhizdssal kiizdék szama az EU-ban, kiilénésen a gyerme-
kek kérében, ahol a tulsulyosak becsiilt ardanya 2006-ban
30%-ra rugott. Mindez azt jelzi, hogy a helytelen étrend és
a testmozgds hianya egyre terjed.” Az oktatasi (kozneve-
lési) vonatkozasokat érintéen a fehér konyv azt is rogzi-
ti, hogy ,a gyermekkor fontos életszakasz az egészséges
viselkedésmintak elényben részesitésére vald nevelés és

az egészséges életvitelhez sziikséges képességek meg-

szerzése szempontjabdl. Az iskolak szerepe e tekintetben
kulcsfontossagu.”

A WHO megadllapitdsat idézve a Tanacs 2012-ben is
hangsulyozta az egészségfejlesztd testmozgds nép-
szer(sitésérél sz6lé, mar kordbban is hivatkozott ko-
vetkeztetéseiben, hogy ,a testmozgds az egyik leghaté-
konyabb mddja a nem fert6z6 betegségek megelézésének
és az elhizas elleni kiizdelemnek.”

Ebben az osszefliggésben lényeges ramutatni arra,
hogy az Egészségligy a novekedésért program terveze-
te — jelen formajaban - ,A jé egészség elbsegitése és a
betegségek megelézése” pontja alatt a fizikai aktivitas
novelése, szlikebb értelemben az iskolai testnevelés
teriletén kozvetleniil és nevesitve nem siirget be-
avatkozasokat vagy intézkedéseket. Kulcsfontossagu
egészségligyi problémaként a dohdnyzas megeldzését,
a tulzott alkoholfogyasztds és az elhizas kezelését ha-

tarozza meg. [25]
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AZ EU TARSADALMI KIREKESZTES
ELLENI KUZDELEMMEL
KAPCSOLATOS SZAKPOLITIKAJA
ES AZ ISKOLAI TESTNEVELES

Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartéaja a Lisszaboni Szerzé-
déshez csatolt 6sszefoglald dokumentum, amely a tar-
sadalmi befogadds szempontjabdl fontos jogi alapot
biztosit a kirekesztés elleni kiizdelemben [16]. A Char-
ta 21. és 23. cikke rendelkezik a megkiilonboztetés ti-
lalmardl és a ndk és férfiak kozotti egyenléségroél, 24.
cikke a gyermekek jogairél, 26. cikke pedig a fogyaték-
kal élé személyek beilleszkedésérol.

A Lisszaboni Szerzédés 8., 9. és 10. cikke is az el6bbi
jogok biztositdsara iranyul, melyek nyoman az esély-
egyenldség, a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem
horizontalisan megjelenik az EU dgazati politikaiban is.
Az EUMSZ 153. cikke szerint az Unié tdmogatja és ki-
egésziti a tagallamok tevékenységeit ezen a terileten.
Az EU tevékenysége a tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelemben nem vonhatja magdval a tagallami sza-
balyozasok osszehangoldsat, de O0sztonozheti a tag-
allamok egyiittm(kodését olyan kezdeményezések
révén, amelyek célja az ismeretek gyarapitasa, az in-
formacidk és a bevalt gyakorlatok cseréjének fejlesz-
tése, az innovativ megkozelitések tdmogatdsa és a ta-
pasztalatok kiértékelése [5, 153. cikk, (2)].

Az EU a szegénységet és a tarsadalmi kirekesztést az EU
2020 stratégia célkitlizéseinek megvalodsitasat gatlo té-
nyezéként azonositja, és ezért minden férumon szorgal-
mazza az elleniik valé kiizdelmet. Eppen ezért a szegény-
ség és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eurdpai
platformja az EU 2020 stratégia egyik kiemelt kezdemé-
nyezése. A Bizottsag altal létrehozott platformnak tdmo-
gatnia kell az Eurdpai Unié azon szandékat, mely szerint
2020-ig legalabb 20 millié embert kivan kiemelni a sze-
génységbdl és a tarsadalmi kirekesztettséghbdl.

Egyes tarsadalmi csoportokat jobban fenyeget a sze-
génység és a tarsadalmi kirekesztés, igy a gyermekek
és a fiatalok, a gyermekiket egyediil neveld szulék,
az eltartottakkal rendelkezé haztartasok, a nék, a fo-
gyatékos személyek és az 6ket eltartd haztartasok, a
migracio kovetkeztében hatranyt szenvedett, valamint
egyes kisebbségekhez tartozé személyek és az idések

kiilonosen veszélyeztetettek.

Az Unié tarsadalmi kirekesztés elleni partnerségi poli-
tikajailyen értelemben integraciéval és inkltzidval 6sz-
szefliggd kérdéseket is érint, és kozos megkozelitések
kialakitasat célozza a munkahoz jutashoz sziikséges
munkavallaléi kompetencidk birtoklasa érdekében. Ez-
zel szoros dsszefliggésben pedig az iskolai lemorzso-
l6dds és az oktatasi rendszeren beliili egyenlétlensé-
gek csokkentése és —tobbek kozott — a kisebbségekkel,
fogyatékos személyekkel szembeni megkulonboztetés
elleni kiizdelem tekintetében tesz eréfeszitéseket.

A roma stratégia oktatasi célkitlizéseivel parhuzamo-
san a Tanacs felkérte a tagallamokat, hogy az oktatas
révén csokkentsék a hatranyos helyzetl didkok tarsa-
dalmi kirekesztését. Azok a gyerekek, akik szegény-
ségben nének fel, a késbébbiek soran jobban ki vannak
téve a tdrsadalmi kirekesztés veszélyének, és gyakrab-
ban lesz egészségligyi problémajuk, ezért a preventiv
szemlélet jegyében mar gyermekkorban kiizdeni kell a
tarsadalmi kirekesztés veszélye ellen.

A Bizottsdg Eurdpai fogyatékossdgligyi stratégia 2010-
2020: megujitott elkdtelezettség az akaddlymentes Eurd-
pa megvaldsitdsa irdant cim( 2010-es kozleménye [31]
az inkluzié oldalardl enged betekintést a kdzosség tar-
sadalmi kirekesztéssel kapcsolatos szakpolitikajaba. A
kozlemény mar a bevezetdjében rogziti, hogy ,Az Eurd-
pai Uniéban (EU) minden hatodik ember fogyatékossdggal
él’, és hogy a fogyatékossag ,mintegy 80 milli6 embert
érint, akik (gyakran) nem tudnak teljes mértékben részt
venni a tdrsadalom és a gazdasdg életében a kérnyezet
és viselkedésbeli akadalyok miatt. A fogyatékos szemé-
lyek esetében a szegénységi rata 70%-kal magasabb az
atlagnal, ami részben a foglalkoztatdshoz vald korlato-
zott hozzaférésnek tulajdonithatd.” A Bizottsag alahuzza
a dokumentumban azt is, hogy ,a gazdasdgi valsdg ked-
vezétlen hatdst gyakorol a fogyatékos személyek helyze-
tére, ami még stlirgetébbé teszi a fellépést.”

Ezért a stratégia atfogd célkitlizése a fogyatékossaggal
élék pozicidjanak erdsitse annak érdekében, hogy tel-
jes mértékben élhessenek jogaikkal, és teljes korlien
részt vehessenek a tarsadalomban, illetve az eurépai
gazdasagban. A stratégia kimondottan az akadalyok
megszintetésére dsszpontosit, melynek érdekében a
Bizottsag nyolc f6 fellépési teriiletet jelolt ki: az aka-

dalymentesitést, a részvételt, az egyenléséget, a fog-
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lalkoztatast, az oktatast és képzést, a szocialis védel-
met, az egészséget és a kiilso fellépést.
Az iskolai (mindennapos) testneveléshez kapcsolhaté-
an a stratégia intézkedésként hatdrozza meg a rész-
vétel keretében — tobbek kozt — a sport- és szabadidds
szervezetek, tevékenységek, események, rendezvé-
nyek, termékek és szolgdltatdsok hozzaférhetéségé-
nek javitasat, a célszemélyek sporteseményeken vald
részvétele 0sztonzését és a fogyatékossaghoz kapcso-
l6d6 sportesemények szervezését.

Az oktatds és képzés terliletén rogziti, hogy a fogyaté-

kossaggal éléket — kiilondsen a gyermekeket — megfeleld

maodon integralni kell az altaldnos oktatasi rendszerbe,
és a gyermek érdekeire valo tekintettel egyéni tdmoga-
tast kell nydjtani nekik. A Bizottsag hangsulyozza azt is,
hogy az inkluziv, minéségi oktatds és képzés célkitlizését
az EU 2020 stratégia részét képezd Mozgdsban az ifjusdg
kiemelt kezdeményezésen keresztil tdmogatni fogja, az

Oktatds és képzés 2020 keretrendszerében pedig azokat

a nemzeti eréfeszitéseket tdmogatja, amelyek:

e felszdmoljdk a fogyatékos személyeknek az alta-
lanos oktatdsi és az egész életen at tarté tanulasi
rendszerekhez valéd hozzaférését nehezité jogi és
adminisztrativ akadalyokat;

e tdmogatjdk az inkluziv oktatdst és a kellé idében
nyujtott személyre szabott tanuldst, a specialis
szlkségletek korai felismerését;

e biztositjak a megfelelé felkészitést, képzést és ta-
mogatast az oktatds barmely szintjén fogyatékos

személyekkel dolgozoknak.

A Bizottsag az egészség terén mutatkozo egyenlétlen-

ségek kezelését célzo politikak végrehajtasa soran kii-

lon figyelmet kivan szentelni a fogyatékossaggal élok-

nek, és tdmogatni kivanja tobbek kozott

e a hozzaférhetd, megkiilonboztetéstél mentes egész-
ségligyi szolgdltatasok és létesitmények biztositasat;

» a fogyatékossaggal kapcsolatos tudatossag novelé-
sének 0sztonzését az orvosképzésben és az egész-
ségligyi szakemberek képzésében hasznalt tan-
anyagban, valamint

e a mentalis egészséggel kapcsolatos szolgaltatasokat,
illetve a korai beavatkozast és a sziikségletek felméré-

sét célzo szolgdltatasok kialakitdsdnak 0sztonzését.

Az EU 2020 stratégia szocialis célkitlizéseit szem el6tt
tartva sziiletett meg 2013-ban az Eurdpai Bizottsag
korabbiakban mar hivatkozott, a Szocidlis Beruhdzasi
Csomagrol szoélé kozleménye. A csomag osszefoglalja
az oktatas, az egészségligy, a tarsadalmi befogadas és
egyéb szocidlis ligyek terén megfogalmazott kihivaso-
kat az EU 2020 stratégia tiikrében. A szocialis csomag
kiemelt célcsoportjdhoz tartoznak a gyerekek. A cso-
mag keretében 2013 februarjdban az Eurdpai Bizott-
sdg Beruhdzdsok a gyermekek érdekében: a hdtranyos
helyzetbdl valo kitérés cimmel ajanlast jelentetett meg
[32], amely hangsulyozza az iskola és az érintett szil6k

kozotti kapcsolat megerdsitésének sziikségességét.

0SSZEFOGLALAS

Az EU szakpolitikdinak elemzése ramutat arra, hogy
bar az egészségvédd testmozgas koncepciodja kibonta-
kozdban van, tovabba a kozosség 6sztonzi és tamogat-
jais atagallamokat arra, hogy tegyenek intézkedéseket
annak agazatkozi elémozditdsara, az oktatas és képzés
teriiletén még nem tortént meg az attorés.
Erzékelhetd, hogy a novekedés elémozditdsa érde-
kében az Uni6 a 21. szazad igényeihez igazod6 kész-
ségfejlesztés kapcsan az alapkészségek és a transz-
verzalis készségek fejlesztésére koncentral. Azokra a
kompetenciateriletekre fokuszal, amelyek felkészitik
az unids polgarokat az életpalydkra napjainkban jel-
lemz6, kiszamithatatlan valtozasokra.

Evidencidnak tlnik, hogy a szocidlis és allampolga-
ri kulcskompetencia-teriilet szocidlis dimenzidjaban
megjelend egészséges életvitel az egész életen at tarto
tanulds szempontjabdl kiemelt jelentéséget kapjon, de
jelen stratégia készitésének idépontjaban — sajnalatos
maodon — ez nincs igy. Az egészséges életvitel jelenleg
nem jelenik meg 0nallo, jél korilirt kompetenciaterii-
letként, ismeret-, készség- és attitlidelemei rendszer-
szinten nem definialtak, és bar egyes elemei szerte-
agazdan megjelennek, azok feloldddnak a szakpolitikai
célok szintjén, és nem allnak dssze kézzel foghato fel-
lépéssé.

Nyilvanvalé ugyanakkor, hogy a folyamatosan és gyor-
san oregedd eurdpai tarsadalmak, ahol a gazdasagi
novekedés egyik kulcsat a foglalkoztatdsi mutatok ja-

vitdsa jelenti, mar kozéptavon sem nélkiilozhetik azt,
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hogy a rendelkezésiikre allé munkaerd egészségesen
vezesse életét.

Mivel az Unidé szakpolitikdi a novekedés elémozditdsa
érdekében minden szintéren a korai beavatkozasokat
lggyel és a sporttal ellentétben az oktatasba valo be-
ruhazas megjelenik kiemelt célkitlizésként, a kozossé-
gi fellépés az egészségvédd testmozgds tekintetében
akkor lehet sikeres, ha az a tanulasi keretek és tanulasi
szintek egészét athatja.

Az egészségvédd testmozgas teriiletén megvaldsitott
kozosségi fellépések és tagdllami intézkedések egé-
szének - igy meggy6zdédésiink szerint jelen stratégia
elkészitésének is — elsésorban az egész életen at tartd
tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakkal valé 6sz-
szekapcsolddast, valamint az eurdpai és nemzeti ké-
pesitési keretrendszerekben valé elhelyezkedést kell
megcéloznia.

Az iskolai testnevelés szempontjabol ezért rendkiviil
fontos mérfoldké az a 2013 marciusdban megjelent
unids jelentés [33], amely az Eurdpai Unié tagallamai-
ban és szomszédos orszagaiban az iskolai testnevelés
és sport helyzetérdl készitett felmérés eredményeit
dolgozza fel, és gondolatmenetében mar a fentiekben
kifejtett logikat tiikrozi. Ez a jelentés is hangsulyozza
ugyanis, hogy az Unidnak sokaig nem volt jogi alapja
arra, hogy az iskolai testnevelés témajaban vizsgaldd-
jon, tekintettel arra, hogy a testneveléssel kapcsolatos
intézkedések tagallami hataskorben allnak, tovabba

nem jelent meg az unids platformokon targyalt egész

életen at tartd tanulas kulcskompetenciai kozott sem.
Ennek eredményeként mindezidaig nem sziiletett
olyan atfog6 elemzés, amely megvizsgalja a tagallam-
ok testneveléssel kapcsolatos koncepcidit, ahogyan ar-
rol sem, hogy a nemzeti testnevelési stratégidik miként
kapcsolddnak az egészségligy, az oktatas és a sport
teruletéhez.

A jelentés megallapitja, hogy az Eurdpai Unid orsza-
gainak korulbelil csak felében létezik a testnevelés
fejlesztésére vonatkozd nemzeti stratégia, holott a
testneveld tanarok fontos szerepet jatszanak a test-
neveléssel és testmozgassal kapcsolatos szakpolitikai
és stratégiai célkitlizések gyakorlati megvaldsitasanak
sikerében. A testnevel6 tanaroknak nem csupan a test-
nevelés, a kilonféle sportjatékok oktatasat kell bizto-
sitaniuk, hanem képesnek kell lennilik az egészséges
életmdd fenntartdsahoz sziikséges ismeretek atadasa-
ra és a diakok motivalasara egy testmozgdsban gaz-
dag, egészségtudatos életvezetés fenntartasara. Ezen
képességek biztositdsanak alapfeltétele a megfeleld
képesités és a folyamatos tovabbképzések kialakitasa.
A TE.S.. 2020 stratégia (és az azt megalapozd Zold
kdnyv) — dsszhangban az uniés szakpolitikai ajanla-
sokkal - részletes helyzetelemzésre alapozva kivanja
kijelolni az egészségfejlesztést kozéppontba allitd is-
kolai testnevelés utvonaltervét, 6sszhangban a magyar
gazdasag teljesitéképességével. A stratégia célja, hogy
tagdllami szinten tamogassa az EU 2020 stratégiai
célok megvaldsuldsat, figyelembe véve a hosszu tavu

fenntarthatésagot.
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A mindségi testnevelés-oktatds feltételrendszerének
kialakitasa és a rendszer fenntarthatésaga érdekében
elsésorban azt sziikséges attekinteni, hogy a minéségi
oktatdsi rendszerekben melyek azok az oktatas mind-
ségét meghatdrozd fébb teriiletek, amelyek hatdssal
vannak egy adott oktatasi rendszer minéségére, ered-
ményességére.

Eloljaréban kijelenthetd, hogy minéségi (eredményes)
oktatasrol akkor beszélhetiink, ha az iskola akként
eredményes, hogy egyuttal megfelel a hatékonysag és
a méltanyossag (esélyegyenléség) feltételeinek is [34].
A fentieknek megfeleléen az az iskola eredményesebb,
amelyik azonos oktatasi bemenetbél (azonos kiindu-
l6pontbdl) magasabb szintl, minéségl oktatasi ki-
menetet tud elérni, figyelembe véve az adott helyszin
adottsagait, eréforrasait. Kiilondsen fontos szempont
az iskoldk eredményességének mérésekor a tanulok
szociokulturdlis hatterének, tovabbad minden olyan té-
nyezének a figyelembevétele, amelyre az iskolanak
nincs ugyan kozvetlen befolydsa, de hatdssal lehet a
tanulok teljesitményére. A méltanyossag azt jelenti,
hogy az adott intézmény a tanulét egyedi helyzete fi-
gyelembevételével kezeli (tarsadalmi helyzetének, kul-
turalis hovatartozdsadnak és személyes adottsdgainak
komplexitasaban), és ehhez képest tételezi céljait, iga-
zitja eréforrdsainak felhasznalasat, az elvart - hozza-
adott értékek mentén kimutathaté - eredményeket, és
mindezt biztositja valamennyi didkja szamara.

A nemzetkozi gyakorlatban az eredményesség, haté-
konysdg, méltdnyossag szempontjai koziil leginkabb
az eredményesség mérése keriil elétérbe napjainkban.
Az eredményességvizsgalat olyan kimeneteket mér,
amely a tanuldi teljesitmény mérésén alapszik, vagyis
az iskola altal hozzaadott értéket kivanja meghatarozni
(példaul PISA felmérés).

Az OECD az 1990-es évek elsé felében elinditott nem-

zetkozi indikatorfejleszt6 projektje, az INES' az oktata-

E Indicators of the Education Systems

PASS - Physical Activity Serving Society. http://www.eupea.com/projects/

si rendszer egésze szamara alakit ki, gy(jt és tesz koz-
zé indikatorokat az OECD-orszagok kdzremiikodésével
[35]. A projekt alapvetd célja, hogy kialakitson egy in-
dikator-, illetve eszkdzrendszert, amelynek révén az
egyes orszagok oktatasiligyének adatai, azok valtozasai
nemzetkozi kontextusban értelmezhetévé, mérhetévé,
osszevethetévé valnak.

Az INES-projekt az oktatasligy tobb teriletét igyekszik
lefedni a mérhetéség igényének figyelembevételével,
melynek sordn az oktatdsi rendszerek tag értelemben
vett eredményességének megitéléséhez sziikséges
szempontokat, folyamatokat is szem elétt tartja. Ennek
érdekében harom teriiletet kiilonit el a vizsgalat soran:
az oktatasiligyhoz kapcsolédd bemeneti tényezdket, a
folyamatokra vonatkozo indikatorokat, valamint a ki-
meneti tényezbéket. Ennek kézzelfoghatéd eredménye az
egyes terililetek 6sszehasonlitdsanak lehetésége mel-
lett, hogy lehetévé teszi az oktatdsi rendszerek ered-
ményességének megitélését is.

A mindségi oktatasi rendszerek részeként megjelené
mindségértékelés fontossagat jelzi, hogy az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2001-ben sziiletett ajanladsa
atldthato agazati minéségértékelési rendszerek mi-
kodtetését tamogatja az EU-tagorszagok oktatasi rend-
szereiben. Az eurdpai unids célok kozott az oktatasi és
képzési rendszerek minéségének és eredményességé-
nek javitdsa az Oktatds és képzés 2020 program kiemelt
prioritdsa is.

A fenti torekvések jol megfigyelheték az Eurdpai Test-
nevelési Szovetség (European Physical Education
Association — EUPEA) mingségi testnevelés keretrend-
szerének elméleti kidolgozasaban végzett tevékenysé-
gében is."

Az EUPEA megkozelitése szerint a mindségi testneve-
lésirendszerek kialakitasanak és fenntartasanak egyik
fontos feltétele a minéséget kiilonboz6 szinteken meg-
hatarozé indikatorok kidolgozasa, mely alapjan mérhe-
tévé valik az adott intézmény eredményessége.

Az EUPEA minéségi testnevelési rendszerérdl alapve-
téen elmondhatd, hogy szlik értelemben véve oktatasi

megkozelités(, igy feltétlenul tovabbgondolasra szorul,
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ha igazitani kivanjuk azt az Eurépai Unié HEPA koncep-
cidjdban megfogalmazott dgazatkozi perspektivahoz.
Mindenképpen kiilonleges jelent6ségl ugyanakkor ab-
ban a tekintetben, hogy eurdpai szinten tesz kisérletet
a mindségi testnevelés-oktatas jellemzdinek meghata-
rozasara.

A TE.S.I. 2020 készitése sordn arra torekedtiink, hogy
a célzott, rendszerszintl intézkedések, beavatkozasok
a testnevelés-oktatds mindségét jelentésen befolyasold
olyan terileteken keriiljenek meghatarozasra, amelyek
az eredményes, hatékony és mindenki szamara egyenlé
esélyt biztosito oktatasi kornyezet kialakitdasahoz elen-
gedhetetlenek. Ennek érdekében az OECD altal, a miné-
ségi oktatads kapcsan alkotott teriiletek szerint, rend-
szerszinten elemeztiik a hazai kozoktatas elemeit.
Ezek a teriiletek az alabbiak:

o egységes szerkezetl, multidiszciplinaris szempon-
toknak megfeleld tantervek kidolgozasa, bevezetése;

e egységes tanuldi teljesitménymérés-értékelési
rendszerek kidolgozasa, bevezetése;

e intézményi infrastruktira és eszkozellatottsag
megteremtése;

0 kivalé pedagdgus-jeloltek kivalasztasa a képzésben;
pedagéguskompetencia-alapu, a képesitési szin-
teknek és szintleirasoknak megfelelé minéségi fel-
s6oktatas;

o egységes pedagoguskompetencia-alapu teljesit-
ménymeérés-értékelési rendszerek kidolgozasa, be-
vezetése;

o a pedagéguskompetenciakra épilé szakmai tanacs-
adds és min6ségi szakértbi rendszer kidolgozasa,
bevezetése;

0 kivald intézményvezeték kivalasztasa, szakmai ta-
mogatasa, egységes intézményi és intézményvezetdi

mérésértékelési rendszer kidolgozasa, bevezetése.'

A tovabbiakban attekintjiik az egyes teriiletek kapcsan,
hogy a nemzetkozi minéségi oktatasi rendszerekben
milyen jo gyakorlatok jelennek meg annak érdekében,

hogy az oktatds szinvonala kimagaslo legyen, majd ezt

kovetéen attekintjiik a hazai oktatasi és képzési kor-

nyezet sajatossagait.

EGYSEGES SZERKEZETU,
MULTIDISZCIPLINARIS
SZEMPONTOKNAK
MEGFELELO TANTERVEK

Jelen fejezetben az oktatds tartalmi kereteit megha-
tarozé szabdalyozé dokumentumokkal szembeni el-
varasokat elemezziik részletesebben. A nemzetkozi
gyakorlatban a jol képzett pedagdégusok munkajdhoz
multidiszciplinaris szempontokat figyelembe vevé,
orszdgosan egységes, az intézmények kozotti atjar-
hatésdgot biztositd tantervek allnak rendelkezésre.
Az intézmények kozotti atjarhatdsag biztositdsa alap-
vetd elvdras a tantervekkel szemben, hiszen a szer-
kezetileg és oktatastartalmilag széttagolt rendszerek
nem képesek a mindenki szamara egyenlé esélyeket
biztosité oktatas megvaldsitasara.

A fenti szempontok figyelembevételével elemeztiik az
EU tagorszagainak tantervstrukturdjat. Ennek alapjan
kijelenthetd, hogy az Eurdpai Uniéban nem csupan ko-
z0sségi, hanem tagallami szinten sem beszélhetiink
egységes oktatdsi tantervekrél a testnevelés mdvelt-
ségi teriiletre vonatkozdan.

A globalis gazdasagi versenyképesség biztositasa ér-
dekében ugyanakkor az elmult években nemzetkozi és
kiilonosen eurdpai viszonylatban is rendkiviili jelent6-
séglivé valt a munkavallaléi mobilitas elésegitése — és
ennek megfeleléen az oktatdsi alrendszerek kozotti
atjarhatésag - megteremtése. Ennek érdekében az
eurdpai unids szintéren elkeriilhetetlenné valt a tag-
allamokon ativel6 fejlesztési teriiletek, kompetencidk
és kimeneti kovetelmények meghatarozadsa, amelyek
a tantervi szerkezetek heterogenitasatél fliggetlendil
biztositani képesek a koznevelésben tanuldk altal elsa-
jatitando ismeretek, készségek, attitlidok viszonylagos
egységességét.

Ezt a célt szolgdlja az egész életen at tartd tanulashoz

szilkséges kulcskompetencidk referenciakeretének ki-

Teljesitményen itt a miiveltségtertiileti tartalmak és a kompetenciamérésnél az ismeret-, készség-, attitld-, illetve az MKKR tudds-, képesség-, autonémia

E és felelGsségvadllalas és attitiidelemeket értjiik.

EURYPEDIA. Forras: https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php?title=Home
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alakitdsa - a koznevelés szakaszara vonatkozdan is [3].
Az Eurdpai Unidban kulcskompetencidkon azokat az is-
mereteket, készségeket és az ezek alapjat alkoto képes-
ségeket, tovabba attitlidoket értjiik, amelyek birtokaban
az Unié polgdrai egyrészt gyorsan alkalmazkodhatnak
a modern vilag felgyorsult valtozasaihoz, masrészt a
valtozasok irdnyat és tartalmat magukra nézve cselek-
véen befolyasolhatjak [36]. A kulcskompetenciak refe-
renciakerete az elsé eurdpai szintl kisérlet azoknak a
kulcskompetencidknak az atfogé és strukturalt felsoro-
lasara, amelyek nélkiilozhetetlenek a tudasalapu tarsa-
dalomban a személyiség kiteljesitéséhez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a foglalkoztathatésaghoz.

A referenciakeret egyrészt eszkozt, ,hivatkozasi ala-
pot” kivan nyudjtani a szakpolitika szamara, illetve
mindazoknak, akik az egész életen 4t tart6 tanulds kii-
lonb6z6 szakaszaiban igénybe vehetd tanulasi lehet6-
ségek megteremtéséért felelnek, masrészt biztositani
kivanja a tanuldk sziikségleteihez, illetve az adott ko-
rilményekhez valo adaptdcio lehetéségét is.

A kulcskompetencia” tehat olyan kompetencia, amely
a személyiség kiteljesitése és az egész életen at tarto
fejlédés (kulturalis téke), aktiv allampolgari szerepval-
lalas és a tarsadalomba valé beilleszkedés (tarsadal-
mi téke), tovabba a foglalkoztathatésdg (emberi téke)
szempontjabdl donté jelentéségu.

A referenciakeret kapcsan ugyanakkor — ahogy a 2. tab-
lazatban is lathaté — elmondhaté, hogy az tobb tekin-
tetben is fejlesztésre szorul. Egyfeldl tovabbi jelentds
lépésekre van sziikség a referenciakeretben megjele-
né kulcskompetencidk mindegyikének mérhetésége
érdekében, a megfeleld mérdeszkozok kidolgozdsa
terén. Ez elengedhetetlen az egységes tanuldi teljesit-
ménymeérés-értékelésre vonatkozodan az oktatdsi rend-
szerek eredményességének (hozzaadott értékének)
meghatdrozasa céljabol. Masfeldl a kulcskompetenciak
referenciakerete - a kordbbiakban bemutatott, krono-
logikus indokok miatt - nem kezeli kellé hangsullyal az

egészséges életvezetés, igy példaul az egészségvédd

testmozgas egész életen at torténd fenntartasahoz
sziikséges ismeret-, készség- és attitlidelemeket.
Jelen alfejezet bevezetdjében mar emlitettiik, hogy az
Eurdpai Unid torekvése az oktatasi alrendszerek kozot-
ti atjdrhatésag biztositdsa, melynek érdekében kerdilt
kialakitasra az egész életen at tart6 tanulds kulcskom-
petencidinak keretrendszere, valamint az Eurdpai Ké-
pesitési Keretrendszer (tovabbiakban EKKR). A két ke-
retrendszer 6sszehangoldsdnak hidnyossagai miatt az
EKKR-ben meghatarozott tanulasi eredmények (tudas,
készségek, kompetencia) nem képesek érdemben kap-
csolodni az egészséges életvezetéshez, mint a szocidlis
és allampolgari kulcskompetencia korében meghataro-
zott elemekhez. Ezek alapjan megallapithatd, hogy sziik-
séges az EKKR és az egész életen at tartd tanulds kulcs-
kompetencia-keretrendszerének szerkezeti és tartalmi
osszehangolasa a koznevelés, azon beliil a mindségi
testnevelés-oktatas vonatkozasaban, a mindségi test-
nevelés eurdpai keretrendszerének létrehozasaval.'

A magyar koznevelési rendszerben az iskolai testneve-
lés oktatasat tartalmilag meghatarozo legjelentésebb
dokumentum az 2012-es Nemzeti alaptanterv (a tovab-
biakban: NAT) [36]. A NAT-ban a fejlesztési teriiletek,
nevelési célok hatjak at a pedagdgiai folyamat egészét.
E teriiletek — 6sszhangban a kulcskompetencidk alap-
jat add képességekkel, készségekkel, a nevelés és az
oktatads soran megszerzett ismeretekkel és attit(idok-
kel — egyesitik a hagyomanyos értékeket és az (j tarsa-
dalmi igényeket.

A koznevelési folyamat kiemelt célja, hogy a NAT-ban
megjelend kiemelt fejlesztési teriiletek és az unids
ajanlasban definialt kulcskompetencidk beépiiljenek
az egyes miveltségi teriletek, illetve tantargyak fej-
lesztési kovetelményeibe, tartalmaiba. Sziikséges
azonban megjegyezni, hogy a NAT az unids referencia-
keret ajanlasait jol érzékelhetden valtoztatasok nélkil
alkalmazta, igy a kulcskompetencidk tekintetében az
egészséges életvezetés témakore nem jelenik meg

hangsulyosan.'” Ugyanakkor fontos, hogy a kiemelt

Erre irdnyul a Magyar Didksport Szévetség vezetésével az ERASMUS+ sportcélu alprogramjdban, a Collaborative Partnership kezdeményezésen beliil megvaldsulo
Shaping the principles and development areas for health-oriented physical education based upon the comparative analysis of the core curricula in some EU member

states in order to establish a common European framework / SHA PE. cim( projekt.

A személyes és szocialis jolét megkdveteli, hogy az egyén rendelkezzék a sajat fizikai és mentdlis egészségére vonatkozo ismeretekkel és alkalmazza is 6ket.”
- A Nemzeti alaptanterv kiaddsardl, bevezetésérdl és alkalmazdsardl sz6lé 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet. Il. rész: Kompetenciafejlesztés, miiveltségkizvetités,

tuddsépités, II.1.: A kulcskompetencidk. Szocialis és allampolgari kompetencia.
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fejlesztési teriiletek korében markans szerephez jut
a testi és lelki egészségre nevelés. Ez utébbi kapcsan
jol érzékelhetd, hogy a testi és lelki egészségre neve-
lés mint kiemelt fejlesztési teriilet a pedagdgiai tevé-
kenység és ismeretek tag keretét jeloli ki, de a tartal-
mi elemek részletes kidolgozdsa az egyes muveltségi
teriiletek szintjén gyakorlatilag egymastél fliggetleniil
keriilt kidolgozasra, magdban rejtve a fejlesztési terii-
let szerkezeti és tartalmi szétforgacsolédasanak lehe-
téségét.

Az EKKR-rel 6sszhangban a Magyar Képesitési Ke-
retrendszer (tovabbiakban MKKR) a koznevelésre
vonatkozdéan (az 1-4. szinteken) altaldnossagban ha-
tarozza meg a tanuldktol elvart tuddsra (mdveltség),
képességre, autondmidra/felelésségvdllaldsra, vala-
mint attitddre vonatkozé kimeneti kdvetelményeket
(indikatorok) az egész életen at tartd tanulds rend-
szerében [37].'®

A NAT 2012 bevezetése megelézte az MKKR kozneve-
lésre vonatkozd tartalmi szintleirdsainak kidolgozasat,
ebbdl fakaddan sziikségessé valik a soron kovetkezé
NAT és a raépilé kerettantervek tartalmainak MKKR-
szintek szerinti feliilvizsgdlata, kulonos tekintettel a
koznevelés kimeneti kdvetelményeire (kétszint( érett-
ségi vizsga).

Osszességében kijelenthetd, hogy a testnevelés (mint
az egészségtudatos életvezetés kialakitasat leginkabb
elémozditani képes miveltségi teriilet) oktatasat sza-
balyozdé dokumentumok tekintetében a hazai kozneve-
lési rendszer az eurdpai szintéren tapasztalt szerkeze-
ti és tartalmi széttagoltsdgot mutatja.

A NAT-ot tovabb elemezve elmondhaté, hogy a curri-
culum az alaptantervek alkalmazasa ota elészor és el-
s6ként kezeli jelentéségének megfeleléen a miveltségi
teriilet kiemelked6 elméleti tudatositd, ismeretkozveti-
t6 szerepét, és helyezi kozéppontba a teljes (motoros,
kognitiv, affektiv) tanuldi személyiség fejlesztését. Itt
hivjuk fel a figyelmet arra, hogy ebben a feladatban
komoly relevancidja van a fizikai allapot és edzettség
vizsgdlatanak, az iskola-egészségiigyi szlirések le-

bonyolitasi rendjének, valamint akar uj, a teljes koru

egészségfejlesztés keretében Kkifejlesztésre keruld
programoknak is.

A hazai oktatastartalmi szabalyozas sajatossaga, hogy
a NAT alapelvei és miuveltségteruleti tartalmai csak
kozvetett médon hatdrozzak meg az iskolai testneve-
lés oktatasanak gyakorlatat, hiszen a Testnevelés és
sport miuveltségteriileti kerettantervek hivatottak a
NAT-ban megjelend alapelveket, fejlesztési feladatokat
az életkori sajatossagnak megfelelé bontasban megje-
leniteni, és ezaltal alapot szolgaltatni az iskolai szint(
dokumentumok (helyi tantervek, tanmenetek) elkészi-
téséhez.

A NAT-ra épilé kerettantervek ugyanakkor a mivelt-
ségi terlilet kapcsan fejlesztendé mozgasmdveltségi
és ismereti, személyiségfejlesztési tartalmakat a NAT
szerkezetétdl eltéré mddon adjak meg, ami alapvetéen
ellehetetlenitia mozgdsmdveltségi és ismereti, szemé-
lyiségfejlesztési tartalmak egymasnak valé kolcsonds
megfeleltetést, ezaltal megnehezitve az iskolai munka
tervezését, a helyi tanterv és a tanmenetek elkészité-
sét és a NAT Ujszerd, innovativ elemeinek gyakorlati
alkalmazasat.

Osszességében kijelenthetd, hogy a testi és lelki egész-
ség fejlesztése fejlesztési teriileten megfogalmazott
iranyelvek nem jelolik ki elég markansan a kereteket
a miuveltségteriileti alapelvek és célok meghataroza-
saban. A fentiekben ravilagitottunk ugyanakkor arra is,
hogy a testi és lelki egészségre nevelés mint kiemelt
fejlesztési teriilet, a szocidlis és allampolgari kulcs-
kompetencia mint kulcskompetencia-teriilet, tovabba
a Testnevelés és sport miveltségi teriilet egylittesen
képesek lehetnek megteremteni a magjat és kiindulé
célrendszerét az egészségtudatos, fizikailag aktiv élet-
vezetésre nevelésnek.

Alapvet6 jellemzéként ramutattunk a koherencia hi-
anydra a tartalmi szabalyozast jelenté dokumentu-
mok szintjén, melynek mind a hazai, mind az eurdpai
szintéren torténé megteremtése mindségiranyitasi
szempontok miatt elengedhetetlen. Ramutattunk,
hogy a nevelési-oktatasi folyamat egészére kiterjed6

és a folyamatot athatéd kimeneti teljesitmények és a

W Az MKKR szintleirdsai a 1229/2012. (VII. 6.) Korm. hatdrozat mellékletében megjelent, 8 kimeneti szintre megfogalmazott Keretrendszeren alapul,

és annak a kzoktatds szempontjabdl relevans 1-4. szintjére terjed ki.
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teljesitmények megitéléséhez sziikséges indikatorok
egységes meghatdrozasdhoz - a miveltségi teriile-
tet érintéen - a tanuldk altal elsajatitandd ismeret-,
készség-, képesség- és attitldtartalmakat sziiksé-
ges rendszerszinten definialni az MKKR és az LLL-
kulcskompetencidk referenciakeretének megfeleltet-
hetéen.

Kiemeltiik, hogy ebben a tekintetben eurdpai unids vi-
szonylatban, az EU szubszidiarius hataskorébe tartozé
oktatasi és sport szakpolitikai dokumentumok figye-
lembevételével kell meghatarozni a fejlesztési célo-
kat. Ramutattunk a koznevelés-fejlesztési stratégiaval
o0sszhangban, hogy kulcskérdéssé valt a kdznevelés
teljes szakaszdban kiemelt hangsullyal megjeleniteni
a tanuldk jovéorientalt, egészségtudatos, aktiv maga-
tartasra (életvezetésre) nevelését. igy ennek megfele-
l6en ezen a teriileten komoly gyengeség, hogy a kulcs-
kompetencidk referenciakeretében nem jelenik meg az
egészségvédd testmozgds koncepcidjat ténylegesen
segitd, az egészséges életvezetést erésen tamogatd
kulcskompetencia-terdlet.

Ravildgitottunk tovdbba, hogy az EKKR és az MKKR 1-4.
szintjeihez kapcsolddo, altalanos értelemben megjele-
nitett indikatorokat értelmezni sziikséges a NAT egé-
sze, igy a Testnevelés és sport mUveltségi teriilet vo-
natkozasaban is, hogy mielébb megsziilethessenek az
egyes oktatasi szakaszoknak megfeleld, muveltségte-
rilet-specifikus indikatorok.

A fenti hidnyossagokbol fakaddan sziikségessé valt a
mindségi testnevelés oktatasi keretrendszerének ki-
dolgozasa, integralva a NAT 2012 és kerettantervei, az
MKKR 1-4. szintek, és az LLL-kulcskompetencidk, a

koznevelés meghatadrozé dokumentumok tartalmait.

MINOSEGI TESTNEVELES OKTATASI
KERETRENDSZERE

Tartalmi keret
(fejlesztési teriiletek)

Médszertani keret
(alapelvek)

Testneveléséra

4. dbra: A mindségi testnevelés oktatdsi keretrendszere

EGYSEGES TANULOI
TELJESITMENYMERES-
ERTEKELESI RENDSZER
KIDOLGOZASA, BEVEZETESE

Mint arra a mindségi oktatasi rendszerek elemeinek
bemutatasanal (2. fejezet bevezet6je) ramutattunk, az
oktatds minéségének meghatdrozasa soran az intéz-
ményi hozzdadott érték fontos mérészamot jelent a
tanuldi teljesitményekben. A nemzetkozi gyakorlatban
ennek megfeleléen bevett eljaras a teljes kord tanuldi
mérések alkalmazdsa, melyek koézos jellemzéje, hogy
az adatokat atfogd, orszagos fejlesztési programok
megalapozasara hasznaljak.

A kompetenciamérések célja ennek megfeleléen an-
nak felmérése, hogy a tanulok képesek-e a tudasukat
a mindennapi életben alkalmazni, tovabbi ismeretszer-
zésre felhasznalni, vagyis birtokaban vannak-e annak
az eszkoztarnak, amely tovabbhaladdsukhoz, életpa-
lydjuk alakitasdhoz (ebben a tekintetben kiilonosen: to-
vabbtanuldsukhoz, munkaeré-piaci elhelyezkedésiik-
hoz) nélkilozhetetlen. A kompetenciamérések tovabbi
jellemzdje, hogy a felmérés tesztjei alapvetéen nem a
tantervi kovetelmények teljesitésére, hanem életszeri
problémak, helyzetek megoldasara irdnyulnak.

A kordbbi elemzések soran ravildgitottunk arra, hogy
a személyes fejlédéshez, a feln6ttkori foglalkoztatha-
tésaghoz és a tarsadalmi befogadas szemléletének
kialakitdsahoz kapcsoldéddan az egészséges életve-
zetéssel Osszefliggd - és kilondsen: az egészségveé-
dé testmozgas uUjnak mondhato, jelenleg is formalodé
koncepcidjat is figyelembe vevé — érdemi tartalom nem
jelenik meg az egész életen at tartd tanulashoz sziik-
séges kulcskompetencidk jelenleg hatalyos referencia-
keretében.

Kijelentettiik azt is, hogy az oreged6 Eurépaban jelen-
leg nem létezik a megfeleld, biztonsagos és fenntart-
haté nyugdijak - hosszu tavi - menetrendjét, és az
EU kozéptava, 2020-ig szol6 (intelligens, fenntarthatd,
inkluziv) novekedési stratégiajat az egészséges életve-
zetés oldalarol tdmogatni képes oktatdsi stratégia az
egész életen at tarté tanulds rendszerében.

Ebbdl fakaddan eddig nem volt unids torekvés arra,
hogy az egészségtudatos, jovéorientalt életvezetés

onallé kulcskompetenciaként, de legaldbbis jol azo-
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nosithaté kompetenciaként keriiljon meghatarozasra,
ismeret-, készség- és attitlidelemei mélységiikben
azonositasra keriljenek, a kompetencia mérése érde-
kében pedig létrejojjon egy monitoringrendszer (illesz-
kedve a meglévé kompetenciamérésekhez).

A hazai kdznevelési szakaszt (az alapoktatast) a kulcs-
kompetencidk rendszerével parhuzamosan hatjak at
az MKKR 1-4. szintjei és a szintekhez kapcsolédé szint-
leirasok. Ennek megfeleléen az MKKR 1-4. szintjein
megjelend tudds-, képesség-, autondmia és felelds-
ségvallalas, attitlidelemek mdveltségterilet-specifiku-
san is at kell, hogy hassdk a nevelés-oktatas tartalmi
egységét és az iskoldk kozotti atjdrhatdsagot biztosito
dokumentumokat.

A Testnevelés és sport miveltségi teriiletre vonatko-
z6an ez azt jelenti, hogy akkor jarunk el helyesen, ha
az MKKR 1-4. szintjeihez kotédd, az életkori sajatos-
sagoknak megfeleléen elvarhaté tanuléi teljesitmény-
indikdtorokat a tudas, a képesség, az autonémia és
felelésségvallalds, valamint az attitidok rendszerében
hatarozzuk meg.

Figyelembe véve a jelenleg hatdlyos jogszabdlyi kor-
nyezetet, az MKKR-szinteknek és a szintekhez kapcso-
l6dé szintleirdsoknak a mdveltségterileti tartalmakat
kozvetlenil meghatdrozé kerettantervekben sziiksé-
ges megjelennitk.

A stratégia készitésének idépontjaban a kerettantervek
[38] a tanuld teljesitmény mérésére-értékelésére vo-
natkozéan ,A fejlesztés vart eredményei a két évfolya-
mos ciklus végén” cimsz6 alatt tartalmaznak utalast.
Altalanossagban kijelenthetd, hogy a dokumentumok-
ban megjelend értékelési szempontok rendszere nem
koherens a motoros, kognitiv és affektiv tartalmak te-
kintetében, tovdbba nehezen vagy egyaltaldn nem fe-
dezhet6k fel a kulcskompetenciakhoz kapcsolédd, nem
miveltségteriilet-specifikus ismeret-, készség- és atti-
tddelemek, tovabba az MKKR szintleirdsainak megfe-
leltethet6 tudas-, képesség-, autondmia és felelésség-
vallalas és attitidelemek.

Ezen a ponton emlitjlik meg a Testnevelés és sport mu-
veltségi teriilet sajatossdgainak értékelése kapcsan,
hogy szlikségessé valt olyan monitoringrendszerek
kidolgozdsa a magyar iskolarendszerben, illetve az

ahhoz kapcsoldédo szolgdltatasok keretében, amelyek

képesek egyrészt a tanuldk (fogyatékkal élék eseté-
ben is) személyiségfejlesztésével (attitlidvaltozasaval)
és egészségfejlesztésével, masrészt a sport teriletén
megmutatkozd tehetségével osszefliggé adatokat, in-
formacidkat rendszerezni.

Nehézséget jelent tovabba, hogy a koznevelési sza-
kaszt lezaro érettségi vizsgdk rendszerében sem je-
lennek meg maradéktalanul a NAT Ujszer( elemei, igy
kiilonosen a kulcskompetencidkhoz, illetéleg az MKKR
szintleirdsaihoz kotédé tartalmak. Jelenleg a kétszin-
tl testnevelés érettségi vizsga elméleti és gyakorlati
tartalmai donté tobbségében sportagi szabalyokbdl és
sportagtechnikai, elére begyakorolt, teljesitményorien-
talt osszetevékbdl allnak. Az érettségi vizsga teljesité-
se igy nem ad informaciét arrdl, hogy a tanulé sikere-
sen sajatitotta-e el az egész életen at tarto tanuldshoz
sziikséges és a mlveltségi teriilethez kotédé transz-
verzalis készségeket (kulcskompetencidkat), sem pe-
dig arrdl, hogy az MKKR 4. szintjének leirdsa alapjan

milyen eredménnyel teljesitett.

INTEZMENYI INFRASTRUKTURA
ES ESZKOZELLATOTTSAG
MEGTEREMTESE

Az intézményi infrastruktira és eszkozpark vizsgalata
- nem kifejezetten a Testnevelés és sport miveltségi
terulethez kot6déen — mar a hatvanas évektdl kezdve
érdekelte az oktatadskutatdkat és oktatasiranyitékat,
melynek keretében olyan termelési fliggvényeket alkal-
maztak, ahol az oktatds outputjat (tanuléi eredményes-
ség, teljesitmény) dsszevetették az inputtal (pl. felsze-
reltség). A tapasztalatok szerint az iskoldban meglévé
targyiasult, anyagi téke (felszereltség) - amennyiben
a tanitasi és tanuldsi folyamatban nincs felhasznalva
- nem befolydsolja alapvetéen a tanuléi eredményes-
séget. Mindazonaltal feltételezhetd, hogy az intézmény
felszereltsége, valamint a benne zajlé pedagdgiai mun-
ka is hat a tanuldi teljesitményre, orientaciéra és ezen
keresztiil a tanuldi tovabbhaladasra [39].

Az oktataskutatok szamos esetben elemezték a hagyo-
manyos és a nyitott iskolai kornyezet kozotti kiilonbsé-
geket, ami alapjan megallapithatd, hogy a tanulodk tel-
jesitményére (outcome) iskolai szinten hathat az iskola

elhelyezkedése, az épiilet architektirdja és minésége.
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A nyitott iskolai épiiletek hatdsa a tanuldi teljesitmé-
nyekre erdsen fligg a tanuldk tulajdonsagaitol is, igy
azok a tanuldk, akik jobb képességliek, jobban teljesi-
tenek a nyitott iskolaban, mig azok a tanuldk, akiknek a
figyelme konnyen elkalandozik, inkabb a hagyomanyos,
strukturalt terekben teljesitenek jobban [40].

Az egyik nemzetkozi kutatds eredménye alapjan kozvet-
len hatés (pozitiv korrelacid) is kimutathatd az épiiletek
dekoracioja és allapota kozott a tanuldk eredményessé-
gére vonatkozoan [41]. Az elmult évtizedekben a testne-
velés oktatasat érintd infrastrukturalis helyzet kapcsan
kozvetlen kutatds nem kerilt lebonyolitasra, ezért a
stratégia kidolgozasa sordn a Magyar Didksport Szovet-
ség az intézményvezeték korében kérdéives felmérés
keretében kisérelte meg feltarni a Testnevelés és sport
mlveltségi teriiletét meghatarozé intézményi jellemzé-
ket, a fejlesztési igények meghatarozasa érdekében.

A témaval kapcsolatos szakirodalom nem mondhaté
széles korlnek, illetve érdemes folyamatos vizsgdla-
tokkal nyomon kovetni az infrastrukturalis helyzet ala-
kuldsat, mely alapvetéen meghatarozza a testnevelés
tanitdsdnak lehetéségeit, hiszen ez a terilet az elmalt
idészakban folyamatosan valtozott, valtozik. Hazank-
ban a Magyar Testneveld Tanarok Orszagos Egyesiilete
(MTTOE) régéta gondozza a témat. Megallapitasaik sze-
rint a hatékony oktatasban a személyi és a targyi felté-
telek egymassal szoros kolcsonhatasban vannak egy-
méassal (MTTOE, 2013) [42]. Az MTTOE (2013) szerint a
1991-1994 kozott 600 iskolai sportot szolgdlo létesit-
meény épiilt, illetve OKM-adatokra tdmaszkodva megal-
lapitotta, hogy 2010-ben a 3566 tornateremmel, 2079
tornaszobaval, 111 Uszdmedencével és 4328 oktatasra
alkalmas sportpalyaval, sportudvarral rendelkeztek az
iskolak. Attekintd tanulmanyaban az MTTOE (2013) a
tornaterem-ellatottsag teriiletén megallapitotta, hogy
az iskoldk 20%-aban nincs semmilyen fedett létesit-
mény, amely alkalmas lenne a testnevelés tanitasara.
A témaval foglalkozé tovabbi tanulmanyokbdl is kide-
ril, hogy a testnevelés infrastrukturalis helyzete nem
a legkedvezébb. Gergely (2000) kutatdsaban kiemelte,
hogy a felmérésben részt vett iskoldk esetében a fedett
létesitmények kedvezétlenebb képet mutatnak, mint a
szabadtéri létesitmények. Az iskoldk szdmdahoz viszo-

nyitva 1,5 sportpalya jutott egy iskoldra, azonban en-

nek mérete és funkciondlis minésége, eloszlasa nem
keriilt elemzésre, igy a kedvezének tin6 szam nem biz-
tos, hogy a gyakorlatban is kedvez6 képet mutat. Tanul-
manyaban egy 1983-as felmérésre hivatkozva Gergely
(2000) megallapitotta, hogy rendkiviil nagy a kiilonbség
a testnevelés-oktatdsra haszndlt tornatermek, termek
darabszdma és a szabvanyos tornatermek darabsza-
ma kozott. Az altaldnos iskoldk esetében az iskoldk
48%-aban volt tornaterem, de csak 29%-aban volt ez
szabvanyos, mig a kozépiskolak esetében 84%-ban volt
tornaterem, de csak 44% volt ebbdél szabvanyos.
A mindennapos testnevelés 2012-t6l kezd6dd, felmend
rendszer( bevezetése okdn az iskolai sportinfrastruk-
tdra fejlesztésének sziikségessége még inkdbb elétér-
be helyez6dott mind mennyiségi, mind pedig minéségi
szempontbdl. A 2010 és 2014 kozotti idészakban a re-
gionalis operativ programokban meghirdetett human
eréforras fejlesztési konstrukcidk ennek mentén mar
célzott beavatkozdsokat tamogattak az iskolai test-
nevelés teriiletén. A kormany mindemellett 2014-t6l
Nemzeti Koznevelési Infrastruktira Fejlesztési Prog-
ramot hirdetett meg, melynek keretében tornaterem-
épitési és tanuszoda-fejlesztési program is megvalé-
sul tobbmilliard forintos keretosszeggel. A 2014-2020
kozotti idészakban a strukturalis alapok varhatdan
szintén tdmogatjdk majd az iskolai sportlétesitmények
fejlesztését. Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ
Program 2015. éves fejlesztési kerete [43] ennek meg-
feleléen onallé konstrukcidként nevesiti — 4,2 milliard
forintos keretosszeggel — a Testmozgdst javitd infrast-
rukturalis fejlesztések cimd, EFOP-4.1.3. jell tamogata-
si konstrukciot.
A fejlesztések megvaldsitdsahoz, a beavatkozasi hely-
szinek azonositasahoz ugyanakkor sziikséges latni,
hogy az iskoldk hogyan viszonyulnak a jelenlegi inf-
rastrukturalis helyzethez. Ennek érdekében a T.E.S.I.
projekt keretében egy stratégiat megalapozdé kutatas
lebonyolitasara keriilt sor (még 2013-ban), mely kuta-
tasban az alabbi kérdésekre kerestiik a valaszokat:
o Milyen az iskolak testnevelést érintd infrastruktura-
lis felszereltsége?
e Milyen az iskola infrastrukturdlis helyzete a min-
testnevelés

dennapos megvaldsithatésaganak

szempontjabol?
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e Milyen a sport és a testmozgas tdmogatottsaga az
iskolaban?
e Milyen az intézmény infrastrukturalis fejlesztési

igénye?

A MINTA JELLEMZESE

Jelen kutatdsban a megkérdezés online kérddivvel ké-
szilt, az adatfelvétel 2013. julius 15. és szeptember
6. kozott zajlott. A kérddivek az Oktatasi Hivatal adat-
bazisdban szereplé 3214 intézménynek keriltek ki-
kildésre. A kérddivet dsszesen 1725 igazgato, illetve
intézményvezetd valaszolta meg, azaz a teljes minta
54,51%-a. A minta régiéra és intézményfenntartéra
nézve reprezentativnak'’ tekinthet6.

A minta megoszlasat az alabbiakban régio, telepilés-
tipus, fenntartétipus és iskolatipus alapjan mutatjuk
be. Amennyiben régiénkénti bontasban tekintiink a
mintara (5. dbra), a legnagyobb ardnyban (29%) ko-
zép-magyarorszagi iskolakat taldlunk, majd 14%-os és
15%-0s aranyban észak-alfoldi és észak-magyarorsza-
gi iskolakat. Legkisebb aranyban (9%) a dél-dunantuli
iskolak jelennek meg. A régionkénti bontds alapjan a

minta megegyezik az oktatdsi intézmények orszagos

megoszlasaval.

M Eszak - Magyarorszag
M Eszak - Alfsld

M Dél - Alfdld

W Kdzép - Magyarorszig
M Kdzép - Dundntal

W Nyugat - Dunantudl

M Dél - Dunantdl

N=1725,(6sszesen 100%)

5. dbra: A minta régiok szerinti eloszldsa

A fenntarté tipusa szerint alapvetéen négy katego-

ria hatarozhaté meg?®: allami, egyhazi, alapitvanyi és

A stlyozds az Oktatdsi Hivatal 2013. juliusi intézményi adatai alapjan tértént.

KSH-besorolds alapjan a kategdridk felépitése a kdvetkezé:

egyéb. A mintdban legmagasabb aranyban (78%) al-
lami fenntartasu iskoldk vannak, az egyhazi iskoldk a
minta 9%-at, az alapitvanyi iskoldk a minta 8%-at, az
egyéb kategoridba sorolhaté iskoldk pedig a minta 5%-
at teszik ki (6. dbra). A minta a fenntarté tipusa alapjan

is reprezentativ az alapsokasagra nézve?'.

W Allami
M Egyhazi
W Alapitvanyi

W Egyéb

N=1725, (6sszesen 100%)

6. abra: A minta fenntartok szerinti megoszldsa

Az intézmények iskolatipus szerinti megoszlasat a 7.
abran részletezzlik. A minta jelentds részét alkotjak az
altalanos iskolak (62%), kis hanyadat a gimnaziumok
(8%), szakkdzépiskoldk (5%) és szakiskoldk (1%), to-
vabba kozel egynegyedét (24%) az egyéb kategoéridba
esd iskoldk alkotjak. Ezek az ardnyok alapvetéen meg-
felelnek az Oktatdsi Hivatal adatainak megfelelé ara-
nyokkal, az altalanos iskolak és a gimndziumok enyhe
felilreprezentaldsa mellett (dltalanos iskola 59,6%;
gimnazium 6,1%; szakkozépiskola 5,6%, valamint
szakiskola 1,8%).

M Altaldnos iskola
M Szakiskola

W Gimzazium

M Szakkdzépiskola

W egyéb

N=1725, (6sszesen 100%)

7. dbra: A minta megoszldsa iskolatipusok szerint

Allami fenntartas: allami felsGoktatdsi intézmény, allami intézményfenntartd kozponti hivatal, kizségi Gnkormanyzat, megyei jogt varosi 6nkormanyzat,
6nkormanyzatok fenntartdi tarsuldasa, nkormanyzatok fenntartoi tarsuldsa — gesztor és tag, 6nkormanyzatok fenntartdi tarsuldsa - tarsuldsi tandcs,
O6nkormanyzatok jogi személyiségl tarsuldsa, tobbcélu kistérségi tarsulds, varosi dnkormdnyzat, orszdgos kisebbségi 6nkormanyzat, dllami szervezet,
févdrosi keriileti 6nkormdnyzat, févarosi dnkormdnyzat, teleplilési kisebbségi 6nkormanyzat, KLIK

Egyhazi fenntartas: egyhazi jogi személy

Alapitvanyi/magan fenntartas: alapitvany, egyéni vallalkozd, kézhasznu alapitvany, kozalapitvany
Egyéb fenntartds: egyesiilet, korlatolt feleldsségli tarsasdg, kozhasznu egyesiilet, részvénytdrsasag, kozhasznu tarsasdg.

Az Oktatdsi Hivatal 2013. juliusi intézményi adatai alapjan
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A KERDOIV SZERKEZETE,

FOBB KERDESCSOPORTOK

A kérdéiv tartalmi szempontbol négy kérdéscsoportra
bonthaté:

1. Infrastrukturalis felkésziiltség

Az elsé teriilet az intézmény infrastrukturalis jellemzé-
it vizsgalta. A kérdések a tornaterem méretére, egyéb
sportoldsra alkalmas iskolai és iskolan kiviili teriletek
felmérésére vonatkoztak. A tornatermek és kapcsoloé-
do termek felszereltségét részletesen, tobb szempont
szerint vizsgaltuk (méret, biztonsag, berendezettség,

tisztasag, stb.).

2. Mindennapos testnevelés

A mdasodik csoportban szereplé kérdések a minden-
napos testnevelés teremigénye és a jelenlegi terem-
kapacitds kihasznalasa mellett a pedagdgusok felké-
sziiltségére és a tanuldi szociokulturdlis hattéroktatast
befolydsolé hatdsara vonatkoztak. A termek kihasz-

naltsagara, leterheltségére is rakérdeztiink.

3. Az iskolai sport és egészségnevelés stratégiai,
kommunikaciés kérdései

A harmadik kérdéskor a sport és a testmozgas tdmo-
gatottsdgat térképezte fel az intézmény keretein belil.
A kérdések kitértek az iskolai egészségnevelési prog-
ram kialakitdsdnak folyamatara, valamint a sport és

fizikai aktivitas iskolan beliili 6sztonzésére is.

4. Infrastrukturalis és szakmai fejlesztési igények
felmérése

A kérdéiv negyedik, zaro része az intézmények fejlesz-
tési igényeire, valamint a fejlesztés érdekében tett kez-

deményezéseire, palyazati lehetéségeire fokuszalt.

A kérdéiv kérdései a négy vizsgalati teriiletre tértek
ki és nyilt, illetve zart kérdéseket tartalmaztak. A zart
végl kérdések esetében 1-t6l 5-ig terjedd likert ska-
lan kellett értékelnilik a valaszaddknak az adott teri-
letet. Az 5-0s érték jelentette a kérdéssel, terilettel
vald teljes egyetértést, mig az 1-es érték az egyet

nem értést.

1. VIZSGALATI TERULET: INFRASTRUKTURALIS
FELKESZULTSEG

Epiileten beliili tornatermek széma

Az infrastrukturalis helyzet feltérképezése kiemelt je-
lentéségl a mindennapos testnevelés mindségi oktata-
si gyakorlatdanak megvalésuldsa szempontjabdl. A ku-
tatds készitésének idépontjdban Magyarorszdgon nem
rendelkeztlink olyan osszefoglalé adatbazissal, amib6l
vildgosan és egyértelmiien meghatdrozhaté lenne, hogy
orszagosan miként alakul a magyar szabvany (MSZ) sze-
rinti helységek szama a kdoznevelési intézményekben.
A 4.tdblazat ebbdl fakadodan azt kivanja bemutatni, hogy
akiilonbozé (beltéri) helyszinek (fél tornaterem, tornate-
rem A, tornaterem B, tornaterem C, gydgytestnevelési/
erénléti terem, tanuszoda, fedett futéfolyosd, nem szab-
vanyos egyéb tornaterem) kozil melyek allnak rendel-

kezésre az intézmény épiiletén beliil.

Helyszin megnevezése Van (%) Nincs (%)  Osszesen (%)
Fél tornaterem 33,0 67,0 100,0
Tornaterem A 33,2 66,8 100,0
Tornaterem B 11,3 88,7 100,0
Tornaterem C 3,9 96,1 100,0
Gydgytestnevelési/ 12,1 87,9 100,0
erénléti terem

Tanuszoda/uszoda 3.4 96,6 100,0

Fedett futéfolyoso 1,8 98,2 100,0

Nem szabvanyos 22,0 78,0 100,0

egyéb tornaterem

4. tablazat: Az intézmények testneveléssel kapcsolatos
infrastrukturalis helyzete

Az iskoldk 33,2%-aban van 450-899 m? teriilet(i tornate-
rem (,A" tornaterem), ennél kevesebb iskola rendelkezik
.B"(11,3%) és,C" (3,9%) tipusu tornateremmel, amelyek
900-1349 m? teriiletliek vagy 1350 m?-nél nagyobbak.
Atdblazatban nem jelenitettiik meg, de a részletes elem-
zés soran kimutattuk, hogy 168 (9,74%) olyan intézmény
van, amelyiknek a felsorolt lehet6ségek kozil csak nem
szabvanyos, egyéb tornaterem all rendelkezésre, és to-
vabbi 123 (7,1%) olyan, amelynek a tablazatban szereplé
helyszinek koziil egyik sem all rendelkezésére.

A 4. tablazatbdl jol érzékelhetd, hogy a kutatas készi-
tésének idépontjdban meglehetésen alacsony szaza-
lékban allnak rendelkezésre a koznevelési intézmé-

nyekben MSZ (magyar szabvany) szerinti tornatermek.
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Tovabba a tablazatbol nem érzékelhetd, hogy egy in-
tézményben a felsorolt helyszinek kozll hany darab
talalhaté. Ebbél fakaddan a tovabbi elemzések sordn
arra torekedtiink, hogy egy kumulativ, tornatermekre
vonatkoz6 mutatdval feltérképezziik és érzékeltessiik,
hogy hadny darab helység all fizikalisan az intézmények
rendelkezésére az intézményen beliil.

Az alabbi tablazatban (5. tablazat) az lathato, hogy egy
adott helységbdl, iskolai atlagra vonatkoztatva mennyi

a rendelkezésre allé helyszinek szama.

Helyszin megnevezése Atlag (db/iskola)

Fél tornaterem 0,38
Tornaterem A 0,36
Tornaterem B 0,12
Tornaterem C 0,04
Gydgytestnevelési/erénléti terem 0,14
Tanuszoda/uszoda 0,04
Fedett futéfolyoso 0,03
Nem szabvanyos egyéb tornaterem 0,25

5. tabldzat: Egy intézményen beliili helységek atlagos darabszama

A fentebb emlitett kumulativ mutatét agy szamoltuk,
ki, hogy osszeadtuk a 2. tdblazatban talalhato atlagér-
tékeket, melynek eredménye 1,18. Az igy kapott érték
elemzése soran ugyan kimutathaték szignifikans k-
lonbségek régiok, telepuléstipus, fenntartok, iskolati-
pus és iskolaméret szerint, de kijelenthetd, hogy egyet-
len esetben sem éri el az atlagérték a 2-es értéket.
Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy orszagos szinten az
egyes intézményekben nem éri el a testnevelés oktata-
sara vonatkozé helységek szama a kett6t, ami rendki-

viil alacsonynak mondhaté.

Az iskolai testnevelés oktatdsahoz kapcsolodo helyiségek
és mindséglik megitélése

Az elsé vizsgalati teriilet tovabbi kérdései a tornater-
mek, a szertdrak, az oltoz6k, valamint a testnevel6k
szamara fenntartott tanari szoba mindségi jellemzéit
vizsgaltak.

Alapvet6éen elmondhatd, hogy testnevelésszertar az is-
kolak 89 szazalékaban van, és 11 szdzalékaban nincs.
Az 6ltozbket illetéen hasonlé megoszlasokat kaptunk,
vagyis a megkérdezett iskoldk 89 szazalékaban talal-
haté o6lt6z6 és 11 szazalékaban nem. Kiilon testneve-
L6 tanari szoba az intézmények 48 szazalékdban van,

mig az iskolak 52 szazalékdban nincs. Kerékpar, illetve

roller taroldsdra alkalmas helyiség az intézmények 28
szazalékdaban létezik, 28 szazalékaban van, de béviten-

dé, 44 szazalékaban pedig nincs.
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N=1725, (Gsszesen 100%)

8. dbra: A testnevelésdrat kiszolgald helységek megoszldsa

Az eddigi elemzések a meglévé infrastrukturalis kapa-
citds mennyiségi kérdéskorét vizsgaltak, a kovetkezd

feltérképezésére szolgaltak, fokuszaltak.

A tornatermek minésége

A tornatermek egyes mindségi paramétereit (1-t6l 5-ig
terjedd skalan) kozepesnek (szelléztethetéség, akadaly-
mentesség), kozepesnél kicsit jobbnak (felszereltség, mé-
ret) vagy megfelelének (beltéri kialakitas, vilagitas, biz-
tonsdg, tisztasag, megkozelithetéség) érzik a valaszaddk.
Osszesitésben 3,52-es atlagértéket kaptunk a tornater-
mek mindségét illetéen. A legkisebb értéket a tornater-
mek akadalymentessége kapta (3,04). Annak érdekében,
hogy a testnevelési gyakorlat minél inkdbb biztositsa az
esélyegyenldséget, a tornatermek megkozelithetéségét —

lehetdség szerint — akadalymentessé kell tenni.

Szempontok Atlag Széras
Megkozelithetéség 4,15 0,83
Tisztasag 3,97 0,76
Biztonsag 3,85 0,89
Vilagitas 3,77 1,02
Beltéri kialakitas 3,77 0,89
Méret 3,34 1,28
Felszereltség 3,33 0,92
Szell6ztethetéség 3,19 1,13
Akaddalymentesség 3,04 1,46
Min6ségi paraméterek dsszesitve 3,52

6. tabldzat: A tornatermek mindségi jellemzéi

M nincs

H van
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A szertdrak minésége

A szertarak mindsége kozepesnél megfelelébb tisz-
tasag, biztonsag és elhelyezés szempontjabol (3,68-
3,74-es atlaggal az 6tos skalan), kozepesen megfeleld
a kialakitast, a felszereltséget, a berendezést és a da-
rabszamot illetéen, a méretére vonatkozdan azonban
alacsony, 2,78-as atlagértéket kaptunk. A szertarak
mindségi jellemzdit 0sszességében 3,29-re értékelték

a valaszadok.

Szempontok Atlag Széras
Tisztasag 3,74 0,81
Biztonsag 3,70 0,92
Elhelyezés 3,68 1,02
Kialakitas 3,22 1,01
Felszereltség 3,18 0,96
Berendezés 3,06 0,97
Darabszdama 2,98 1,24
Méret 2,78 1,15
Mindségi paraméterek 6sszesitve 3,29

7. tdblazat: A szertarak minéségi jellemzdi

Az 0ltoz6k mindsége

Az oltozéket illetéen szintén harmas és négyes kozot-
ti értékeket adtak a megkérdezett iskoldak igazgatdi
funkciok szerinti tagoltsdg, tisztasag, biztonsag, méret,
darabszam és berendezettség tekintetében, az aka-
dalymentesség azonban 2,83-as értéket kapott. Az at-
lagértékek dsszesitett mutatdja az 6ltoz6k minéségére
vonatkozdan 3,49.

Szempontok Atlag Szoras
Funkciok szerinti tagoltsag

(wc, zuhanyzo, fitk-lanyok elkilonitése) 3,85 1,19
Tisztasdag 3,82 0,85
Biztonsag 3,73 0,99
Méret 3,49 1,16
Darabszama 3,42 1,28
Berendezettség 3,31 1,07
Akaddalymentesség 2,82 1,45

Mindségi paraméterek 6sszesitve 3,49

8. tablazat: Az 6lt6z6k mindségi jellemzdi

A testneveld tandri szoba mindsége

A testnevel6 tanari szoba éplileten belili elhelyezése
és tisztasaga valamivel jobb, mint 4-es atlagértéket ka-
pott. Méretét, berendezettségét, szellemi munkara valé
alkalmassdagat 3,42 és 3,61 érték kozottinek mindsi-
tették a megkérdezettek, felszereltségét és komfortfo-

kozatat pedig 3-as értékiinek. Osszességében 3,58-ra

mindsitették az igazgatok a testnevel6k szdmara fenn-
tartott tanari szobdk mindségét. A legkisebb értéket a
tanari szoba komfortja és felszereltsége kapta, amely

kedvez6tlen munkafeltételekrél informalt benniinket.

Szempontok Atlag Széras
Epiileten beliili elhelyezés 4,27 0,85
Tisztasag 4,04 0,81
Méret 3,61 117
Berendezettség 3,53 1,03
Szellemi munkara vald alkalmassag 3,42 1.14
Felszereltség (szamitégép, stb.) 3,12 1,29
Komfortfokozat (zuhanyzd, wc, stb.) 3,07 1,48
Mindségi paraméterek 6sszesitve 3,58

9. tablazat: A testneveld tandri szoba minéségének jellemzéi

Osszességében jol lathatd, hogy a 2014/2015-6s tan-
évben az iskola testnevelés-oktatasanak infrastruktu-
ralis ellatottsdga mennyiségi és mindségi értelemben
messze nem kielégitd. A statisztikai elemzések soran
ugyan szignifikans kilonbségek vannak az egyes régi-
ok kozott, de kijelenthetd, hogy minden régié tekinte-
tében sziikséges a mar meglévd helyiségek felujitasa
mellett, Uj multifunkcionalis ellatohelyiségek épitése
nemcsak a tornatermek, hanem az egyéb oktatdast be-

folyasold infrastruktura tekintetében is.

2. VIZSGALATI TERULET:
A MINDENNAPOS TESTNEVELES

Az els6 vizsgalati teriilet a meglévd infrastrukturalis in-
tézményi hattér mennyiségi és mindségi kérdéseit jarta
korbe. Azonban ez még nem ad teljes kori tajékoztatast
arra vonatkozdan, hogy a mindennapos testnevelés fel-
mend rendszer( bevezetésében, illetve annak mindségi
megvaldsitasaban, milyen hatdssal bir az infrastruktu-
ra mennyisége és minésége. Ebbdl fakadéan a masodik
vizsgdlati részben elsésorban a mindennapos testneve-
lés mindségét befolydsold tényezdket igyekeztiink feltér-

képezni, beleértve az infrastruktura jelenlegi allapotat is.

A mindennapos testnevelés szinvonalat befolydsold inf-
rastrukturdlis tényezék

Az elemzések alapjan kijelenthetd, hogy az intézmény-
vezeték atlagosan 4,25-0s értékkel inkabb egyetérte-
nek azzal,hogy amindennapos testnevelés oktatasanak
szinvonalat jelentésen befolydsolja az iskola infrast-

rukturalis hattere. Ezzel parhuzamosan az igazgatoék
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sajat intézményik infrastrukturalis (létesitményi) hat-
terét kevésbé érzik megfelelének (2,54) a mindennapos
testnevelés bevezetésére. Ezt tdmasztja ala az is, hogy
,Az elmult tanévben el tudta-e latni a teremkapacitas
szempontjabdl az iskola a mindennapos testnevelés
megnovekedett 6raigényét a délel6tti tanordk vonatko-
zasdban?” kérdésre a kitolt6k 63%-a valaszolt igennel.
Az intézmények jelentés ardnya mar a 2012/2013-as
tanévben teremhiannyal kiizdott a mindennapos test-
nevelés megvaldsitasa soran. A képet tovabb arnyalja
az intézményvezetdk jovére vonatkozo elvardsa, amely
szerint az iskolak alig 15%-a érzi magat képesnek a
mindennapos testnevelés felmend rendszerben vald
kifutdsa utani teremkapacitasok megteremtésére. Az
iskolak 67,7%-a, tehat a minta 2/3-a ugy gondolta,
hogy a jelenlegi tornaterem-kapacitds kihasznaltsaga
a mindennapos testnevelés felmendrendszerben valé
kifutasa esetén 120% feletti lesz. 16,7% gondolta ugy,
hogy 100-120% kozotti lesz, tehdt 0sszességében el-
mondhatd, hogy a jelenlegi kapacitas tobb mint 100%-

at kellene hasznalnia az iskoldk 84,4%-anak.

Kapacitas- Rossz infra- Kozepes infra- Jé infra-

struktara (%) struktara (%)

kihasznaltsag struktura (%)

1-20% 0,0 0,0 0,0
21-40% 0,0 0,0 0,0
41-60% 0,0 0,0 0,0
61-80% 0,0 0,0 0,0
81-100% 6.4 8,1 27,4

101-120% 10,5 18,9 30,9
120% felett 83,1 73,0 41,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0

10. tdblazat: A tornatermek kihaszndltsdga a kiilonb6z6
infrastrukturalis helyzet( iskoldk esetében

A mindennapos testnevelés szinvonaldt befolydsold
szakmai, bérezési és szociokulturalis tényezdk

A mindennapos testnevelés lehetéségeinek és megva-
lositasanak az értékelésére a tornateremigény mellett
a testnevelést oktatd tanarok és tanitok szakmai fel-
késziiltsége is fontos hatdssal van. Az intézményveze-
ték otfokozatu skalan jelolték, hogy mennyire értenek
egyet a mindennapos testnevelést és a testnevelésorak
szinvonalat érint6 allitasokkal.

Azzal, hogy a mindennapos testnevelés oktatdsanak
szinvonaldt jelentésen befolydsolja a pedagodgusok
szakmai felkésziiltsége, egyértelmien egyetértettek a

valaszadok (atlag: 4,27). Még erésebb volt az egyetér-

tés azzal az idekapcsolodd allitassal, hogy az igazgatéd
elégedett a testnevelést oktatdé pedagdégusok szakmai
felkésziiltségével (atlag: 4,43). Az iskolaigazgatok 81%-
a szerint intézményében a testnevelést tanité pedago-
gusok alkalmasak az inkluziv testnevelés-oktatasra.

Az intézményvezeték alapvetéen egyetértettek abban
(atlag: 3,09), hogy a testnevelés oktatasanak szinvonalat

jelentésen nem befolyasolja a pedagdgusok bérezése.

3. VIZSGALATI TERULET: ISKOLAI SPORT
ES EGESZSEGNEVELES STRATEGIAI,
KOMMUNIKACIOS KERDESEI

Az els6 két teriilet alapvetéen az iskolai (mindennapos)
testnevelés megvaldsitasanak intézményi (infrastruk-
turdlis) hatterét vizsgalta. A harmadik rész elsésorban
azokra az intézményen beliil fellelheté stratégiai és
kommunikaciés kérdésekre fokuszalt, melyek alapjan
feltérképezhetévé valik, hogy az iskola mikodését sza-
balyozé dokumentumokban, az iskolai szakmai kom-
munikaciéban milyen mértékben tamogatott a test-
nevelés és sport egészségnevelési kommunikacidja a

tantestilet, a tanuldk és a sziil6k tekintetében.

Pedagdgiai program, szakmai egylittm(ikodés

Az iskolai munka alapdokumentuma a pedagégiai prog-
ram, amely alapjan beazonosithaték azok a kitlintetett
fejlesztési teriiletek, melyek az intézmény életében je-
lentés szerepet jatszanak. Az iskolai pedagégiai prog-
ram kotelez6 része a teljes kord iskolai egészségneve-
lési program, aminek hangsulyos része a mindennapos
testnevelés.

Az elemzések alapjan elmondhatd, hogy az iskolai pe-
dagdgiai program egészségnevelési fejezetének kidol-
gozdsdban nagy aranyban vettek részt a testnevelést
tanité pedagodgusok, az igazgatok valaszai alapjan az
intézmények 93%-ban részesei voltak a program e ré-
szének kialakitdsdban. Részletesebb elemzések alap-
jan elmondhatd, hogy az allami fenntartasu iskolakban,
az altalanos iskolakban és azokban az tanintézetekben,
ahol a mindennapos testnevelés oktatadshoz sziikséges
infrastrukturdlis hatteret a legmegfelelébbnek tartottak
az iskolavezetdk, szignifikdnsan nagyobb aranyban for-
dult el6, hogy részt vettek a pedagdgusok az egészség-

nevelési fejezet kidolgozasaban. Az alapitvanyi fenn-
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tartasu iskoldkban, a szakkozépiskolakban és a gyenge
infrastrukturdlis hattérrel rendelkezé intézményekben
viszont a minta egészéhez képest valamivel kisebb
aranyban mukaddtek kozre e fejezet elkészitésében.
Fontos kérdés tovabba, hogy az intézményben milyen
gyakorisaggal fordulnak elé szakmai konzultacidk az
intézményvezetd és a pedagdégusok kozott az egész-
ségnevelési programban foglaltak megvalésuldsaval
kapcsolatban.

A megkérdezett iskoldak vezetéinek 88%-a évente leg-
alabb kétszer konzultal a testnevelést oktatd tanarok-
kal az egészségnevelési programban meghatarozott
teenddkrél, ezen beliil 42% évente négy alkalomnal
tobbszor is. Mindossze 9% valaszolt ugy, hogy tanéven-
te csak egy alkalommal, 3% pedig ugy, hogy ennél is
ritkdbban keresi fel ez ligyben beosztottjait.

Tovabbi kérdések keriiltek elemzésre, amelyek azt ki-
vantak feltarni, mennyire 0sztonzik az iskolak tanuloi-
kat a szabadidd aktiv eltoltésére. A kilenc allitas koziil
a legmagasabb értéket az ,Iskolank fontosnak tartja,
hogy tanuldink szabadidejiikben (iskolan kiviil) is rend-
szeres testmozgdst végezzenek, sportoljanak” allitas
kapta, az atlag 4,65. Szintén magas egyetértést kapott
az ,Iskolank fontosnak tartja, hogy tanuldink részt ve-
gyenek a délutani iskolai sportkor-foglalkozasokon”
allitas, az atlag 4,57.

Az igazgatdk 87%-a szorgalmazza a testnevelés és
mas tantargyak egyiittm(kodését a kereszttantervi fel-
adatok megoldasa érdekében. Ez az egyéb fenntartoju
intézményi kategoéridban és az altalanos iskolakban
szignifikdnsan gyakoribb elvards volt, mint az egyhazi,
a févarosi intézményekben, illetve a szakiskoldkban és
gimnaziumokban.

A tanintézetek 76%-aban el6fordult az elmult tanév
soran, hogy a tantargykozi feladatok megoldasa érde-
kében nem csak projektek esetén mikodtek egyiitt a
testnevelést és mas tantargyakat oktaté tandrok.
AKkilonbozé végzettségl testnevelést tanitd pedagogu-
sok kozott — az igazgatok véleménye szerint — az isko-
lak 79%-aban van szakmai egylittm(ikodés.

E fenti egyuttmikodések az allami iskolakban jellem-
z6bbek, mint az alapitvanyi és egyéb fenntartoju isko-
lakban, emellett az altalanos iskolakban jéval gyakorib-

bak, mint a magasabb szint( oktatasi tanintézetekben.

Az elmult tanévben az iskolak kicsivel tobb, mint fele
(53%) kotott testneveléssel kapcsolatos megallapodast
kiilsé intézménnyel, alapitvannyal, egyesiilettel vagy
szervezettel egylittmikodési szerzédés keretében.
Kifejezetten a mindennapos testnevelési feladatok
megoldasara vonatkozod egylittmiikodése sportegyesii-
lettel az iskolak 78%-nak nincs, az utdnpdtlds-nevelés-
re vonatkozé egylittm(kodés gyakoribb, azintézmények
43%-nak van ilyen jellegli kooperdciés megegyezése,
tevékenysége.

Mas intézményekkel, tdmogatdkkal, alapitvanyokkal a
tanintézmények 83%-a all kapcsolatban a testnevelést

és a sportot illetéen.

Iskolai programok, kommunikdcio

Jelen kérdések arra vonatkoztak, hogy az intézmény-
ben az iskolai programokkal és az egészséggel, akti-
vitassal kapcsolatos kommunikaciéban milyen jelenté-
séggel bir az intézményi egylttmikodés.

Fontos jellemz6, hogy az igazgatok tudomdsa szerint
a tanuldk az iskolak 91%-aban, a tantestiilet tagjai az
iskolak 78%-aban kértek tanacsot, segitséget a testne-
velé pedagdgusoktdl sajat szabadidds testmozgasuk-
kal kapcsolatban.

A tanuldk és sziileik intézményen beliili kozos sporto-
lasa az intézmények 57%-4ban jelent meg az elmult
tanévben programlehetéségként. Emellett a valaszadé
intézményekben 63%-o0s arannyal fordult eld, hogy az
iskola intézményen Kkiviili csaladi mozgasprogramot
(példaul turazast) szervezett.

Az egészséges taplalkozassal és a szabadid6ben el-
végezhet6, testedzéssel kapcsolatos informacidk nagy
aranyban jelentek meg az iskolai feliileteken (89%, il-
letve 92%). Az iskola honlapjara azonban csak alig tobb
mint az iskolak felében (54%) kerliltek fel rendszeres
testmozgassal és egészséggel kapcsolatos informaci-
6k a 2013/2014-es tanévben.

Az egészséges taplalkozassal 6sszefliggé informaciok
iskolai falfellileten valé kommunikaldsa a falvakban/
kozségekben jellemzébb (93%), a févarosi iskolakban
kevésbé — bar még mindig nagy aranyban (84%) for-
dult elé.

Az allami intézményekben gyakrabban (91%) jelentek

meg ilyen jellegl felvildgositasok az elmult tanévben,
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mint az egyhaziakban (82%). Az altalanos iskoldk is
jobban hasznaltak e célra ezen fellileteket (92%), mint
a tobbi iskolatipus (67% és 80% kozott). Emellett a
nagyméret( iskolakban szignifikdnsan kisebb egyetér-
tést tapasztaltunk a valaszokban (86%).

A szabadid6s testedzéssel kapcsolatos informacidk
kommunikaciéjdban nem taldltunk ennyire valtoza-
tos képet. Csak két eltérés rajzoldédott ki: az alapitva-
nyi iskoldakban és a szakiskoldkban kevésbé jelentek
meg ezzel kapcsolatos tajékoztatdk az iskolai fellile-
teken.

Természetesen a sporttagozatos iskoldk honlapjan
inkadbb eléfordultak ilyen jellegl informaciok, mint
a sporttagozattal nem rendelkezékén (70% vs. 52%).
Az infrastruktira minéségének megitélése pedig szin-
tén egyértelm(en elérevetiti, hogy a gyengébb infrast-
ruktlrdja iskoldk kevésbé tudnak az interneten kom-

munikalni.

4. VIZSGALATI TERULET: INFRASTRUKTURALIS
ES SZAKMAI FEJLESZTESI IGENYEK FELMERESE

A kutatads zaro részében azt vizsgdltuk, hogy az intéz-
ményvezeték a jelenlegi korilmények figyelembevé-
telével milyen beruhdazasra és fejlesztésre vonatkozo
igényeket fogalmaznak meg. Ebben a kérdéskorben
alapvetéen fontossagi sorrendet kellett meghatdrozni

az igazgatoknak a fejlesztési igények kapcsan.

Emlitések szazalékban

Infrastrukturalis fejlesztési igények a testnevelés-oktatas
szinvonalanak emeléséhez

A legfontosabb beruhazasnak a tornaterem felljitasa
vagy épitése bizonyult a felsorolt tényez6k kozdl, elsé
helyre tette ezt a fontossdgi sorrendben a valaszaddk
64%-a.

A sportudvar felujitdsat/épitését a valaszaddk 53%-a
sorolta els6 vagy mdsodik helyre. Az eredmények alap-
jan kozepesen fontos az 0lt6z6, szertar, testneveld ta-
nari szoba felujitasa vagy épitése, legkevésbé fontos az
eszkozellatottsdg bdvitése a labddk zsdmolyok stb. te-
kintetében, illetve az IT-eszkozoket illetéen. Az eszkoz-
ellatottsag bévitését (labdak, zsdmolyok stb. beszerzé-
se) a valaszaddk 70%-a az utolsé harom helyre sorolta,
az IT-eszkozokre vonatkozé bévitést pedig 64%-uk az

5. helyre jelolte a preferencia-sorrendben.

Szakmai fejlesztési igények a testnevelés oktatds
szinvonaldnak emeléséhez

A testnevelés szakmai szinvonalanak emeléséhez a
megkérdezettek harmada szerint a legfontosabb tamo-
gatds az lenne, ha a mindségi testnevelés kritériumait
meghatdrozndk. A mdédszertani szakanyagok elkészité-
se a valaszaddk negyedének elsé helyen, harmadanak
madsodik helyen fontos. A szakspecifikus tovabbkép-
zéseket illetéen egyenletes eloszlast érzékelhetlink, a
kérdéivet kitolték kb. otode tette 1., 2. és 4., kb. negye-

1. helyen

Infrastrukturalis beruhazas

Tornaterem feldjitasa, épitése b4
Iskolai sportudvar felujitasa, épitése 18
Olt6z6, szertar, testneveld tanari feltjitasa, épitése 5
Eszkozellatottsag bovitése

Labdak, zsdmolyok stb. 10
IT-eszkozok 2

2. helyen 3. helyen 4. helyen 5. helyen Ossz.
13 7 7 9 100
E5 25 16 6 100
26 29 27 13 100
20 30 I3 7 100
6 10 18 64 100

11. tablazat: Az infrastrukturdlis beruhdzdsok és az eszkozelldtottsdg bévitéséhez kapcsolddo igények

Emlitések szazalékban

1. helyen

A minéségi testnevelés kritériumainak meghatarozasa 88
Médszertani szakanyagok a testnevelést tanité pedagégusok 25
részére

Szakspecifikus tovabbképzések a tanarok részére 19
A tanuldk korében elvégezhet6 egységes, fizikai allapot 18
mérésére alkalmas eljaras és visszajelentési rendszer

Egységes mindségbiztositasi rendszer a nevel6i munka 5

folyamatanak nyomon kovetésére

2.helyen  3.helyen 4. helyen 5. helyen Ossz.
16 18 20 13 100
31 21 14 10 100
21 26 20 14 100
18 22 22 20 100
14 13 24 24 100

12. tablazat: Szakmai fejlesztési igények a testnevelés-oktatas szinvonalanak emeléséhez
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de 3. helyre a fontossdgi sorrendben. Ehhez hasonlé a
tanuldk korében elvégezhetd egységes, fizikai allapot
mérésére alkalmas eljaras és visszajelentési rendszer
iranti igény is, 18-22% valasztotta mindegyik helye-
zéshez. Az egységes mindségbiztositasi rendszer a
neveléi munka folyamatdnak nyomon kovetésére csak
a valaszaddk 5%-a szdmara fontos 1. helyen, inkdbb a
4-5. helyre sorolddott (24-24%).

Mindennapos testneveléshez kapcsolodd pdlyazatok

Az 1725 valaszadd valaszai alapjan az iskolak atlago-
san két palyazatot (1,95) adtak be az elmult 3 évben,
ebbdl atlagosan 1,58-at nyertek el. A maximalis palya-

zatszam mindkét esetben 15 volt.

Palyazat- Valaszadé Minimum Maximum Atlagosan Széras

tipus iskolak (db)

szama
Beadott 1725 0 15 1,95 2,27
Elnyert 1166 0 15 1,58 1,88

13. tdblazat: A mindennapos testnevelés megvaldsitdsahoz
kapcsolodo palydzatok megoszldsa

Az iskoldk 32%-a az elmult harom évben nem adott be
egy palyadzatot sem a testnevelés tantargy oktatdsahoz
kapcsoldddan. Kicsivel tobb mint az iskolak fele (52%)
1-3 db palyazatot készitett, 16%-uk pedig 4 vagy e fe-
letti alkalommal palyazott.

A palyazatot beadott iskolak 23%-a nem nyert el egy
palydzatot sem, 19%-a egyet, 10%-a kett6t. A taninté-
zetek 8%-nak harom, tovabbi 8%-nak pedig haromnal

tobb nyertes palyazata van.

KIVALO PEDAGOGUSJELOLTEK
KIVALASZTASA
A PEDAGOGUSKEPZESBEN

A mindségi oktatdsi rendszerek stratégiai célja, hogy
a kulcskompetencia-alapi kozoktatas (koznevelés)
végére az egyén mar rendelkezzen az egész életen
at tartd tanuldashoz sziikséges ismeretek, készségek
és attitlddok, életkori és képzési sajatossdgnak meg-
felel6 szintjével. Ez lehet az alapja annak, hogy a fel-
s6oktatasban olyan hallgaték jelenjenek meg, akik a
bemeneti kovetelményként meghatarozott kompe-
tencidk birtokaban vannak, igy egy hatékony pedagé-

gus-kivalasztasi rendszer kialakitasanak is, amely a

mindségi pedagogussa valas folyamatanak kezdetét
jelenti.

Ennek megfeleléen a legtobb (kiilfoldi) felséoktatasi
intézményben nagy hangsulyt fektetnek a képzésre je-
lentkezdk kivalasztasara és a megfeleld felvételi eljaras
kidolgozasara, ezzel is befolyasolva a hallgatéi létszam
kereslethez torténé igazitasat [39]. E gyakorlat alapja az
a nézet, hogy eredményes pedagogussa csak az valhat,
aki bizonyos kulcskompetencidkkal mar a képzés meg-
kezdése elétt rendelkezik (példaul fejlett irds-olvasasi
és szamolasi készség, erds kapcsolati és kommunikaci-
0s képességek, készség a tanuldsra, a tanitas vagya).
Az alabbi tdblazatban 0sszefoglaléan bemutatjuk, majd
részletesebben kifejtjiik, hogy a francia, holland és finn
oktatdsi rendszerekben (ezek a PISA-felméréseken jol
teljesit6 oktatasi rendszerek) milyen kdvetelményeket
tdmasztanak a pedagdgusjeloltekkel szemben és mi-

ként alakul a felvételi eljaras [44].

francia holland finn

A kivalasztas formaja

érettségi vizsga X X X
elékészité osztalyok X

bizonyitvany X

portfolid X

a pedagogus szakmdhoz

sziikséges kommunikacids

és egylttmikodési készségek X
szakma iranti elkotelezédés X
szaktargyi teljesitmény

(szakmai tanarképzésnél) X
irasbeli vizsga X
szocialis és kommunikaciés

képességek vizsgdja

iskolai szituaciéban X
felvételi interju X

14. tablazat: A nemzetkézi kivdlasztdsi rendszerekben megjelend
kovetelmények

Franciaorszagban a pedagdégusképzés felvételi rend-
szere az érettségi eredményekre épiil. Ez azt jelenti,
hogy az érettségi vizsgan elért eredmény alapjan don-
tik el az egyetemek, hogy melyik pedagdgusjelolt ke-
rilhet be az egyetemre. Ez természetesen feltételezi
azt, hogy a hatalyos érettségi kovetelmények és vizs-
gan elért eredmények valdban tiikrozik azt a tudast,
ami az alapjat adja az egyetemi felvételi eljarasnak
és a kivald pedagogussa valasnak. Természetesen
Franciaorszagban is vannak ugynevezett elit iskolak
(Grandes Ecoles), ahol nem elégséges egy altalanos

érettségi vizsga a felséoktatdsi intézménybe torténé
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bejutdshoz. Ezekben a fels6oktatdsi intézményekben
a mindségi pedagdgusjelolt kivalasztdsanak érdeké-
ben tobblépcsés szlrérendszert alkalmaznak. Ennek
megfeleléen a felvételi eljards elsé lépcsdje, hogy a
pedagdgusjelolt beiratkozik az Ugynevezett elékészi-
té6 osztalyba (.classes préparatoires”). Az el6készité
osztalyba torténd beiratkozas feltétele a kozépiskola
utolso két évének jé eredményl bizonyitvanya, vala-
mint a pedagogusjeloltet tanité tanarok altal kiallitott,
ajeloltre vonatkozd jellemzések, ajanlasok bemutata-
sa és az érettségi bizonyitvany. A felvételi eljdras ma-
sodik lépcsdje az el6készitd osztaly elsé tanévének
végén kovetkezik, ahol az év végi zardvizsga eredmé-
nye alapjan a gyengébb képességli pedagdgusjelolte-
ket eltandcsoljak.

Hollandidban a felvételi eljaras alapvetéen - a francia
rendszerhez hasonldan - az érettségire épiil. A felvéte-
linél tehat nincs kiilon szelekcid, viszont az elsé év utan
minden hallgaténak, minden felsGoktatdsi intézmény-
ben egy nyelvi és egy matematikai készségteszttel mé-
rik fel a tudasat, amelyet helyi szinten adminisztralnak
és értékelnek, ami azt eredményezheti, hogy a nem
megfeleld képességli pedagdgusjelolteket eltanacsol-
jak a felséoktatasi intézménybdl. Egyes egyetemeken
eléfordul, hogy a hallgatdkat helyi szinten kulcskompe-
tencia-alapu értékelésnek vetik ala formativ jelleggel.

Alapvetden kijelenthetd, hogy sem a francia, sem a hol-
land pedagdgusképzésben nincs orszdgosan egysé-
ges, tobblépcsds szlrérendszer kidolgozva a mindségi

pedagogusjeloltek kivalasztasara. Alapvetéen az érett-

ségi vizsga adja a felvételi eljaras alapjat. Figyelemre
mélté azonban, hogy jellemzéen az elsé egyetemi ta-
nulmanyi év végén egy zardvizsga keretében lehetéség
van a nem alkalmas hallgatdk eltanacsolasara a felsé-
oktatdsi intézménybdl.

A finn pedagogusképzés jellegzetessége ezzel szem-
ben az, hogy a pedagdgusképzés bemeneténél erds a
szelekcio a jelentkezék kozott, orszdgosan egységes
eléirdsok mentén. A felvételi eljaras els6 lépcsdjében a
kozépiskolabdl hozott tanulmanyi teljesitmények jelen-
tik az elsé szlirét, ami kiegésziil egy irdsbeli vizsgaval
és egy pedagdgiai témaju konyvrél valé beszamoléval.
Az els6, ugynevezett altalanos sz(rét kovetik a speci-
alisabb szelekcios tényezdék, mint a pedagoégus szak-
mahoz sziikséges kommunikacids és egyittm(ikodési
képességek vizsgalata. Ennek a lépcsének a keretében
a jeloltek egy elére elrendezett ,kisérleti” tevékeny-
ségben vesznek részt, ami hasonlé egy adott iskolai
szituacidohoz, és ahol megfigyelhet6 a jelolt szocialis és
kommunikacios képessége. A felvételi eljaras utolso,
zaro szakaszaban a jeloltek egy felvételi interjun vesz-
nek részt, ahol tobbek kozott a pedagégusszakma irdn-
ti elkotelezettséget vizsgaljak.

A fenti rendszerleirdsok alapjan érzékelhetd, hogy sza-
mos europai allamban komoly hangsulyt fektetnek a
leend6 pedagdgusok kivalasztdsdra mar a képzés elott
vagy a képzés elsd évében.

A nemzetkozi, minéségi oktatasi rendszerek kivalasz-
tasi és képzési sajatossagainak megfeleléen a hazai

oktatasi kornyezetben is beazonosithaték a fent meg-

A kivalasztas formaja Tanito | Testnevel6- | Testnevel6| Osztatlan |Szakedz6 | Sportedzé | Sportoktato

(BA) | edzé (BSC)

altalanos/

kozépiskolai
testneveld

kotelezé érettségi targyak

egészségi alkalmassagi vizsga
beszédalkalmassagi vizsga

ének-zenei alkalmassagi vizsga

motoros alkalmassdagi vizsga

ratermettség vizsgalata

testnevelés érettségi vizsga
palyaalkalmassagi vizsga
természettudomanyi érettségi targyak
testnevel6-edz6 (BSC) vagy kozismereti targyu diploma
felvételi és motivaciés beszélgetés
féiskolai/egyetemi szakiranyu végzettség
altalanos iskola (+2 befejezett kozépiskolai év)

X X X X X X

(Msc)

X
X

15. tdblazat: Kivdlasztdsi szempontok a testnevel6tanar-képzéssel osszefliggésbe hozhatd hazai felséoktatdsi szakokndl
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jelolt elemek, terliletek. A mindennapos testnevelés
bevezetésének kovetkeztében azonban - a megfeleld
infrastrukturdlis hattér és a minéségi szakemberek hi-
anyabdl fakaddan - specidlis helyzet alakult ki a hazai
koznevelési rendszerben, hiszen nem csak pedagoégus
végzettséggel rendelkez6 szakemberek tarthatnak
foglalkozdsosokat az iskoldkban tanulé tankoteles
gyermekeknek a mindennapos testnevelés keretében
[45, 27. § (13) és 98. § (16)].

A sokféle lehet6ségbdl fakaddan érdemes attekinteni
az egészségfejlesztést prioritasnak tekinté mindségi
testnevelés megvaldsuldsa érdekében, hogy milyen ki-
valasztasi szempontok érvényesiilnek az e képzésekre
jelentkez6kkel szemben hazankban.

A tovabbiakban a képesitések részletes elemzése so-
ran a tanitoképzésre és a testnevelé tanarképzésre
vonatkozo kivalasztasi és képzési sajatossagokat ele-
mezzuk, tekintettel arra, hogy a minéségi testnevelés
hosszu tdvu fenntarthatésaganak zaloga, hogy a mu-
veltségteriileti tartalmak oktatdsdban pedagdgiailag,
pszicholdgiailag és szakmodszertani szempontbol is
felkészilt emberi eréforrds mikodjon kozre.

Jelen helyzetfeltard fejezetben nem elemezziik rész-
letesen a fels6foku, valamint a szakképzésben sport-
tudomanyi szak-, illetve képzési teriileten megvalé-
sulé szakemberképzés bemeneti kovetelményeit, de
az intézkedések, beavatkozasok sordn, ahol relevans,
mindvégig feltlintetjiik az azok fejlesztése kapcsan

teendé lépéseket.

Bemeneti feltételek
és kivalasztas a tanito
alapképzési szakon

Az érettségi vizsgarendszeriinket meghatarozo jogsza-
balyok - igy kiilonosen a nemzeti koznevelésrél szélé
2011. évi CXC. torvény 6. §-a [45], az érettségi vizsga
vizsgaszabalyzatanak kiadasardl szolé 100/1997. (VI.
13.) Korm. rendelet [46], valamint az érettségi vizsga
részletes kovetelményeirél szolé 40/2002. (V. 24.) OM
rendelet [47] - ismeretében megallapithatd, hogy a
hatalyos érettségi kovetelményrendszeriink és a md-
veltségteriileti tartalmak alapvetéen ismeret- és tu-

daskozpontuak, és igen alacsony szinten reagalnak

a tanuldk egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges
kulcskompetencidira, ami pedig alapvetd elvards az
MKKR 4. szintjén.

Kiilonds kihivast jelent ez akkor, ha a tanulé pedagd-
gusképzés képzésiteriileten, tanitd alapképzési szakon
kivan tovabbtanulni, mely képesités a nemzeti kozne-
velésrél szolé 2011. évi CXC. torvény 3. melléklete sze-
rint a nevel6-oktatdé munka pedagoégiai szakaszai ko-
zll also6 tagozaton minden tovabbi feltétel nélkul, 5-6.
évfolyamon pedig a tantdrgynak megfelelé muveltségi
terlileten szerzett végzettséggel az iskolai testnevelés
oktatasaban valo részvételre jogosit.

A pedagoégusképzés képzési teriileten a tanitéi alap-
képzési szakon az alapvetd bemeneti feltételt dltalanos
kdvetelményként a magyar nyelv és irodalom (vagy a
szakiranynak megfelelé nemzetiségi nyelv és iroda-
lom) és bioldgia, vagy egy idegen nyelv (angol, francia,
német, olasz, orosz, spanyol), vagy matematika, vagy
torténelem, vagy szakmai el6készit6 targybol tett érett-
ségi vizsga jelenti.

Tekintettel arra, hogy a 423/2012. (XII. 29.) Korm. ren-
delet 1. melléklete [48] a pedagbégusképzés képzési te-
rileten lehetévé teszi, a nemzeti felséoktatasrol sz6lé
2011. évi CCIV. torvény 102. § (4) bekezdése [49] pedig
eld is irja a pedagdguspalyara jelentkez6knek a (palya)
alkalmassdagi vizsgan vald részvételt. A tanitoképzést
biztositd fels6oktatasi intézmények felvételi kovetel-
ményei kozott ma mar mindannyiszor taldlkozhatunk
ezzel az elvarassal, annak részeként pedig az Ugyneve-
zett testi alkalmassagi vizsgakkal. Ezekrél a vizsgakrol
elmondhaté, hogy alapvetéen motoros alkalmassagi
probakat jelentenek, sajnalatos mddon ugyanakkor
azok tartalma az érintett fels6oktatasi intézményekben
eltérd, hiszen ezen palyaalkalmassagi vizsgakra néz-
ve kotelezé jelleggel alkalmazandd egységes protokoll
nem létezik. Az intézmények ebbdl fakaddéan onalléan,
egymastol fliggetleniil, maguk dolgoznak ki alkalmas-
sagi feladatokat és prébdkat.

A fentiek alapjan elmondhaté, hogy - mivel a hazai
tanitéképzésben a tanitdjelolteknek az ugynevezett
készségtargyakbol még csak érettségi vizsgat sem
sziikséges tennilik bemeneti kovetelményként, a pa-
lyaalkalmassagi vizsgdk rendszere pedig esetleges

- nincs a felvételi rendszerbe beépitve olyan feltétel-
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rendszer, amely egyrészt biztositani képes, hogy leg-
aldbb a testnevelés érettségi (MKKR 4. szint) alapjan
megitélhetd legyen a jelolt alkalmassdga a Testneve-
lés és sport miiveltségteriileti oktatdsra, masrészt azt,
hogy a tanitojeloltek kivalasztdsa egységes szempont-

ok szerint torténjen.

Bemeneti feltételek
és kivalasztas az osztatlan
testnevelo tanarképzésben

Az osztatlan tanarképzésben - hasonldan a tanitokép-
zéshez - egyrészt az elbirt tdrgyakbdl szerzett meg-
felel6 szint( érettségi vizsga teljesitése sziikséges be-
meneti feltételként, melyek kozott természetszerlen
mar megjelenik a testnevelés. Ahogyan arra korabban
mar utaltunk, a testnevelés mdveltségterileti kozép-
és az emelt szint( érettségi vizsga tartalmi kovetelmé-
nyei dontéen a sportdgi technikak specifikus mozgasos
elemei ismeretének az ellenérzésére koncentralnak,
kiegésziilve sportagi szabaly-, technikai és taktikai is-
meretekkel, igy kevéssé reagalnak az egészségtudatos
magatartas kialakitasat tdmogatd ismeret-, készség-
és attitGdelemek ellenérzésére, valamint a pedagdgusi
palydra valé alkalmassag vizsgalatara.

E hidnyossagot felismerve - tekintettel arra, hogy az
osztatlan tanarképzésben szintén kotelez6 a palya-
alkalmassdgi vizsgdk megszervezése - el6szor a
2013/2014. felséoktatasi tanév Felvételi tajékoztatdja-
ban [50] jelent meg egy Uj kivalasztasi mechanizmus,
amely a nemzeti felséoktatasrél szolé 2011. évi CCIV.
torvény 102. § (4) bekezdése [49] alapjan ésa 423/2012
(XI. 29.) Korm. rendelet 6. § (2) d), valamint 18. § (1) b)
pontja [48] szerint az osztatlan tanarképzésben szébe-
li alkalmassagi vizsga alkalmazasat irja elé. A szoébeli
alkalmassdgi vizsgan, a jelolttel valé személyes talal-
kozds soran, a tanarképzésre jelentkez6 palyaképérdl,
személyes motivacioirdl, habitusardl, kommunikaciés
készségérdl, pedagogiai elképzeléseirél vald tajéko-
z6das keril kozéppontba. A palyaalkalmassdgi vizsga
tartalmat illetéen elmondhatd, hogy abban kotelezé
elemként jelenik meg egy, a jelentkezé altal el6zetesen
megkildott motivacids levél alapjan lefolytatott beszél-

getés, amely a felvételiz6 palyaelképzeléseirdl, karri-

ertervérol, egyéni életutjanak fejlédési terveirél szol,

valamint arrél, hogy a jel6lt miért kivan tanar lenni.

E kotelezé tartalmon tulmendéen vagylagosan, vagyis a

felvételizének szabad valasztast biztositva, szintén a

vizsga részét képezi

* egy pedagdgiai témaju szoveg alapjan egy konkrét
nevelési helyzet értelmezése, véleményezése, vagy;

* egy beszélgetés a jelolt altal szabadon valasztott pe-
dagdgiai jellegli olvasmanyrél, a nevelési szempont-

ok kiemelésével.

Az Oktataskutato és Fejlesztd Intézet altal végzett kuta-
tas [51] alapjan elmondhatd, hogy a szdbeli vizsga so-
ran minden intézményben kiemelten vették figyelembe
ajelolt motivacids bazisanak megalapozottsagat. Keve-
sebb intézményben ugyan, de értékelték, hogy a jelolt
az egyes pedagdgiai helyzeteket hogyan értelmezte, és
csak igen kevés szamu intézményben vették figyelem-
be az adott olvasmany szovegértési eredményeit.

Osszességében kijelenthetd, hogy az intézmények
nagyfoku szabadsdagot élveztek az értékelés sordn, te-
hat nincs orszagosan egységes, a pedagogusképzési
szak kivadnalmainak megfeleld értékelési szempontsor.
A tanité szak tekintetében a testnevelési szak felvé-
teli kovetelményeit figyelembe véve a feltart felvételi
vizsgakovetelmények nem tadmogatjak a mindségi pe-
dagdgusjeloltek kivalasztasat. Az egységes, objektiv
felvételi vizsgarendszer hianyaban az osztatlan tanar-

képzés kapcsan is hasonld megallapitast tehetiink.

PEDAGOGUSKOMPETENCIA-
ALAPU, A KEPESITESI
SZINTEKNEK ES SZINT-
LEIRASOKNAK MEGFELELO

MINOSEGI FELSOOKTATAS
Az Eurdpai Bizottsag még 2004-ben tette kozzé A pe-

dagdguskompetencidk és -végzettségek k6zos eurdpai
elvei ciml dokumentumot [52], amelyben ramutatott,
hogy a pedagdgusoknak valaszolniuk kell a tudastar-
sadalom kihivasaira, és fel kell készitenilik tanuléikat
az autondm, egész életen at tarté tanulasra. Rogzitet-
te, hogy a pedagdgusképzést a fels6oktatasban kell
megvaldsitani, de szoros egyittm(kodésben azokkal

az intézményekkel, amelyekben a jové pedagdgusai
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elhelyezkednek. Aldhuzta azt is, hogy a magas szint(
pedagogusképzést megfeleld, koherens nemzeti és
regionalis politikdaknak kell tdmogatniuk, mely politi-
kdk magukban foglaljdk a pedagoéguspdlydra torténd
felkészitést, a folyamatos tovabbképzés rendszerét, és
0sszhangban kell lenniilik a szélesebb értelemben vett
oktatdspolitikaval.
Az Eurdpai Bizottsag ebbdl fakaddéan alapelvként ha-
tarozta meg, hogy a pedagdgus szakmanak olyan
- magasan kvalifikdlt — szakteriletnek kell lennie,
amely az egész életen at tartd tanulds rendszerének
keretei kozott helyezkedik el. A pedagdégus szakma
multidiszciplindris jellegébél fakaddan széles kord
szaktargyi ismereteket, magas mindéségl pedagodgi-
ai ismereteket, a tanulok tdmogatdsahoz sziikséges
készségeket és kompetencidkat, valamint az oktatds
tarsadalmi és kulturdlis dimenzidinak megértését fog-
lalja magaba.
Mindezekhez a Bizottsdg ugynevezett pedagdgus-
kulcskompetencidkat is rendelt, melyek a kovetkezdk:
- egyuttmikodés masokkal,
- atudds, a technoldgia és az informacié menedzse-
lése,
- a tarsadalommal egyiitt és a tarsadalomban elvég-

zett munka.

Altalanossagban kijelenthetd, hogy a pedagéguskom-

petencidk fejlesztése - az unids ajanlasoknak megfe-

leléen - a fels6oktatdsban mar a kozéppontba keriilt a

tagallamokban. Az ajanlasok figyelembevételével sza-

mos unids orszagban feliilvizsgdltdk a tanari kompe-

tenciateriletek listajat. Az alabbi felsorolas azt a nyolc

kozos kompetenciateriletet tartalmazza, amelyek a

leginkdbb jellemz6k a mindségi képzés szempontjait

szem el6tt tarto felséoktatasi rendszerekre:

0 az egyes tanulok megismerése, fejlédésének elé-
mozditdsa,

e a csoportok megismerése, fejlédésiik eldmozditasa,

o a szaktudomanyos ismeretek integraldsa a tanuldk
személyiségfejlédése érdekében,

e a pedagdgiai folyamat tervezése,

etanl'tési tevékenységek széles valasztékanak fel-
haszndldsa, az oktatasi folyamat irdnyitasa,

e a pedagogiai folyamat értékelése,

0 kommunikacio, kapcsolattartas a pedagdgiai folya-
mat tobbi résztvevdjével,

Q felelésségvallalas a sajat szakmai fejlédésért. [53]

A tovabbiakban roviden attekintjiik a francia, holland
és finn pedagdgusképzést a pedagéguskompetenciak

rendszerszintl fejlesztésnek szempontjabol.

Pedagoguskompetenciak
a francia, a holland
és a finn pedagogusképzésben

Franciaorszdgban elészor 2006-ban jelentek meg
rendeleti szinten a tandri kompetenciasztenderdek,
melyben a tandrképzés szempontjabol - a 2010-es fe-
lilvizsgalatot kovetdéen - tiz kompetencia kerilt meg-
hatarozasra. A rendelet értelmében a tiz szakmai kom-
petenciat valamennyitanar képzésében figyelembe kell
venni. Altaldnossagban elmondhaté, hogy a kompeten-
cidk kozos jellemzéje, hogy ismereteken, azok alkal-
mazdasanak képességén, valamint az alapveté szakmai
attitdokon alapulnak. A kompetencidk ellenérzése a
tanari mindsité vizsgan torténik, és erre fékuszalnak
késbbb, a szakfeliigyel6i ellenérzés soran is. A peda-
gégusképzés soran a jeloltek szdmdra az egész képzés
soran biztositott a tanari kompetencidk visszajelzése-
ken alapulé fejlesztése, melynek dokumentaciodja adja
a tandri mindsitévizsga alapjat.

A holland modellben alkalmazott altaldnos iskolai kép-
z6programok legfébb jellemzdje, hogy ,reflexiokoz-
pontuak”, vagyis a hallgaték mentorok és tanarképzé
szakemberek segitségével kapnak lehetéséget sajat
szakmai fejlédésiik dokumentdldsara a ,hét kompe-
tencia” tiikrében, példaul portfélio, videdk vagy az érai
értékelési eljarasok alkalmazasaval. A programok ma-
sik fontos jellemzdje, hogy a képzési idének koriilbe-
lil a negyede kozvetleniil az iskoldhoz kapcsolodik. A
hallgatok az elsé két évben altalaban hetente egy na-
pot toltenek az iskolaban, a harmadik évben masfél-
két napot, a negyedik évben pedig egy egész félévet,
és gyakorlatukhoz kapcsoléddan onallé kutatast is ké-
szitenek. A programok a tanari kompetencidk kialaki-
tasdra és fejlesztésére épiilnek, de ezzel parhuzamo-

san a képzés korulbelil 40%-at a szaktargyi tudas, az
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altalanos és alsé kozépiskolai tantargyak tartalmanak
oktatasa teszi ki.

A finn megkozelités szerint lényeges szempont, hogy
az egyéni fejlédési Utban az egyéni célok, a szakmai
reflexio és onértékelés kdzponti szerepet toltsenek be.
Ennek érdekében a finn egyetemi képzésben a hallga-
toknak sajat személyes tanulmanyi tervet kell készite-
nitik, melynek két fé tipusat kiilonboztetik meg. [54]

o A szliken értelmezett személyes tanulmanyi terv
lényege, hogy a jelolt az egyetemi elérehaladasardl
egy konkrét tanulmanyi tervet készit, egyéni liteme-
zéssel, valasztasi lehetéségekkel.

e A széleskorlen értelmezett személyes tanulmanyi
terv azonban a tanitast és a fejlédésrél valé gondol-
kodasmaddot tikrozi, szakmai terveket, személyes
célokat, kordbbi tanulmanyi eredményeket és on-
értékeléseket tartalmaz. Jellegében ez egy folya-
matosan béviild portfélié. Osszességében a szemé-
lyes tanulmanyi terv lényege, hogy a kurzusok kozti
koherenciat, egymadsra épllést biztositsa az egyén
szamara, vagyis a hallgatd fels6foku tanulmanyai
alatt mindvégig kovetni tudja sajat szakértelmének
,allasat”, tervezni és értékelni tudja kompetenciai-

nak fejlédését.

A testnevelést tanito magyar
pedagdégusok képzése

a pedagoguskompetenciak
szempontjabol

Mint azt kordbban rogzitettiik, a mindségi testnevelés
hosszu tavu fenntarthatésagdnak zaloga, hogy a mu-
veltségteriileti tartalmak oktatdsdban pedagdgiailag,
pszicholdgiailag és szakmoédszertani szempontbél is
felkészilt emberi eréforrdas mikodjon kozre. A min-
dennapos testnevelés felmend rendszerl bevezetésé-

vel és megvaldsitasaval jaré mennyiségi kihivasokra

ugyanakkor a magyar koznevelésnek kozéptavon is
adekvat és minéségi valaszokat kell adnia. igy elséd-
leges, hogy a magyar fels6oktatds a pedagdgusképzés
képzési teriileten és a tanarképzésben elérhetd, rele-
vans képesitések megfelelé minéségét és mennyiségét
biztositani tudja. Ebbél a szempontbdl a magyar felsé-
oktatds a testnevelés oktatdsdra jogosité pedagoégus-
képesitések elérhetéségét tekintve komoly alapokkal
rendelkezik, hiszen — Eurépaban is egyediilallé médon
- rendkivil sok intézményben létesitettek és inditanak
évrél évre tanito alapképzési szakot??, illetve testneve-
6 tanar-, valamint gydgytestnevel6-egészségfejleszto

tanarszakot.?®

A tanitoi alapképzési szak képzési és kimeneti kove-
telményeinek (KKK) elemzése

A hazai alapoktatasban (kéznevelésben) az alsé tago-
zaton dontden a tanitd alapképzési szakon végzett pe-
dagoégusok végeznek nevelési-oktatasi tevékenységet.
Az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti
kovetelményeirél szélé 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet
[55] szerint ,a képzés célja olyan pedagdgiai szakem-
berek képzése, akik elméletileg megalapozott ismeretek,
készségek és képességek birtokdaban alkalmasak az is-
kola 1-4. osztdlyaban valamennyi, az 1-é. osztalyban leg-
alabb egy miiveltségi teriilet [...] oktatdsi-nevelési felada-
tainak elldtdsara[...]"

A képzés KKK-janak altaldnos szempontokat figyelem-
be vevd elemzése alapjan elmondhatd, hogy a taniték
képzésére vonatkozdan jelenleg nem all rendelkezésre
az alkalmassdagra vonatkozdé kompetencidk rogzitett,
egységes rendszere. igy a tanitéi kompetenciak fejlesz-
tésére csak az adott intézmény képzési hagyomanyai,
esetleg az oktatdsban részt vevé szakembereknek az
also tagozatos tanitdssal kapcsolatos tapasztalatai le-
hetnek a mérvaddak. Tovabbi problémat jelent, hogy a

képzés ideje alatt nem jelenik meg a képzésbe dgyazva

Apor Vilmos Katolikus Féiskola Magyar Nyelv és Kultdra Intézet (Vdc), Debreceni Reformétus Hittudomanyi Egyetem Kalcsey Ferenc Tanitoképzési Intézet, EGtvos
Jézsef Féiskola Neveléstudomanyi Kar (Baja), E6tvis Lorand Tudomanyegyetem Tanité- és Ovéképzd Kar (Budapest), Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Kar, Kecskeméti
Féiskola Tanitéképzd Féiskolai Kar, Karoli Gaspér Reformétus Egyetem Tanitéképzd Féiskolai Kar (Nagykéros), Miskolci Egyetem Comenius Féiskolai Kar (Sdrospatak),
Nyiregyhdzi Féiskola Pedagdgusképzd Kar Tanitéképzé Intézet, Nyugat-magyarorszagi Egyetem Apdczai Csere Janos Kar (Gydr), Nyugat-magyarorszagi Egyetem
Savaria Egyetemi K6zpont Mivészeti, Nevelési és Sporttudomdnyi Kar (Szombathely), Pazmany Péter Katolikus Egyetem Vitéz Janos Kar (Esztergom),

Pécsi Tudomanyegyetem lllyés Gyula Kar Pedagigusképzé Intézet (Szekszérd), Szent Istvan Egyetem Alkalmazott Bélcsészeti és Pedagégiai Kar (Szarvas),

Szent Istvdn Egyetem Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagdgiai Kar (Jdszberény), Szegedi Tudomdnyegyetem Juhdsz Gyula Pedagégusképzé Kar

Eszterhdzy Kdroly Féiskola Természettudomanyi Kar Testnevelési és Sporttudomdnyi Intézet, Nyiregyhdzi Féiskola Pedagdgusképzd Kar, Nyugat-Magyarorszagi
Egyetem Berzsenyi Daniel Pedagdgusképzd Kar Sporttudomanyi Intézet*, Pécsi Tudomdnyegyetem Természettudomanyi Kar Testnevelés- és Sporttudomanyi Intézet,
Szegedi Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Pedagdgusképzd Kar Testnevelési és Sporttudomanyi Intézet, Testnevelési Egyetem”.

A =-gal jeldlt intézményekben testneveld tandr és gydgytestnevelé-egészségfejleszté tandrképzésiis folyik.
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apedagdéguskompetenciak onreflexido-kdzpontu fejlesz-
tése, ami alapfeltétele lenne, hogy a képzés felkészitse
a pedagogusjeloltet a minéségi oktatasra és a pedagé-
gusok elémeneteli rendszerében alkalmazott mindsi-
tési eljarasban vald sikeres részvételre. A nemzetkdzi,
valamint a hazai tanarképzési gyakorlattal ellentétben
a tanitoi alapképzési szakon a tanarképzésben megje-
lené tanari kompetenciaktol eltéré szerkezeti és tartal-
mi felosztas jelenik meg, azt az érzetet keltve, mintha a
taniténak és a tanarnak nem ugyanolyan kompetenci-
akkal kellene rendelkeznie.

Tekintettel arra, hogy a taniték az alsé tagozaton képesi-
tésiik alapjan minden miveltségiteriileten, az 5-6. évfo-
lyamon pedig miveltségteriileti végzettség birtokaban
egy muveltségi teriileten nevelési-oktatasi tevékenység
folytatdsdra jogosultak, a tovdbbiakban azt elemezziik
részletesen, hogy a testnevelés és sport kapcsan meg-
jelennek-e specialis, kifejezetten a muveltségi teriletre
vonatkozé elvarasok a KKK-ban, vagy léteznek-e sza-
balyok a képzés kapcsan relevans miveltségi teriletek
egymashoz viszonyitott ardnyaira nézve.

A tanitdi alapképzési szakra vonatkozd KKK a képzés
tartalmat, a torzsanyagot felosztja alapozé ismeretek-
re, szakmai torzsanyagra, kotelezéen valaszthaté md-
veltségteriileti modulra és szakmai gyakorlat modulra,
amelyekhez meghatdrozott kredittartomanyt rendel.
A KKK szerint az alapfokozat megszerzéséhez ossze-
sen 240 kreditet kell a leendé pedagdgusnak elérni,
amibél 81-96 kredit all rendelkezésre a szakmai torzs-
anyag elméleti és gyakorlati részének elsajatitdsara
8 muveltségi teriileten (Ember és tarsadalom, Magyar
nyelv és irodalom, Idegen nyelv — angol, német, francia
-, Matematika, Enek-zene, Vizualis nevelés, Testneve-
lés és sport, Természetismeret), koztiik a Testnevelés
és sportban is.

Ha a midveltségteriletek kozott a kreditek azonos
aranyban keriilnek felosztdsra, akkor atlagosan min-
den muveltségteriletre 11,6—13,7 kredit jut. Amennyi-
ben 1 kredit = 30 6ra, melybdl 15 kontakt-, 15 pedig az

egyéni felkésziilésre juto ora, akkor az altalanos tanito-

képzésben a Testnevelés és sport mlveltségi teriletre
174-205 kontaktora jut.?*

A Zold konyv készitése sordn felmérést végeztink,
amely soran azt vizsgaltuk, hogy a tanité alapképzé-
si szakot indité fels6oktatasi intézmények a KKK-ban
foglaltakhoz képest hogyan osztjak el a krediteket mii-
veltségi teriiletek szerint.?> A gyakorlatban alkalmazott
6raszamokra vonatkozé aldbbi elemzésiink is rdmutat
arra, hogy a Testnevelés és sport miuveltségi teriilet
szakmai torzsanyaganak ataddsara a nyolc féléves
képzésben a vizsgalt intézményekben szélséségesen

eltéréek az draszamok.

250
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L
150
100
50
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9. dbra: A tanitoképzés kreditértékei

Az abran is feltiintetett adatok alapjan kénnyen kisza-
mithato, hogy abban a felséoktatasi intézményben, ahol
90 dra jut a gyakorlatban a Testnevelés és sport mivelt-
ségi teriletre, az mindésszesen (90 / 15 =) 6 kreditet
jelent, de a legjobb értéket jelenté 165 dra esetében
is legfeljebb (165 / 15 =) 11 kreditrél beszélhetiink.
A torzsanyagra szant éraszam tehat még a legtobb
(165) 6ra esetében sem éri el a muveltségteriiletek ko-
zOtti aranyos osztds also hatarat (11,6 kredit).
Az elemzések alapjan kijelenthetd, hogy a tizenkét
vizsgalt intézményben a Testnevelés és sport mivelt-
ségi terilet kapcsan:
e ketténél az draszamok mind a szakmai torzsanyag-
nal, mind a kotelezéen valaszthaté muveltségterii-

letnél kritikusan alacsonyak;

2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felséoktatasrdl. 108. §. 24.: ,kredit: a hallgatdi tanulmanyi munka mértékegysége, amely a tantargy, illetve a tantervi egység
vonatkozdsaban kifejezi azt a becslilt id6t, amely meghatdrozott ismeretek elsajatitdsahoz, a kovetelmények teljesitéséhez sziikséges; egy kredit atlagosan

harminc tanulmanyi munkadrat jelent.”

12 intézmény képzésének tantervi hdldja, draszamai és, ahol az elérhetd volt, a tantargyi leirdsai alapjan.
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e esetenként a célok, a tantargyak tartalmi leirasa, az
évkozi tanulmanyi kovetelmények, és az értékelés
maodszerei nem harmonizalnak egymdssal;

» atantargyileirdsokbdl nem tiinik ki, hogy a jelolt mi-
lyen uton valik tanitéva;

e alegtobb esetben a képzési anyagot, az alsé tagoza-
tos mozgasfejlesztés modszereit a sportagi jellegl

technikdk el6készitd és ravezetd gyakorlatai adjak.

Osszegezve kijelenthetd, hogy a jelenlegi magyar tani-
toképzésben, a Testnevelés és sport muveltségi terii-
leten a testnevelés tanitdasa szempontjabdl egységes
képzésrél nem beszélhetlink. Az draszamok az intéz-
meények kozott eltérnek, a tartalmak kiilonbozéek, a
szakmai-modszertani felfogas heterogén. A tanitoi
képzési szakon a tanarképzésben megjelend tanari
kompetenciaktdl eltér6 szerkezeti és tartalmi felosztas
jelenik meg. Feltehetéen ebbdl kifolyolag a képzésben
sem jelennek meg olyan tartalmak, amelyek tdmogat-
nak és felkészitenék a pedagdgusokat a pedagdgusok
elémeneteli rendszerében szerepld, a tandri munka
mindsitéséhez hasznalt portfélié tartalmaval, elkészi-
tésével, felhasznaldsaval kapcsolatban.

Az aladbbi tablazatban dsszefoglaltuk a holland és a
finn pedagégusképzési rendszernek azokat a fébb jel-
lemz6it, melyek biztositjdk a magas szintl pedagogus
kompetencidk kialakitasat a képzés soran, és ezt 0sz-
szehasonlitottuk a jelenlegi magyar tanitoképzésre jel-

lemz6 ismérvekkel.

GGELT IWELVEL
tanito tanito

tandrikompetencia-alapu

(sztenderdizalt)

onreflexio-kozpontu X

a képzésen ativelo felkészités X

a portféliokészitésre

a képzés dontéen az iskolara X X
épll (gyerekkontakt)

egyéni fejlédési ut tervezése, X
mérése

sajat célkitlizésekhez viszonyitott X
teljesitmény- és

kompetenciaértékelés

tanarikompetencia-alapu X
(nem sztenderdizalt)

portféliovédés X
személyes tanulmanyi terv X
készitése

16. tablazat: A holland, a finn és a magyar pedagdgusképzési rendszer
fébb jellemzéi

Altalanos és kozépiskolai osztatlan testnevels tanar-
képzés, az osztatlan tanarképzés altalanos kovetel-
ményei (KKK)

A tandri felkészités kozos kovetelményeirél és az
egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelménye-
ir6l szoloé 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet [56] szerint a
tanarképzés altalanos kdvetelményei az aldbbiak sze-
rint irhatok le:

A képzés célja tandrok képzése, akik széles korl szak-
tudomanyos, pedagdgiai, pszicholdgiai és altalanos mu-
veltséggel, elméleti és gyakorlati tuddssal, készséggel
és képességgel rendelkeznek. Felkésziiltek a Nemzeti
alaptantervben, a fejlesztési terliletek, nevelési célok
alapjan meghatdrozott koznevelési feladatokra és az
oktatdi-neveldi munka értékeinek, a kozmdveltségi tar-
talmak kozvetitésére, a tuddsépitésre, a kulcskompe-
tencidk fejlesztésére és érvényesitésére. Felkésziiltek
tovabbd arra, hogy az iskolai nevelés-oktatds, kézneve-
[ési torvényben meghatdrozott szakaszaiban, a kozne-
velési rendszer intézményeiben a Nemzeti alaptanter-
ven alapuld és jovdhagyott kerettantervek mdlveltségi
teriiletein, valamint az iskolarendszeren kiviili képzés-
ben, felnéttoktatdsban a szaktudomanyos, szaktertileti
felkésziiltségliknek megfeleld teriileten szakrendszerd
oktatdst és az intézményben pedagdgiai munkdt végez-
zenek. Képesek szakterlileti felkésziiltséglik pedagdgiai
alkalmazasdra, a tanuldok megismerésére, személyi-
séglik fejlesztésére, tandrai és tandran, iskoldn kiviili
munkdjuk differencialt irdnyitdsdra, hatékony pedago-
giai modszerek, eljarasok alkalmazdsara; rendelkeznek
a csaladi, palyavdlasztasi, gyermek- és ifjisagvédelmi,
szocialis és nevelési tandcsaddsi feladatok ellatasa-
hoz, illetve ezek intézményeivel vald egylittmiikodéshez
sziikséges alapismeretekkel. Erett, autoném, kialakult
értékrendjiikben az dltaldnos emberi, az eurdpai és a
nemzeti értékeket felvallald, kozvetiteni tudd, egyilitt-
mUkddésre és dnfejlesztésre képes, kreativ személyisé-
gek.” [56, 1. melléklet]

A fentieknek megfeleléen mara mar a tanari felkészi-
tés kovetelményei is konkrétak és jol meghatarozottak,
hiszen a tanarképzésben megszerezhet6 tanari tudas,
készségek, képességek kompetenciaként Kkeriltek
meghatdrozasra az ismeretek, képességek, attitlidok

haldjadban az alabbi teriileteken:?¢
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o a tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasmdd érvényesitése (pszicholdgiai tanegysé-
gek; szocioldgiai, nevelésszocioldgiai tanegységek;
neveléstorténeti, neveléselméleti tanegységek;
intézménylatogatas; sajat, korabbi tapasztalatok
elemzése)

e a tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése (pszicholdgiai, nevelésel-
méleti, nevelésszocioldgiai, neveléstorténeti kur-
zusok; konfliktuskezelést fejleszté tréning; cso-
portépité tréning; kooperativ technikdk; inter- és
multikulturalizmus; osztalyfénoki tevékenység; is-
kolai gyakorlatok, esettanulmany, projektek)

e szakmoédszertani és a szaktargyi tudas (tanterv-
elemzés; célképzési, dratervezési feladatok; tanita-
si gyakorlat; szakos képzés elméleti és mddszertani
stidiumai, gyakorlatai; interdiszciplindris projekt-
munka; tudomanyelméleti és tanulaselméleti kur-
zusok, életvezetéssel foglalkozd kurzusok)

e a pedagégiai folyamat tervezése (didaktikai és tan-
targy-pedagdgiai kurzusok; esettanulmanyok elem-
zése; folyamatelemzés; hospitaldsok és megfigye-
lések; egyéni és csoportos pedagogiai gyakorlatok;
mikrotanitasi gyakorlatok, iskolan kiviili programok
- tabor, kirdndulas, projekt —; tehetségfejlesztés;
felzarkoztatas)

e atanulas tdmogatdsa, szervezése és iranyitasa (di-
daktikai, tantargy-pedagdgiai kurzusok; hospitalas;
mikrotanitds; tanitasi gyakorlatok; IKT-kurzusok;
reflektiv szemindriumok; tanari szerepkészlettel
foglalkoz6 kurzusok)

e a pedagdgiai folyamatok és a tanulok értékelése
(didaktikai és tantargy-pedagdgiai, elméleti és gya-
korlati kurzusok; hospitaldsok és a megfigyelé-
sek; egyéni és csoportos pedagdgiai gyakorlatok;
mikrotanitdsi gyakorlatok; tanitasi gyakorlatok)

o kommunikacié, szakmai egyiittmiikodés és palya-
identitas (onismereti, kommunikaciods, kooperacids,
konfliktuskezel6 tréningek; intézménylatogatas;

esetelemzés; mindségbiztositdssal, innovacidval,

szervezetfejlesztéssel foglalkozo kurzusok; a neve-

lés iskolan kiviili rendszerével foglalkozé studium)

m A zdrdjelben szereplé szinterek csak példak.

Q autonéomia és felelésségvallalas (iskolai gyakor-
latok reflexidi; az iskola szervezeti mikodésével
foglalkozo kurzus; a tanari szerepekkel foglalkozé
kurzus; onismereti tréning; mentalhigiénés tréning;
reflektiv tevékenységekre, kritikai gondolkoddsra
épuldé kurzus; reflektiv naplé, portfélio; onalld in-
formaciogyljtés, forraselemzések, idegen nyelvd

szakszovegek felhasznaldsa) [56, 2. melléklet]

2013-ban kozel 50 osztatlan tanarképzési szak indult
el hazdnkban. A szakleirdsok altaldnos elemzése alap-
jan lathato, hogy 6sszesen harom szak, illetve szakpar
esetében fordul eld, hogy nem a fenti szerkezeti felépi-
tés logikajat koveti a leirds, ez pedig a testneveld tanar
(altaldnos iskola), a testneveld tanar (k6zépiskola) és a
gyogytestnevel6-egészségfejleszté tanar szak. Ennek
megfeleléen erésen kétséges, hogy az osztatlan test-
neveld és gydgytestneveld tandrképzés sordn az elvart
pedagdéguskompetenciak fejlesztése orszagosan egy-
séges elvek alapjan, a mindségi testnevelés oktatasat
tdmogaté modon torténik. Az osztatlan altaldnos és
kozépiskolai testneveld tanarképzés —a 8/2013. (1. 30.)
EMMI rendelet 3. mellékletében foglalt - KKK-janak at-
tekintése alapjan ki kell tehat jelententlink, hogy azok
egészen egyszerlien - objektiv indokok hidnyaban,
hiszen mind az iskolai testnevelés és sport, mind a
gyogytestnevelés szak tartalmait is el lehet helyezni
a pedagoguskompetencidk elvart rendszerében — nem
a rendelet 2. melléklete szerinti kdvetelményeknek
megfeleléen kerilt 0sszedllitdsra. Teljes mértékben
hianyzik a képzések kimeneti kovetelmények peda-
géguskompetencidkra vonatkozé meghatarozasa,
melybdl fakaddan a hivatkozott, testnevelés tanitasara
jogositd pedagogusképesitések képzési és kimeneti
kovetelményeinek mielébbi és atfogo feliilvizsgalatara
van sziikség.

Kiulonos jelentéségli problémat jelent ez a mindségi
testnevelés megvaldsitdsa szempontjabol. Ha a Test-
nevelés és sport mlveltségi terileti oktatdsara jogosi-
to szakok, képesitések ,kildognak a sorbdl”, a gyakorlat-
ban nem lehet majd megteremteni a relaciét az MKKR

7. szintjén meghatarozott szintekhez igazodé pedagoé-
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guskompetencidknak megfeleléen. Ez létfontossagu
feladat, ha gy tetszik a fels6oktatasi stratégiaban [57]
megfogalmazott dualis szerkezetl felséoktatas ellen
hat, amely a tanarképzésben Ugy értelmezhetd, hogy a
pedagoégusokat azokra a tartalmakra kell felkésziteni a
fels6foku képzéseken, amelyeket a mindenkori Nemze-
ti alaptanterv tartalmaz.

Ebbd6l a szempontbdl a szakmai és agazati vita tar-
gyat képezhetné annak attekintése is, hogy az osztat-
lan tanarképzés rendszerében a Testnevelés és sport
muveltségi teriileten sziikség van-e a 4 + 1 (altalanos
iskolai tanar) és 5 + 1 (kdzépiskolai tanar) szerkezeti
képzések széttagoltsdganak fenntartasara. A tanari fel-
készités kovetelményeihez (pedagdéguskompetenciak-
hoz) valé illeszkedés hidanyaban ugyanis nehezen meg-
itélhetd, hogy e képzési szerkezetek milyen mértékben
kiilonboznek egymastél az MKKR 1-4. szintjein megha-
tarozott kompetenciak atadasara valo felkészitésben,
ennek megfeleléen mennyiben mas képzési tartalmat
kinalnak az egyes képesitési szinteknek megfeleltethe-
té iskolafokhoz kapcsolédoan.

A gyogytestnevel6-egészségfejleszté tanar szak ese-
tében ugyanakkor még inkabb arnyaltabb a kép, hi-
szen pedagdgusképesitésrél beszéliink, ugyanakkor a
feladat 2012-ben (az Nkt. elfogaddsaval) a pedagdgiai
szakszolgalati feladatok korében keriilt meghatarozas-
ra. A gyégytestneveld szakmaban az elmult években je-
lenetds igény mutatkozott arra, hogy a 2012-t megel6zé
idészaknak - és a szakleirdsaban szerepld céltétele-
zésnek megfeleléen, amely szerint: ,a képzés célja azis-
kolai nevelés-oktatds, valamint az iskolai nevelés-oktatds
szakképesités megszerzésére felkészité szakaszainak
évfolyamain, a felnéttképzésben a gydgytestneveléssel
és egészségfejlesztéssel kapcsolatos tantargyak tanita-
sdra, pedagdgiai kutatasi, tervezési, fejlesztési feladatok
végzésére képes tandrok képzése” — megfelelden a fel-
adat ismét pedagodgiai, iskolai szintéren megvalosulo,
mUveltségterileti feladatként keriljon definidlasra.
Alatdmasztotta ezt az is, hogy a tanarképzés rendsze-
rérél, a szakosodas rendjérél és a tanarszakok jegyzé-
kérél szol6 283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet [68] szerint
.a gyogytestnevel6-egészségfejleszté tanar szak csak
a testneveld tanar szakkal parosithaté”. Ez a szabdlyo-

z3s egészen a kozelmultig komoly fesziiltséget oko-

zott a gydgytestneveldi szakmaban, hiszen az komoly
kihatassal volt a valaszthat6 pedagdgus-életpdlyara, a
teljes és a kotott munkaidé szamitasanak szabalyaira,
vagy éppen a portfolié osszedllitasara.

Szakmai szempontbdl lényeges érvként meriilt fel, hogy
ha a gyogytestneveléssel 6sszefliggd feladatok ellatasa
kizadrdlag a pedagdgiai szakszolgalati feladatok koré-
ben jelenik meg, akkor a fejlesztésre szorulé tanuldk
mindenképpen szegregalt formaban valnak jogosultta
az egyéni fejlesztésre, a differencialt oktatdsra, amely
a testnevelés oktatdsban is célként megjelend inkluziv
jellegl megoldasok ellen hat. Tovabba a pedagdgus és a
gyermekek, tanuldk kozott ebben a formaban nem ala-
kul ki él6, a mindennapokban hasznosithaté pedagdgiai
és pszicholdgiai kapcsolat, mely a fejlesztések haté-
konysagara nyomja ra a bélyegét.

Az el6z6ek mentén az Nkt. - 2014. december 30. nap-
jdn a Magyar Kozlonyben megjelent, 2015. januar 1.
napjatol hatalyos - modositasa [59] kovetkeztében a
gyogytestnevelés, mint pedagdgiai szakszolgalati fel-
adat ellatasanak keretei megvaltoztak. Az Nkt. médo-
sitott 7. § (2) bekezdése szerint:

.(2) A kbznevelési intézmény tobb kiilbnb6zd tipusd kéz-
nevelési intézmény feladatait is elldthatja, valamint nem
koznevelési feladatot elldtd intézménnyel is dsszevon-
haté az e térvényben meghatarozott esetben, formaban
és eljdrds megtartdsdval (a tovdbbiakban: tébbcéld in-
tézmény). Nevelési-oktatdsi intézmény ellathatja a kon-
duktiv pedagdgiai elldtds, gydgytestnevelés, kiemelten
tehetséges gyermekek, tanuldk gondozdsa pedagdgiai
szakszolgdlati feladatot, jogszabdlyban meghatdrozott
egyes pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsi feladatot, tovab-
ba a gyermekétkeztetés feladatat anélkiil is, hogy tobbcé-
U intézmény formdjaban mikaodne.”

A moddositott rendelkezésnek koszénhetéen ismét meg-
nyilt a lehetésége annak, hogy a gydgytestnevelést is-
kolai keretek kozott is el lehessen latni, ugyanakkor az
tovabbra is pedagégiai szakszolgalati feladat maradt,
igy azok az iskoldk, ahol a szakember-ellatottsdg nem
megoldott, a szolgaltatast a pedagdgiai szakszolgalati
intézménytdl vehetik igénybe.

A jové szempontjabél azonban tovabbra is lényeges,
hogy a testnevelé tanarok KKK-jahoz hasonléan e ké-

pesités KKK-ja is atfogd feliilvizsgalaton essen at az
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altalanos kovetelményekhez, a pedagdéguskompetenci-
akhoz torténd igazitas érdekében.

A szaklétesités, szakinditas tekintetében a minéségbiz-
tositassal és mindségiranyitdssal dsszefliggdé felada-
tokat a Magyar Felséoktatasi Akkreditaciés Bizottsag
latja el. Mint a teljes fels6oktatdsi szektorért felelds
szervezet, természetesen a MAB is szakmai szerve-
zetek és, nem utols6 sorban, az érdekelt fels6oktatasi
intézmények bevondsaval latja el relevans feladatait.
2014-ben ugyanakkor - a mindségi testnevelést érin-
t6 mds szektorokhoz, szegmensekhez hasonldéan -
komoly hidtus mutatkozott és jelenleg is mutatkozik
abban, hogy a felsGoktatds teriiletén a MAB proaktiyv,
nemzetkozi, igy kiilondsen eurdpai unids viszonylatban
is aktudlis szakmai tdmogatast kapjon minéségbiztosi-
tasi és -irdnyitasi feladatainak ellatdshoz. A szakmaban
régdéta megfogalmazddott az igény arra, hogy létrejoj-
jon egy lehet6ség szerint jogi személyiséggel rendel-
kez6 szervezet, amely az iskolai testnevelés teriiletén
(tobbek kozott) vallalja e felel6sséget a mindségi test-
nevel6k képzése kapcsan is. Jelenleg tobb olyan, jogi
személyiség nélkili szervezet is mikodik hazankban,
amely alapjat jelentheti egy ilyen tdmogatod szervezet-
nek, igy kiilonosen a TAMOP-3.1.13-12-2013-0001 jelii
projektben létrehozott Testnevelés Stratégiai Fejlesz-
tési Forum, vagy éppen a Testnevelés és Sportszakmai
Kollégium is, amely az elmult id6szakban el is latott e
korben megfogalmazott feladatokat.

A stratégia készitésének idépontjdban azonban nem
szektoralis szervezetek, hanem - a HEPA koncepcié-
jdnak megvaldésuldsa érdekében - egy, lehetéség sze-
rint a nemzeti kapcsolattartd pontok altal vezetett és
koordinalt, multiszektordlis szervezet, obszervatérium
létrehozasa lehet a cél, amelynek feladata lehet (az Eu-
ropai Felséoktatasi Térség képesitési keretrendszeré-
nek figyelembevételével) a fels6oktatas minéségbizto-
sitdsdnak és -iranyitdsdnak tdmogatdsa, illeszkedve a
MAB e tevékenységéhez.

Az obszervatérium tervezett feladata a fels6oktatasi
mindségbiztositds eurdpai sztenderdjei és iranyelvei
mentén [60] az alabbi teriiletek mindségbiztositasa és
mindségiranyitdsa keretében az, hogy a testnevelés
teriiletén oktatasi tevékenységre jogositd képzéseket

nyujté képzd intézmények:

e képzési programjainak kimenetei legyenek vildgo-
san és egyértelmlen meghatarozottak;

e rendelkezzenek atfogé mindségpolitikaval és ehhez
kapcsolddé eljarasokkal, melyek garantaljak képzé-
si programjainak és az intézmény altal kiadott diplo-
maknak a mindségét;

e kotelezzék el magukat egy olyan kultira mellett,
mely elismeri a mindéség és a mindségbiztositds
fontossagat;

e dolgozzanak ki és valdsitsanak meg stratégiat a mi-
néség folyamatos javitasa érdekében;

e szabalyozzak képzési programjainak jévahagyasat,
rendszeres atvizsgalasat és figyelemmel kisérését;

» rendelkezzenek belsé mechanizmusokkal az okta-

tds minéségének biztositasara.

EGYSEGES PEDAGOGUS-
KOMPETENCIA-ALAPU
TELJESITMENYMERES-
ERTEKELESI RENDSZEREK

A pedagodgusi hivatds megitélésének javitasat szolgalja

a nemzetkozi gyakorlatban is alkalmazott életpalya-

modellek alkalmazasa, amely a pedagdgusbérek, az

oktatds mindségének és presztizsének osszhangjat
kivanja megteremteni. Az életpalyamodellek - hason-
loan a pedagdéguskompetencidk tartalmi elemeihez -
igen sokfélék lehetnek, ennek ellenére megallapithatok

a legtobb orszagra jellemz6 kozos elemek.

Alapvetben az egyes besorolasi szintek Ugy differenci-

alnak, hogy:

» atandari palya kezdetén a tanari kompetenciak fejlé-
dése az adott tanar kozvetlen tanitasi-nevelési tevé-
kenységében jelenik meg;

* mig a magasabb pedagdgusi szintek esetében a ta-
nari kompetencidk alkalmassa teszik a pedagoégust
arra, hogy tudasat ne csupdn a sajat tanulodi, az osz-
taly, illetve az iskola kdrében (a tanitasi folyamatban)
kamatoztassa, hanem azon tul is, igy kilondsen a
kozneveléshez kapcsolddo szolgaltatasok, a képzés

vagy a tudomany terén is.

A rendszerekre jellemzd, hogy az életpalyamodellek-
ben az elémenetelt a tandri onértékelés és egy fligget-

len szakmai mindsité testiilet is befolydsolja.
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A hazai oktatdsi kdérnyezetben a kompetenciaalapu
képzés, valamint a portfélidkészitésre vald intézmé-
nyi felkészités az Ujonnan bevezetett életpalyamodell
bevezetése ellenére még nem épiilt be a képzési, va-
lamint a pedagdgus gyakorlatba. Ebbél fakaddan sziik-
ségessé valt a pedagdguskompetencidkon alapuld
szakmai tdmogatas (tantdrgygondozé szaktanacsadas)
megvaldsitasa is.

A Zold konyv készitésének idépontjaban a pedagdgu-
sok elémeneteli rendszerében az egyes fokozatokhoz
rendelt pedagdéguskompetencia-szintekhez kapcsolé-
do Testnevelés és sport miveltségterilet-specifikus
indikatorok kidolgozdsa még nem tortént meg, illetve a
pedagoégus Il. fokozathoz rendelt, meglévé miiveltség-
teriilet-specifikus indikatorok sem reagalnak - termé-
szetszer(ileg - teljes egészében a mindségi testneve-
lés oktatasi keretrendszerére.

Ez azt jelenti, hogy a 2013-ban Ujonnan felallt pedago-
gus-elémeneteli rendszerben jelenleg csupan a peda-
gogus Il. fokozatba sorolt tandrok pedagéguskompe-
tencia-szintjeihez rendelt indikatorok érheték el, mas
fokozatokban (gyakornok, pedagégus ., mesterpeda-
gbgus) pedig nem. Ez nagyban megneheziti a minéségi
testnevelés-oktatas keretrendszerének az MKKR 1-4.
szintekhez rendelt, tanuldsi eredményekhez igazodé,
logikailag egymasra épitkez6 kialakitasat.

Az elemzések soran vildgossa valt, hogy az egyes peda-
goéguskompetencia-szintekhez (sztenderdek) és tevé-
kenységekhez (indikatorok) kapcsoldéddan sziikséges a
kifejezetten Testnevelés és sport miveltségi teriletre
vonatkozé ismeret-, képesség-/készség-, illetve atti-
tddelemek, valamint az ezeknek megfeleld indikatorok
felllvizsgalata, illet6leg kidolgozasa.

A pedagdgusok elémeneteli rendszerének masik hia-
nyossaga a mindségi testnevelés szempontjabdl, hogy
az alsé tagozaton nevelési-oktatasi tevékenységet ella-
té tanitok szakmai kompetencidinak megitélése jelen-
leg nem miveltségteriilet-specifikusan torténik meg,
ami alapvetéen neheziti meg, illetve teszi lehetetlenné
a Testnevelés és sport miiveltségi teriileti oktatdsban
végzett munkajuk minéségének megitélését, valamint
folyamatba épitett tdmogatasat, ellendrzését. Ebbdl fa-
kaddan a tanitok kapcsan szintén sziikséges, hogy az

elémeneteli és az ezt tdmogatd szolgaltatasi folyamat-

ban mdveltségterilet-specifikus indikatorok alljanak

rendelkezésre.

A PEDAGOGUSKOMPETENCIAKRA
EPULO SZAKMAI

TANACSADAS ES MINOSEGI
SZAKERTOI RENDSZER

A pedagéguskompetencidk magas szintre fejlesztése
a mindségi oktatas fenntarthatésagnak egyik lényeges
és meghatarozé eleme, melynek alapja a folyamatos
szakmai fejlédés biztositdsa. A nemzetkozi szakértdi
elemzések személyre szabott, gyakorlatorientalt, fo-
lyamatos szakmai fejlédést biztosité rendszer beve-
zetését, illetve fenntartasat javasoljdk a palyan levé
pedagogusok naprakész felkésziiltségének javitdsa
érdekében.

Ennek megfeleléen a Magyarorszagon nemrégiben
elinditott tantargygondozé szaktanacsadas célja a pe-
dagdgiai munka erésségeinek és fejlesztendd teriilete-
inek feltardsa, majd megfelelé szakmai tdmogatassal,
javaslatokkal a javitando részteriiletek minéségének
fejlesztése.

Ezzel padrhuzamosan az orszagos pedagodgiai-szakmai
ellendérzés célja a pedagdgusok munkdjanak folya-
matos és rendszeres szakmai értékelése, valamint a
pedagégusok munkajaval kapcsolatos visszajelzések
eljuttatdsa a mindségbiztositdsi rendszer szamara,
hiszen a pedagodgiai-szakmai ellenérzés eredményei
az intézményi onértékeléssel egyiitt 30%-os arany-
ban képezik részét a mindsitési eljarasnak. Az orsza-
gos pedagdgiai-szakmai ellenérzést szakérték végzik,
olyan mesterpedagogusok és kutatotanarok, akik részt
vesznek az Oktatasi Hivatal (tovabbiakban: OH) &ltal
szervezett tovabbképzd programon, és sikerrel telje-
sitik ennek kovetelményeit. A tanfelligyeleti szakérték
rendszeresen latogatjdk a gyakorlé pedagogusokat, és
a sztenderdek alapjan rendszeresen értékelik a peda-
gogusok tevékenységét fliggetleniil attél, hogy a peda-
gogus késziil-e egy Ujabb mindsitési fokozat megszer-
zésére vagy nem. Kiemelten kell figyelni arra, hogy a
pedagégus a mindsitésre torténd jelentkezése elétti
évben vegyen részt tanfelligyeleti ellen6rzésben, mert
ennek eredménye - ahogy azt mar emlitettiik - a miné-

sitési eljaras targyat képezi.
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Az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas Opera-
tiv Program Pedagdgusképzés tamogatasa kiemelt
projekt (TAMOP-3.1.5/12) célja a nemzeti koznevelési
rendszerre épiilé pedagégus-tovabbképzési rendszer
létrehozdsa, amely a pedagodguséletpalya-modellhez
kapcsoldédd tovabbképzési programokat, ezek kove-
telményszintjeit, értékelési rendszerét tartalmazza.
A projekt cél- és feladatrendszere tdmogatja a tudas
és az élethosszig tartd tanulds felértékel6dését, a ta-
nuldshoz kapcsolédoé pozitiv attitlid és az dnfejlesztési
igény erésodését. Az Uj és a feliilvizsgalt pedagogus-
tovabbképzésekkel kapcsolatban elvards, hogy minél
tobb modularis (egyméasra épilé), blended (részben
tavoktatasos), folyamatba agyazott (a képzés ideje alatt
sajat gyakorlatban kiprébalhaté modszereket ado) és
mentoralt (a képzés vége utdn az alkalmazast szakér-
tével segit6) képzés sziilessen.

A tantargygondozd szaktanacsadas teriiletén — a szak-
tanacsadok szakteriileti felkészitése érdekében — mar
megtorténtek az elsé szaktanacsaddi tovabbképzések,
az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés rendsze-
rében azonban ez még varat magara.

Kozéptavon lényeges, hogy e szolgaltatdsokban olyan
szaktanacsadok és szakérték vegyenek részt, akik
azonos szempontok és tartalmak mentén tdmogatjak,
illetve ellenérzik a tanitdk, a testneveld tanarok és a
gyogytestnevel6-egészségfejlesztd tanarok munkajat.
Ehhez mindenképpen sziikséges, hogy az e szolgal-
tatdsok keretében alkalmazott szempontsorok teljes
egészében feleljenek meg a pedagdgus-elémeneteli
rendszerben kialakitasra kerilé, Testnevelés és sport
miveltségiteriilet-specifikus indikatorokhoz. Ennek
eredményeként rendszerszinten biztositani kell, hogy
megtorténjen az érintett pedagdégusok egyes pedagd-
guskompetencia-szintjeihez rendelt indikatorok, illeté-
leg a vonatkozd pedagogusértékelési eszkozok rend-
szerszint( illesztése.

Annak érdekében, hogy az Ujonnan kifejlesztett peda-
gogusértékelési eszkozok és szempontsorok rendszer-
szinten keriljenek felhasznaldsra a tantdrgygondozé
szaktanacsaddk tevékenysége sordn, az orszagos pe-
dagdgiai-szakmai ellenérzésben, tovabba a mindsitési
eljdrdsban és a mindsité vizsgakon, egységes szemlé-

let(i és tartalmu akkreditacios anyagok elkészitésére, a

szakértdk és a szaktanacsaddk ennek megfeleld felké-
szitésére van sziikség a tanitd és a testnevelés és sport

szakterileten.

AZ INTEZMENYVEZETOI
MERES-ERTEKELESI RENDSZER

Az oktatdsi rendszerek tdg értelemben vett eredmé-
nyességének megitélésénél fontos szempont az okta-
tas folyamatara vonatkoz6 indikatorok meghataroza-
sa. Az oktatds folyamataban az egyik kulcskérdés az
iskolavezetés és az iskola (intézmény) eredményessé-
gének, hatékonysaganak elemzése. Az utdbbi évtize-
dek kutatasi eredményei egyértelmden azt bizonyitjak,
hogy az iskolavezetésnek nagyon nagy szerepe van a
tanulok teljesitményének befolyasolasaban (az iskolai
tényezék kozil csak az osztadlymunkaé elézi meg) [611].
Magyarorszagon a vezetd ellenérzése és értékelése a
nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény [45]
7.8 (1) bekezdés a)-h) pontja altal meghatarozott nevelé-
si-oktatasi intézmény vezetdjére és a tobbcélu intézmény
szervezeti és szakmai tekintetben onalld, nevelési-ok-
tatdsi intézmény feladatat ellaté intézményegységének
vezet6jére terjed ki. A 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet
[62] 149. § (1) bekezdése szerint a vezet6 ellenbrzésé-
nek célja ,az intézményvezetd pedagdgiai és vezetdi kész-
ségeinek fejlesztése az intézményvezetd munkajanak alta-
ldnos pedagdgiai és vezetéselméleti szempontok, tovabba
az intézményvezetd sajat céljaihoz képest elért eredményei
alapjan.” A vezet6 beosztasu pedagdgusok tanfelligyeleti
ellendrzésének a vezet6i munka értékelése mellett célja
a pedagdgiai tevékenység vizsgalata is, ezért az intéz-
ményvezetdk ellenérzésére nemcsak a vezetéellendr-
zés, hanem a pedagoégusellendrzés keretében, az ott

meghatdrozott sztenderd szerint is sor kerdil.

A tanfelligyeleti standardok fajtai

Az ellendrzés teriileteinek megfelelo

10. dbra: A tanfeliigyeleti standardok fajtai
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A vezet6 ellendrzésének teriletei:

* avezetd szakmai felkésziiltsége,

« személyes vezetdi tulajdonsagok,

» apedagdgiai munka irdnyitasa, stratégiai és operativ
tervezés,

e a pedagdgiai munka szervezése, az alkalmazottak
iranyitasa,

¢ humadaneréforrds-gazdalkodas, munkahelyi motivacio,

o szervezetfejlesztés, valtozdsok menedzselése,

» pedagdgiai munka eredményességének, minéségé-
nek ellenérzése, mérése, értékelése, fejlesztése,

» kapcsolatok mindsége (alkalmazottak, sziil6i képvi-
selet, DOK, fenntarto).

A vezet6 ellendrzésének és értékelésének menetére vo-
natkozé dokumentumok elemzése alapjan megallapitha-
tdé, hogy azok tdmogatdsa a pedagdgiai program részét
képez6 egészségfejlesztési programok szempontjabdl
is tdmogatdsra szorul a kovetkezé id6szakban.
Ennek kiilonleges jelentésége van abbdl a szempontbdl,
hogy az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvényt
2011 nyaran az Orszaggy(ilés moddositotta, és abban
megjelent a teljes korld egészségfejlesztéssel ossze-
fliggd feladatok ellatasanak kotelezettsége a kozokta-
tasban (koznevelésben), ennek keretében pedig a min-
dennapos testnevelés, testmozgas megszervezésével
megvaloésitdsdban nyilvanvaléan komoly felelésség
harul az intézményvezetdkre.

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet szerint ugyanis:

» egyrészt ateljes korl egészségfejlesztés célja, hogy
a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idében
minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jol-
létét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejleszt6, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennap-
jaiban rendszerszerlen mikodé egészségfejlesztd
tevékenységekben,

e masrésztanevelési-oktatdsiintézmény altal mikod-
tetett teljes korul egészségfejlesztés olyan folyamat,
amelynek eredményeképpen a pedagégusok a neve-
lési-oktatdsi intézményben végzett tevékenységet, a
helyi pedagdgiai programot és szervezeti mikodést,
a gyermek, a tanulé és a szilé részvételét a neve-

lési-oktatdsi intézmény életében Ugy befolydsoljak,

hogy az a gyermek, a tanulé egészségi allapotanak

kedvez6 iranyu valtozasat idézze elé. [62]

A fentieken tiulmenden a nevelési-oktatasi intézmények-
ben folyd teljes korl egészségfejlesztésnek figyelembe
kell vennie a gyermekek, tanuldk bioldgiai, tarsadalmi,
életkori sajatossagait, és beilleszthetének kell lennie a
nevelési-oktatdsi intézményben megvaldsuld, atfogd
prevencios programokba. A teljes korl egészségfejlesz-
téssel kapcsolatos feladatokat ezen tulmenden koordi-
nalt, nyomon kovethetd és mérhetd, értékelheté maédon
kell megtervezni a helyi pedagégiai program részét ké-
pez6 egészségfejlesztési program keretében.

Az intézményvezetétél elvarhato, hogy képes legyen a

kozneveléshez kapcsolédd egyes szolgaltatdasokat meg-

feleléen illeszteni az iskolaban zajlé egészségfejlesztési
tevékenységhez. Ebben a tekintetben rendeleti szinten
az iskola-egészségligyi szolgdlat kozremikodése jelenik
meg explicit médon a helyi egészségfejlesztési program
elkészitésében, de nyilvanvaldan feladata és feleléssé-
ge van az intézményvezetéknek abban is, hogy az iskolai
egészségfejlesztési célok az iskolai pedagogiai tevékeny-
ség (mint kdzszolgalat), tovabba egyes adekvat pedagdgiai
és egészségligyi szolgaltatasok egyittmikodésén alapu-

16 halézatban valdsuljanak meg. Ebbél a szempontbél az

intézményvezetd tevékenysége és az iskolai testnevelés

szempontjabol kilonads jelentésége van:

» aziskola-egészségligyi szolgaltatok bevonasanak a
fizikai fittségi mérések egyes profiljainak lebonyoli-
tasaba,

» az iskola-egészségligyi szlirések rendjének O0ssze-
hangolasara a tanulok fizikai fittségi mérésével, to-
vabba testnevelési kategdriaba sorolasaval,

* a testnevelési kategdridba sorolds lebonyolitasi
rendjének nem csupan egészségligyi, hanem peda-
gogiai és pszicholdgiai szempontokat is figyelembe

vevé lebonyolitasanak.

Ebben a tekintetben elmondhatd, hogy az intézményve-
zet6 akkor tud érdemi és objektiv moédon értékelhet6 te-
vékenységet ellatni ezeken a terileteken, ha az azokat
megalapozo jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyo-
26 eszkdzok és egyéb dokumentumok feliilvizsgdlatra

és madositasra keriilnek a kdvetkez6 idészakban.
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