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I. Fejezet
Az MDSZ alapadatai, célja és feladatai, a szabalyzat hatalya

1.8

Az MDSZ alapadatai az Alapszabaly alapjan:

(1) Teljes neve: Magyar Didksport Szévetség

(2) Angol nyelv(i elnevezése: Hungarian School Sport Federation
(3) Roviditett elnevezése: MDSZ

(4) Székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3.

(5) Alapitds datuma: 1987

(6) Honlapja: www.mdsz.hu

(7) Birésagi bejegyz6 végzés szama: Pk.60.055/1989

(8) Adoszama: 19019927-2-42

(9) Statisztikai szamjele: 19019927 7490 516 01

(10) (10) Bankszamlaszama: 11705008-20500818

(11) Az MDSZ feladatait és kozhasznu tevékenységét az Alapszabaly 3-4. §-ai tartalmazzak.

2.8
A jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatalya kiterjed az MDSZ teljes munkaszervezetére, illetve
valamennyi teljes- illetve részmunkaid6és munkavallaldjara.

Il. Fejezet
Az MDSZ szervezete
1l.1. Az MDSZ szervezeti felépitése

3.8

(1) Az MDSZ 6nall6é szervezeti egységei az Alapszabdly 8. §-anak megfelelGen: kildottgylilés, elntkség,
terileti szervezetek, felligyel6 bizottsag, bizottsagok és albizottsagok.

(2) Az MDSZ 06nallé6 szervezeti egységeinek legfontosabb feladat- és hatdskoreit az Alapszabaly
tartalmazza.

4.§

(1) Az MDSZ munkaszervezetét az MDSZ orszagos kozpontja (MDSZ-OK) és a regionalis irodak alkotjak.
Az MDSZ-OK szervezeti egységei a kovetkez6k: igazgatdsag, osztaly.

(2) Az MDSZ szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

5.8

(1) Az MDSZ szakmai munkajat az elnokség altal létrehozott és az elndkség iranyitasa mellett mikodé
bizottsagok segitik.

(2) Az MDSZ allandé bizottsaga:

a) Diakolimpiai Bizottsag

(3) Eseti jellegli, operativ feladat ellatasara, az elndkség altal atruhazott hataskor gyakorlasara, illetve
egyéb, az Alapszabaly altal lehet6vé tett tevékenység ellatdsdra ad hoc bizottsdgok hozhatdk létre (pl.
jelol6bizottsag, Alapszabaly-maodositast el6készit6 bizottsag).

(4) A bizottsagok elsédlegesen szakmai dontés-el6készits, javaslattevd, véleményezd feladatokat latnak el
az elnokség szamara.

(5) A bizottsagok vezetdjét és tagjait a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat rendelkezései szerint az
elndkség valasztja egyszer(i tobbséggel meghozott hatarozataval, allandd bizottsag esetén 4 éves
id6tartamra, ad hoc bizottsdg esetén sziikség szerinti (az elndkségi dontésben meghatarozott)
id6tartamra. A bizottsagok vezetdi tandcskozasi joggal részt vehetnek az elndkség lésein.

(6) A bizottsagok vezetGjének és tagjanak megvalaszthato:

a) az MDSZ elnbkségének tagja;


http://www.mdsz.hu/

b) az MDSZ valamely tagszervezetének képviselgje;
c) az MDSZ munkavallaldja;
d) a didksport, az iskolai testnevelés, valamint a didkszabadid6 terlletén tapasztalatokkal
rendelkez8, az MDSZ céljai irant elkotelezett személy.
(7) A bizottsagok tagjainak tagsagi viszonya megsz(inik:
a) amandatum lejartaval,
b) lemondassal,
c) visszahivassal,
d) elhaldlozassal.
(8) Az elndkség visszahivhatja a bizottsdg tagjat, ha az a feladatara méltatlanna valik, vagy 6nhibajan kivili
okbdl két hdnapot meghaladdan nem képes ellatni a bizottsagi tagsaggal jaro feladatait.
(9) A bizottsagok az Alapszabdly 29. § (3) bekezdése alapjan albizottsagokat hozhatnak létre. Az
albizottsagok mikddési szabalyait a bizottsagok Gigyrendje allapitja meg.

6.8
(1) A Didkolimpiai Bizottsag feladatai:
a) a Diakolimpia® tehetséggondozé és versenyrendszer kereteinek, altaldnos szabdlyainak
meghatdrozasa, javaslattétel az elnokség részére;
b) a program- és versenykiirasok altalanos feltételeinek elGzetes véleményezése;
c) dontés a Didkolimpia® versenyek soran felmerulé fegyelmi ligyekben, a versenykiirdsban
rogzitett jogkorében;
d) dontés a Didkolimpia® versenyek soran felmerilé egyes versenyszervezési (igy kulonosen
nevezési, jogosultsagi) kérdésekben, a versenykiirasban rogzitett jogkorében;
e) a Diadkolimpia® tehetséggondozd és versenyrendszer megujitdsara vonatkozo javaslat
kidolgozasa;
f) jogalkotasi kezdeményezések megfogalmazasa az elnGkség részére.

7.8 Az MDSZ szervezete az aldbbi vezet6i szintek szerint éplil fel:

VezetGi szint Szervezeti egység Cimhaszndlat
VO Ugyvezetd Igazgatd, Szakmai Igazgatd
V1 Operativ Igazgatdsag Operativ Igazgaté
V2 Osztaly Osztdlyvezet6
V3 Osztaly, Regionalis iroda Osztalyvezet6-helyettes, Irodavezetd,

1.2. Az MDSZ vezetGi
1.2.1. Az ligyvezetl igazgato

8.8

(1) Az MDSZ els6 szamu felel6s vezet6 tisztségviselGje, tovabba munkaszervezetének vezetSje az
ligyvezet6 igazgato.

(2) Az Ulgyvezet6 igazgatd feladat- és hataskorét az Alapszabdly 24. §-a tartalmazza. Az ott
megfogalmazottakon tul az ligyvezets igazgato:

a) felelés az MDSZ elndkségi elvarasoknak megfelel6 tevékenységéért, a kildottgylilés és az
elnokség hatarozatainak végrehajtasaért;

b) az MDSZ-t afeladatok delegalasa Utjan irdnyitja a hataskorok és a felel6sség megosztasaval;

c) olyan szervezeti strukturat mikodtet, amely pontosan definidlja a felel&sségi- és hataskoroket,
tovabba biztositja az alacsonyabb szintre delegalt feladatok hatékony végrehajtasat;

d) olyan hatékony kommunikacids csatornakat miikodtet, amelyek révén biztosithatd, hogy az
alkalmazottak megértsék és alkalmazzak a munkajukat érinté célokat, és eljarasokat, valamint,
hogy a relevans informdcidk minden dolgozdéhoz eljussanak;

e) dont mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kildottgy(lés vagy az elndkség



hataskorébe;

f) elldtja az MDSZ munkaszervezetének folyamatos, operativ irdnyitasat;

g) ellatja az MDSZ folyamatos képviseletét az Uzleti partnerek, a hatdsagok és harmadik személyek
el6tt;

h) vezeti az MDSZ orszagos kozpontjat, illetve irdnyitja azon szervezeti egységeit, amelyeket a
Szervezeti és M(koddési Szabalyzat az irdnyitdsa ald rendel;

i) gyakorolja a munkaltatéi jogokat — a szakmai igazgatd kivételével - az MDSZ valamennyi
alkalmazottja felett;

j) rendszeres ligyvezetSi igazgatdi értekezletek keretében vezeti és koordindlja a vezetdk
munkavégzését, kozvetiti az elnokség elvarasait, értékeli a kiulonboz6 szervezeti egységek
teljesitményét;

k) rendszeres id6kozonként felméri, értékeli és ellenérzi az MDSZ egészének teljesitményét a
stratégiai tervekkel, szabalyzatokkal valé 6sszevetés alapjan;

I) folyamatosan figyelemmel kiséri az MDSZ-t és a munkakdrét érint6 jogszabdlyokat, utasitasokat.
Feladatait a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, az Alapszabaly, jelen Szervezeti és MUkodési
Szabdlyzat rendelkezéseivel 6sszhangban végzi.

(3) Az UgyvezetlS igazgatdé az operativ igazgatén keresztll iranyitja az MDSZ kommunikacids
tevékenységét, s arrdl beszamol az elnokségnek.

(4) Az lgyvezet6 igazgatot a folyamatos lgymenet biztositdsa érdekében — tavolléte esetén —az
operativ igazgatd helyettesiti a 34. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint, a 35. § (3)
bekezdésben foglalt korlatozasra figyelemmel.

(5) Az Ugyvezet6 igazgatd az allamhaztartason belili és kivili fejlesztési célu forrasbdl megvaldsitott
projektekkel kapcsolatos dontéseket a szakmai igazgatdval, és az operativ igazgatéval, valamint a
gazdasagi illetve a jogi osztalyvezetdvel folytatott egyezetést kbvetéen hozza meg.

9.8

(1) Az Ugyvezet6 igazgatd az MDSZ szabalyzataiban nem rendezett kérdéseket Ugyvezet igazgatdi
utasitasban szabdlyozhatja. Kivételesen, a Szervezeti és MUkddési Szabalyzat altal el6irt tovabbi
szabdlyzat elkészitéséig lgyvezetd igazgatdi utasitdsban szabalyozhatd a szabalyzat targykorébe
tartozd kérdés vagy feladat.

(2) Az lgyvezet6 igazgatdi utasitds nem tartalmazhat az MDSZ szabalyzataiban foglaltakkal ellentétes
rendelkezéseket.

(3) Az lgyvezetl igazgatdi utasitas elGkészitéséért a jogi, nemzetkdzi és HR osztalyvezet6 felels.

10.§

Az Ugyvezet$ igazgatd meghivottként részt vehet az elndkség Ulésén, ahol beszamoltathaté az MDSZ
tevékenységével kapcsolatban. Az elndk és az alelnok kérésére az elnokségi Uléseken kivil is koteles
haladéktalan tdjékoztatast adni az aktualis feladatokrél.

1.2.2.
A szakmai igazgatoé

11.§

(1) A szakmai igazgaté az MDSZ stratégiai céljai, a didksport-dimenzidk kapcsan iranymutaté jelleggel
segiti az MDSZ tevékenységét az elndkséggel szoros egylttmiikodésben, de az MDSZ vezet6 allasu
munkavallaléjaként.

(2) A szakmai igazgatd felett a munkaltatd jogokat az elnokség nevében az elndk gyakorolja.

(3) A szakmai igazgato kozrem(kodik az MDSZ hosszu tavu stratégiainak elkészitésében, javaslatokat tesz
annak végrehajtasa kapcsan, és nyomon koveti, ellenérzi annak elérehaladasat.

A szakmai igazgatd meghivottként részt vehet az elndkség (lésén, tevékenységérSl rendszeresen

beszdmol az elndkségnek, feladatai ellatdsdhoz tajékoztatast kérhet az MDSZ valamennyi

munkavallalojatol. Az elndk és az alelndk kérésére az elnokségi Gléseken kivil is koteles haladéktalan



tdjékoztatast adni az aktuadlis feladatokrdl.

(4) A szakmai igazgaté javaslatokat fogalmaz meg az elntkség részére az MDSZ tevékenységének
bdvitésére, szervezeti strukturajanak alakitdsdra, a szakmai programokban vald részvételre.

(5) Az elndk erre irdnyulé meghatalmazasa esetén képviseli az MDSZ-t, kiiléndsen a fejlesztési célu
programok el6készitése, az dllamigazgatasi szervezetekkel valé kapcsolattartas soran.

(6) A szakmai igazgaté az MDSZ szabalyzataiban nem rendezett kérdéseket igazgatdi utasitasban
szabdlyozhatja, amely nem tartalmazhat az MDSZ szabalyzataiban foglaltakkal ellentétes
rendelkezéseket.

11.2.3.
Az operativ igazgato

12.§

(1) Az operativ igazgatd az Gigyvezetd igazgato kozvetlen felligyelete ald tartozé szervezeti egység (Operativ
Igazgatdsag) vezetGje, aki onallo felelGsséggel irdnyitja, szervezi és ellenérzi a vezetése alatt allé
szervezeti egységek tevékenységeit.

(2) Az operativ igazgatd az ligyvezetS igazgatd altaldnos helyetteseként, annak akadalyoztatdsa esetén
elldtja mindazon feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy jelen Szervezeti és M{ikodési Szabdlyzat az
ligyvezet6 igazgatd hataskorébe utal, igy kilonosen elldtja a Magyar Didksport Szovetség
munkaszervezetének folyamatos, operativ irdnyitasat.

(3) Az operativ igazgatd gondoskodik arrél, hogy az irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységek munkdja
illeszkedjék a jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban meghatarozott feladat- és hataskorokhoz.

(4) Az operativ igazgatd részt vesz a stratégiai tervek kidolgozasaban, és koordindlja azok szakteruleti
megvaldsitasat.

(5) Az operativ igazgatd kozrem(kodik az allamhaztartason belili és kivili fejlesztési célu forrasbodl
finanszirozott programok, projektek megvaldsitasdban, a munkaszervezet egésze tekintetében
koordindlja ezen programok lebonyolitdsat. E korben az operativ igazgatd feladat- illetve hataskore
kiilbndsen az alabbiakra terjed ki:

a) az MDSZ altal megvalésitani tervezett projektekhez el6késziti a sziikséges alapitd dokumentumokat
és koordindlja azok elfogadasat;

b) rendszeres id6kozonként felméri, értékeli és ellen6rzi a programok, projektek végrehajtasahoz
szlikséges humanerdforrds rendelkezésre allasat és sziikség esetén javaslatot dolgoz ki és terjeszt
el6 annak megfelel6 biztositasa érdekében;

c) feladatkdrében rendszeresen kapcsolatot tart, szorosan egylttmikodik az MDSZ szervezeti
egységeivel;

d) egyuttmlkodik a MDSZ szervezeti egységeinek vezetSivel, az MDSZ 4altal megvaldsitott
programokkal kapcsolatos javaslatok megfogalmazasaban;

e) véleményezi a kozép- és hosszu tavu stratégidkat és programokat;

f) részt vesz a koncepcio, program és projekt javaslatok generalasaban, elGkészitésében;

g) kozremlkodik a szakmapolitikai dokumentumok el6készitésében, kidolgozasaban és
végrehajtasaban;

h) figyelemmel kiséri a megvaldsitas alatt 1évé programokat és projekteket, és az azokban tett
kotelezettségvallalasokrdl nyilvantartast vezet, nyomon koveti azokat és monitorozza, sziikség
esetén javaslatot dolgoz ki az illetékes vezet6vel egylittm(ikodve;

i) elGzetes-, kozbensd és utdlagos értékelés lefolytatdsat kérheti a projektért, programért,
szakmailag felel6s szervezeti egység vezetdjétdl;

j) kozremlikodik a megvaldsitds alatt allo, illetve a tervezett programok, projektek kdzotti szinergia
megteremtésében kiilonos figyelemmel az MDSZ altal megfogalmazott célokhoz, stratégidkhoz
valé illeszkedésre;

k) részt vesz az értékelésekhez, tervezéshez, programvégrehajtashoz kapcsolodd egyeztetéseken,
megbeszéléseken, konzultacidkon, szakmai férumokon;



I) részt vesz és képviseli a Magyar Didksport Szovetséget az allami és civil szervezetekkel tartott
szakmai egyeztetéseken;

m) tdmogatja a szakmai igazgatdt a programokhoz, projektekhez kapcsolédé forrasszerzésben;

n) kialakitja az egyes szervezeti egységek egymas kozotti egylttmiikodésének maddjat és rendjét.

(6) Feladatat képezi — az ligyvezet6 igazgatd irdnyitdsa mellett, a szakmai igazgatéval egylittm(ikodve- az
MDSZ tevékenységével kapcsolatos kommunikacid és marketing megtervezése, megszervezése és
koordinacidja, tovdbba annak végrehajtasa, kilondsen, az MDSZ altal megvaldsitott projektekhez
kapcsolddd marketing és PR feldatok ellatdsa, illetve szponzoracids lehetSségek felkutatasa.

(7) Az operativ igazgatd rendszeres id6kozonként — az illetékes szervezeti egység vezetGjével egyitt —
felméri és ellen6rzi az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységekteljesitményét az MDSZ stratégiai
céljaival, valamint a szabdlyzatok rendelkezéseivel valé 6sszevetés alapjan.

(8) Az operativ igazgatd — a szervezeti egység vezetGjének javaslata alapjan — javaslatot tesz az iranyitasa
ald tartozd szervezeti egységekben dolgozé munkatdrsak javadalmazasara.

(9) A jogi, nemzetkozi és HR osztalyvezetbvel kozrem(ikodésben az operativ igazgatd felelés a
szakteriletén dolgozé munkatarsak munkakori leirdsainak és helyettesitési rendjének az elkészitéséért
és rendszeres aktualizalasaért.

(10) Az operativ igazgatd az irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egységek tekintetében a jogi, nemzetkozi és HR
osztalyvezet6vel kdzosen kidolgozza a szervezeti egység munkatdrsainak munkakoreire vonatkozo
javaslatot, és elGterjeszti az ligyvezet6 igazgatdnak jovahagyasra.

(11) Az operativ igazgaté az MDSZ szabdlyzataiban nem rendezett kérdéseket igazgatdi utasitasban
szabdlyozhatja, amely nem tartalmazhat az MDSZ szabalyzataiban foglaltakkal ellentétes
rendelkezéseket.

1.2.4.
Az osztalyvezetSk

13.§
(1) Az osztalyvezets az lgyvezetS igazgatd, vagy az operativ igazgatd kozvetlen felligyelete alad tartozd
szervezeti egység vezetdje, aki 6ndllo felelGsséggel iranyitja és szervezi, illetve ellendrzi a vezetése alatt
allé osztdly szakmai tevékenységét.
(2) Az osztalyvezetd vezetGi hataskorében eljarva:
a) irdnyitja az osztaly szakmai tevékenységét;
b)gondoskodik az Ugyvezet6 igazgatd, vagy az operativ igazgatd dltal a hataskoérébe utalt feladatok
végrehajtasardl;
c) rendszeres id6kozonként felméri és ellendrzi az osztdlyra vonatkozd célok id6aranyos
megvaldsulasat és beszamol felettesének;
d) el6késziti az osztaly Ggykorébe tartozo jelentéseket, tajékoztatokat és egyéb anyagokat;
e) szakmai kapcsolatot tart az egyéb szervezeti egységekkel, az osztalyvezet6/igazgatd Gtjan
14.§ AZ MDSZ osztalyvezet6i:
— Didkolimpia® és Iskolai Sport Osztaly vezetGje
— Egészségfejlesztd Testmozgas Osztaly vezetdije
— Térsadalmi Befogadds és Onkéntességi Osztély vezet6je
— Titkarsagi Osztaly vezetdje
— Gazdasagi Osztaly vezetGije
— Jogi, Nemzetkozi és HR Osztaly vezetdje
— Terlleti Szolgaltatasi Osztaly vezetbje

15. § Az osztdlyvezet§ a sajat szakteriilete vonatkozasaban
a) javaslatokat fogalmaz meg az MDSZ altal megvaldsitott programokkal kapcsolatban;
b) véleményezi a kozép- és hosszU tavlu stratégidkat és programokat, kozrem(kodik azok
kidolgozasaban;



c) részt vesz a koncepcio, program és projekt javaslatok generaldsaban, el6készitésében;

d) kozremilkodik a szakmapolitikai dokumentumok el6készitésében, kidolgozasaban és
végrehajtasaban;

e) részt vesz az értékelésekhez, tervezéshez, programvégrehajtdshoz kapcsolddd egyeztetéseken,
megbeszéléseken, konzultacidkon, szakmai férumokon;

f) részt vesz és képviseli a Magyar Didksport Szévetséget az allami és civil szervezetekkel tartott
szakmai egyeztetéseken;

g) kapcsolatot tart a fejlesztéspolitikai intézményrendszer szereplGivel, egyéb kozremiikods
szervezetekkel, partnerekkel, alvdllalkozdkkal;

h) szakmai teljesitésigazoloként elldtja az MDSZ kozbeszerzési eljarasaival illetve egyéb, nem
kozbeszerzés keretében torténé drubeszerzéseivel és szolgaltatds megrendeléseivel kapcsolatban a
teljesités atvételével, igazoldsaval kapcsolatos feladatokat;

i) irasbeli irdnymutatasokat adhat ki egyes feladatok végrehajtasahoz kapcsoléddan, az MDSZ teljes
munkaszervezetére kiterjed6 hatallyal;

j) a jogi, nemzetkozi és HR osztalyvezetével kdzosen kidolgozza az irdnyitadsa alatt allo szervezeti
egység munkatdrsainak munkakoéreire vonatkozé javaslatot, és el6terjeszti az operativ igazgatonak
véleményezésre.

1.2.4.1.

Az osztalyvezet6-helyettesek

16.§

(1) Az Ugyvezet6 igazgatd az egyes osztilyok tekintetében — az osztilyvezet javaslata alapjan —
osztalyvezet6-helyettesi munkakor |étesitésérél donthet, illet6leg az altala kivalasztott munkavallalo
részére — munkaszerz6désének mddositasaval egyidejlileg - osztalyvezet6-helyettesi megbizast adhat.

(2) Az osztélyvezet6-helyettes feladata az osztalyvezet6 munkajanak tamogatdsa, az osztdly vezetésében
torténd kdzrem(ikodés az osztalyvezets altal meghatarozottak szerint.

(3) Az osztalyvezet6 akadalyoztatdsa esetén elldtja helyettesitését.

11.2.5.
A regiondlis irodavezetdk

17.§
(1) A regiondlis iroddkat az irodavezet6 vezeti 6nallo felelGsséggel, a Terileti Szolgaltatasi Osztdly
vezet8jének iranyitdsaval.
(2) A regionalis irodak vezetSi kozrem(kodnek az eurdpai unidés vagy mas forrdsokbdl megvaldsitott
programok végrehajtasaban.
(3) A teriileti szolgaltatasi osztalyvezetd iranyitasaval a regiondlis irodak vezetdi:
a) részt vesznek az MDSZ terileti feladatainak megvaldsitasaban, igy kiilondsen a Terileti
Szolgdlatasi Osztdly szervezési feladatai kdzott meghatdrozott tevékenységek végrehajtasaban;
b) koordindljdk az operativ igazgatésag mikodése kapcsan felmerilé regiondlis szakmai
feladatokat, és kozrem(ikbédnek az allamhaztartason belili és kivili fejlesztési célu forrasbdl
finanszirozott programok teriileti megvaldsitasaban;
c) az illetékes szervezeti egység vezetGjének iranymutatdsai alapjan latjak el feladataikat, szlikség
szerint beszamoldt készitenek az altaluk elvégzett feladatokrol.

1.3. Az MDSZ egyes szervezeti egységeinek hataskore
1.3.1. Operativ Igazgatésag

18. §
(1) Az Operativ Igazgatdsag gondoskodik az MDSZ szakmai, fejlesztési tevékenységeinek végrehajtasarol.
Gondoskodik tovabba az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, mas nemzetkozi alapokbdl, illetéleg



egyéb, az allamhaztartason bellli vagy kivili fejlesztési célu forrasbdl megvaldsuld projektek
végrehajtasardl.

(2) Feladatat képezi az MDSZ tevékenységéhez kapcsolédd rendezvények el6készitése, szervezése és
lebonyolitdsa.

(3) Feladatat képezi az MDSZ mikodését, valamint a feladatelldtdst érint6 adatszolgaltatasi kérések,
ellen6rzési célu rendelkezésére dllasra irdnyuld kérések és hidnypdtldsok dsszedllitasa.

(4) Ellatja az MDSZ tevékenységével kapcsolatos kiils6 tajékoztatds, illetve a sajtdval vald kapcsolattartas
(médiafigyelés, cikkek, interjuk, sajtétdjékoztatdok szervezése és lebonyolitasa, sajtovalaszok
el6készitése) feladatait.

(5) Feladata az MDSZ internetes fellleteinek kialakitasa, az MDSZ-t érinté hirek, események naprakész
megjelentetésének biztositasa.

(6) Feladata szakmai tipust tdmogatas nyujtasa a regionalis irodak részére.

(7) Az Operativ Igazgatdsag az alabbi szervezet egységekre tagolddik:

a) Didkolimpia® és Iskolai Sport Osztaly
b) Egészségfejleszt Testmozgas Osztaly
c) Tarsadalmi befogadas és onkéntességi Osztaly

(8) Az Operativ Igazgatdsagot az operativ igazgatd vezeti, aki 6nallé felelGsséggel iranyitja, szervezi és
ellendrzi a vezetése alatt allo szervezeti egységek tevékenységeit.

(9) A kommunikacids, PR és egyéb sajtotevékenységekhez kapcsoléddan elkésziti vagy begydijti a
tevékenység finanszirozéi altal megkovetelt, a tevékenység elvégzését alatamaszté szakmai
dokumentaciot, valamint gondoskodik annak fellelheté tarolasardl a szervezet
kotelezettségvallaldsaiban meghatarozott id6tartamig.

1.3.1.1.
Diakolimpia® és Iskolai Sport Osztaly

15.§

(1) A Didkolimpia® és Iskolai Sport Osztaly a Didkolimpiai Bizottsag iranymutatdsa alapjan 6sszeallitja és
elnokségi dontésre késziti el6 a Didkolimpia® tehetséggondozd és versenyrendszer altaldnos és sportagi
szabdlyait.

(2) Az elnokség altal jévahagyott Diakolimpia® versenykiirdsban foglaltak szerint koordinalja a Didkolimpia®
tehetséggondozo és versenyrendszer lebonyolitasat.

(3) Gondoskodik a Didkolimpia® tehetséggondozd és versenyrendszer folyamatos eszk6z és human
kapacitdsanak biztositasarol.

(4) Koordinalja és ellendrzi az elndkség altal meghatdrozott feltételek mellett az orszagos sportagi
szakszovetségek részére atengedett Didkolimpia® versenyeket.

(5) Javaslatot tesz a nemzetkdzi sportversenyeken vald részvételre, valamint kivalasztja a versenyeken
résztvevl versenyzoket.

(6) Javaslatot tesz az MDSZ képviseletére a diakolimpiai dontékon.

(7) Nyilvantartja a didkolimpiai eredményeket, folyamatosan frissitve azok adatbazisat, kilonésen annak
érdekében, hogy a felsGoktatasi felvételi eljarasrol sz6lé 423/2012. (XI1.29.) Korm. rendelet alapjan
Titkarsagi Osztaly kiallitsa a felvételi eljaras soran igényelhet6 tobbletpont igazoldsokat.

(8) Gondoskodik a Diakolimpia® tehetséggondozd és versenyrendszer informatikai alapu nevezési
rendszerének mikodtetésérdl, illetve fejlesztésérdl.

(9) A Didkolimpia® és Iskolai Sport Osztalyt az osztalyvezetd vezeti, aki 6nallo felelGsségel irdnyitja és
szervezi, illetve ellenGrzi az osztaly szakmai tevékenységét, tovabba gondoskodik az ligyvezet6 igazgato,
valamint az operativ igazgato altal a hataskorébe utalt ligyek végrehajtasarél.

(10) A Didkolimpia® és Iskolai Sport Osztaly vezet6je az operativ igazgatdval egyiittmUikoddve latja el az
Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, mas nemzetkozi alapokbdl, illet6leg egyéb, az allamhaztartason
belili vagy kivili fejlesztési céld forrasbdl megvaldsuld Diakolimpia® és Iskolai Sporthoz kapcsolodo
projektek végrehajtasat.



(11) Elkésziti vagy begydjti a tevékenység finanszirozdi altal megkovetelt, a tevékenység elvégzését
aldtdmaszté szakmai dokumentdcidt, valamint gondoskodik annak fellelhet6 tarolasardl a szervezet
kotelezettségvallaldasaiban meghatarozott id6tartamig.

11.3.1.2.
Egészségfejleszt6 Testmozgas Osztaly

16.8

(1) Az Egészségfejleszté Testmozgas Osztaly szakmai tdmogatast nyujt a kdznevelési rendszert érint, a
testnevelés és sport mdveltségterileten, valamint az orszagosan egységes fizikai allapot mérés-
értékelési rendszer kialakitasa kapcsan zajlé programfejlesztések tekintetében.

(2) Az iskolai testnevelés elméleti és mddszertani fejlesztése céljabdl kutatds-fejlesztési és innovavids
feladatokat |3t el.

(3) Elldtja a szakmai kiadvanyok, illetve szakkonyvek, tudomanyos és szakmddszertani koézlemények
Osszeallitasat, szerkesztését.

(4) Szakmai konferencidk szervezése érdekében gondoskodik szakmai programok 06sszeadllitasardl,
konferencidk, el6adasok megtartdsarol.

(5) A megujuld iskolai testneveléshez kapcsolédd szakmai képzéseket, tovabbképzéseket tart, azokon
szakért6i munkat 1at el.

(6) Kidolgozza a tématerileten megvaldsuld programok és projektek szakmai tartalmat.

(7) Az Egészségfejleszt6 Testmozgas Osztalyt az osztalyvezetd vezeti, aki az operativ igazgatd felligyelete
mellett, 6nalléan latja el az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibdl, mas nemzetkozi alapokbdl, illetéleg
egyéb, az dllamhdztartdson bellli vagy kivili fejlesztési céld forrdsbdl megvaldsuld projektek
végrehajtasat.

(8) Az osztalyvezetd felugyeli kiilondsen az iskolai testnevelés és a didk- szabadidé (egészségfejleszté
testmozgas) teriletét érint6, az MDSZ kdzremiikodésével megvaldsuld fejlesztési célu programok és
projektek kidolgozdsat és végrehajtasat.

(9) Az osztalyvezet6 az MDSZ vezetGségével egyltmiikddve részt vesz a kdzép- és hosszu tavu szakmai
stratégiak és programok kidolgozasaban, projekt javaslatok generalasaban, el6készitésében.

(10) Elkésziti vagy begydjti a tevékenység finanszirozoi altal megkovetelt, a tevékenység elvégzését
aldtdmaszté szakmai dokumentaciot, valamint gondoskodik annak fellelhet6 taroldsardl a szervezet
kotelezettségvallaldasaiban meghatarozott idGtartamig.

11.3.1.3.
Tarsadalmi befogadas és 6nkéntességi Osztaly

17.§

(1) A Tarsadalmi befogadds és oOnkéntességi Osztdly kozremikoédik a testnevelés megujitasaval
kapcsolatos szakmai elvek kidolgozdasaban.

(2) Szakmai tdmogatast nyujt a testnevelés személyiség- és gyermekkozpontu fejlesztése érdekében a
pedagdgia, a pszicholdgia, az integracid és egyéb teriiletek vonatkozdé eredményeinek és az Gjonnan
megvaldsitott kutatdsok sordn szerzett ismeretek 6sszehangolasahoz.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott fejlesztés érdekében kutatas-fejlesztési és innovacids feladatokat
lat el.

(4) Kidolgozza a tarsadalmi befogadas és a didksport, valamint a didksport altali ©6nkéntesség
rendszerének sikeres bevezetését elGsegits szakmai elveket.

(5) A Tarsadalmi befogadds és Onkéntességi Osztalyt az osztalyvezetd vezeti. Az osztily vezetGje a
megujuld testneveléshez és a (4) bekezdés szerinti témateriletekhez kapcsolddd szakmai képzéseket,
tovabbképzéseket tart, azokon szakért6ként mikodik kozre.

(6) Elkésziti vagy begydjti a tevékenység finanszirozdi altal megkovetelt, a tevékenység elvégzését
aldtdmaszté szakmai dokumentaciot, valamint gondoskodik annak fellelheté tarolasardl a szervezet
kotelezettségvallalasaiban meghatarozott idGtartamig.



11.3.2.
Titkarsagi Osztaly

18.8§

(1) A Titkarsagi Osztaly feladata az MDSZ adminisztrativ tevékenységének szervezése, az MDSZ-be érkez6
lgyiratok megfeleld iktatdsa és nyilvantartdsa.

(2) Gondoskodik az MDSZ megfelel6 technikai felszereltségérdl, az MDSZ megfelel6 eszkdzellatottsagardl.

(3) Elldatja az MDSZ mikodését tdmogatd informatikai kornyezet és infrastruktira Uzemeltetésével
kapcsolatos feladatokat.

(4) Szervezi és nyilvantartja az elndok és az Ugyvezet6 igazgatd napi programjat, gondoskodik a
targyaldsokhoz szlikséges informaciok biztositasardl.

(5) ATitkdrsagi Osztalyt a titkarsagi osztalyvezets vezeti az ligyvezetl igazgatd kozvetlen irdnyitdsaval.

(6) A titkarsagi osztalyvezetd gondoskodik a jogi, nemzetkozi és HR osztalyvezetbvel egylttmikodésben
az Iratkezelési Szabalyzat elkészitésérdl és folyamatos aktualizaldsardl.

(7) A titkarsagi osztdlyvezet6 gondoskodik az MDSZ hatalyos szabalyzatainak, egyéb bels6 szabalyozdinak
kihirdetésérdl, azok megismerhetGségérél és nyilvantartdsardl, tovabba vezeti az elntkség
hatarozatait tartalmazé hatarozatok tarat.

(8) Gondoskodik a szervezet archivalasi igényének kielégitésérél, megfeleld irat-raktarozasi feliilet
biztositasarol.

11.3.3.
Gazdasagi Osztaly
19.§
(1) Elldtja az MDSZ gazdalkodasaval, a forrasok gazdasagos és tervezett felhaszndldsdval kapcsolatos
feladatokat.

(2) Feladata az MDSZ altal hatdlyos jogszabalyok alapjan kotelezGen elkészitend6 pénzigyi
dokumentumok (éves beszamolo, mérleg stb.) 6sszeallitasa.

(3) Felugyeli és véleményezi az egyes palyazati és projektdokumentdciok oOsszedllitasat, palyazatokat,
projektjavaslatokat és kotelezettségvallaldsokat alatdmasztd anyagok el6készitését.

(4) Gazdasagi, pénzlgyi-szamviteli tipusi tamogatast nyujt a regionalis szolgaltatasi pontok (irodak)
részére.

(5) A gazdasagi osztalyt a gazdasagi osztalyvezets vezeti, aki koordinalja és vezeti az MDSZ gazdalkodasat,
valamint a forrdsok gazdasagos, szabalyszer( és tervezett felhasznalasat.

(6) Elkésziti vagy begyljti a tevékenység finanszirozéi altal megkovetelt, a tevékenység elvégzését
aldtdmasztd pénziigyi dokumentaciot, valamint gondoskodik annak fellelhet6 taroldsardl a szervezet
kotelezettségvallaldasaiban meghatarozott idGtartamig.

1.3.4.

Jogi, nemzetkozi és HR Osztaly
20.§
(1) A jogi, nemzetkozi és HR Osztaly feladata az MDSZ jogszerl mikddésének biztositasa, a személyzeti
feladatok ellatasa és az MDSZ nemzetkdzi kapcsolatainak fejlesztése.
(2) Feladata a HR folyamatok kialakitdsa, megvaldsitasa és fejlesztése, tovabba képzési tervek
Osszeallitasa az MDSZ munkavallaléi szamara.
(3) Feladata a személylgyi nyilvantartas kialakitasa és folyamatos karbantartasa.
(4) Nyilvantartja az MDSZ képviseletére jogosultakat és aladiras-mintaikat.

«ses

nemzetkozi kapcsolatait.



(6) Biztositja a nemzetkdzi partnerekkel vald kapcsolattartashoz, egyeztetésekhez sziikséges jogi hatteret.

(7) Jogi tdmogatdst nyujt a regionalis szolgaltatasi pontok (irodak) részére.

(8) El6késziti vagy véleményezi a szervezet mUlkodéséhez szikséges szerzGdéseket és egyéb
kotelezettségvallalast rogzité dokumentacidkat, illetve azok mellékleteit, valamint gondoskodik azok
fellelhet6 tarolasardl a szervezet kotelezettségvallaldsaiban meghatdrozott id6tartamig.

(9) A jogi, nemzetkozi és HR Osztalyt az osztalyvezeté vezeti.

(10) A jogi, nemzetkozi és HR Osztaly vezet6je kidolgozza az irdnyitdsa alatt allo szervezeti egység
munkatarsainak munkakoreire vonatkozé javaslatot, és elGterjeszti az operativ igazgatdonak
véleményezésre.

11.3.5.
Teriileti Szolgaltatasi Osztaly

21.§

(1)A Terlleti Szolgdltatdsi Osztaly koordinalja az MDSZ 4ltal megvaldsitott feladatok terileti szintd
ellatasat.

(2) Koordinalja és iranyitja a regionalis irodak szakmai tevékenységét, tovabba kapcsolatot tart az MDSZ
megyei tagszervezeteivel.

(3) Feladata a rendszeres kapcsolattartds az MDSZ szervezeti egységeivel a regionadlis feladatok
kapacitdstervezésének és koordinaldsanak érdekében

(4)A terileti szolgaltatasi osztalyt az osztilyvezet6 vezeti, aki részt vesz az MDSZ tevékenységével
Osszefliggd regionalis feladatok ellatdsaban, irdnyitja a regionalis iroddk vezetGinek tevékenységét.

(5) Az osztalyvezets a jogi, nemzetkdzi és HR osztalyvezetGvel kdzosen kidolgozza az irdnyitasa alatt allé
szervezeti egység munkatarsainak munkakoreire vonatkozd javaslatot, és el6terjeszti az operativ
igazgatdnak véleményezésre.

11.3.6.
Regionalis irodak

22.8

(1) A regionalis irodak a Terileti Szolgaltatasi Osztdly irdnyitasa mellett kozrem(ikodnek az MDSZ altal
megvalositott feladatok teriileti szint( ellatdsaban.

(2) A regionalis irodak a kovetkezd régidkban mikodnek: Eszak-Alfold, Eszak- Magyarorszag, Dél-Alfold,
Dél-Dunantul, K6zép-Dunantul, Nyugat-Dunantul, Kozép-Magyarorszag. A regiondlis irodakat a 17. § (1)
bekezdésében meghatarozott irodavezet6 vezeti.

(3) Feladatukat képezi a szakmai kapcsolatfelvétel, illetve annak fentartasa

— az MDSZ haldézatdban — a régiét érintéen — részt vevé
o koznevelési intézményekkel (iskolai sportkordkkel, didk sportkorokkel);
o didksport egyesiiletekkel,
o testnevel6 szakpedagdgusokkal, sportszervezékkel.
— helyi 6nkormanyzatokkal és azok hivatalaival, illetéleg sportreferenseivel;
— koznevelési intézmények fenntartd szervezeteivel,
— pedagdgiai szakszolgalati intézményekkel;
— apedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyujto intézményekkel;
— aterdleti szint(i sportcélu és sportszervezetekkel, kiiléndsen:
e sportszovetségekkel
e sportegyestletekkel
e sportvallalkozadsokkal



e egyéb sportszolgdltatdkkal.
(4) Feladatukat képezi az MDSZ tevékenységével sszefliggé regionalis feladatok ellatasa.
(5) Feladatukat képezi a kapcsolattartdas az MDSZ megyei tagszervezeteivel, valamint az MDSZ
tehetséggondozd és versenyrendszerének korzeti és megyei szint( figyelemmel kisérése.
(6) A Terlileti Szolgaltatasi osztdly irdnymutatasa alapjan terileti rendezvényeken ellatjdk az MDSZ
képviseletét.

lll. Fejezet

A szervezeten beliili tajékoztatas és dontés-el6készités férumai

23.§ Elnokségi ulés

(1) Az elnokség Ulése az Alapszabalyban, illetve az elndkség lgyrendjében meghatarozottak szerint
kerlil 6sszehivasra és megtartasra.

(2) Az elnokség rendes és rendkivili Gléseinek elGkészitése az ligyvezets igazgatd feladata. Az ligyvezetd
igazgatot e feladatanak elldtasaban a titkdrsagi osztdlyvezet6 és a jogi, nemzetkozi és HR
osztalyvezetd segiti.

24.§ Bizottsagi lilés

(1) A bizottsagok Uléseit sziikség szerint, de legalabb félévente 6ssze kell hivni. Az iléseket a bizottsag
vezetGje hivja dssze az llés napjat megel6z6en legaldbb 7 nappal, az (ilés napirendjét is tartalmazé
elektronikus meghivé utjan.

(2) A bizottsag akkor hatarozatképes, ha a bizottsagi (ilésen a tagok legalabb fele megjelent.

(3) A bizottsagi Ulés tovabbi szabalyai tekintetében, valamint az albizottsagok létrehozatala targydban a
bizottsag ligyrendje irdnyadé.

25.§ Ugyvezetd igazgatoi értekezlet
(1) Az Ugyvezet6 igazgatdi értekezlet az MDSZ altalanos jellegli heti rendszerességgel, illetve sziikség
szerint megtartasra keriil6 vezetdi értekezlete.
(2) Az értekezlet vezetbje az ligyvezet( igazgatd, akit tavolléte esetén az operativ igazgatd, az operativ
igazgatd akadalyoztatdsa esetén az dltala irasban kijelolt masik vezetd helyettesit.
Az értekezlet célja az MDSZ mlkddési ké rdéseinek és mds fontos feladatainak folyamatos
fellilvizsgdlata, a sziikséges mddositasok kezdeményezése, tovabba a legaktudlisabb ligyek attekintése,
az azok teljesitésével kapcsolatos feltételek egyeztetése, a vezet6k, illetve mds résztvevék altal
felvetett, UgyvezetGi igazgatoi allasfoglalast igényl6 ligyek megbeszélése.
(3) Az értekezlet allanddi résztvevéi:
— elnok,
— Ugyvezet6 igazgato,
— szakmai Igazgato,
— operativ igazgato,
— Diakolimpia® és Iskolai Sport Osztaly vezetdGje,
— Egészségfejlesztd Testmozgas Osztdly vezetdje,
— Térsadalmi Befogadds és Onkéntességi Osztély vezetdje,
— Gazdasdgi Osztdly vezetdije,
— Jogi, Nemzetkozi és HR Osztdly vezetdje,
— Terdleti Szolgaltatasi Osztaly vezetdje,
— Titkdrsagi Osztdly vezetdje.
(4) Az Ugyvezetd igazgato tovabbi személyeket hivhat meg a vezetdi értekezletre.
(5) Az értekezlet 06sszehivasardl, emlékeztet6jének elkészitésérsl és az érintetteknek torténd
megktildésérdl a titkarsagi osztalyvezet6 gondoskodik.



26.§ Igazgatdsagok, osztilyok értekezletei

(1) Az igazgatdsagok, osztalyok a szervezeti egységeken beliil folyd munka hatékonysaganak biztositasa
érdekében rendszeresen igazgatdsagi- / osztalyértekezletet tartanak.

(2) Az értekezleten az igazgatd / osztélyvezetd tajékoztatast ad az Ugyvezetd igazgatd altal tartott
vezet6i értekezleten elhangzottakrél, meghatdrozza a szervezeti egység el6tt allé feladatokat,
attekinti azok teljesitését.

(3) Az értekezletek id6pontjat az illetékes igazgatdk / osztalyvezet6k hatarozzak meg.

27.§ Osszmunkatarsi értekezlet

(1) Az 6sszmunkatdrsi értekezlet az MDSZ valamennyi munkavallaléjanak kozos tandcskozasi és
tdjékoztatasi foruma, amelyet az ligyvezet( igazgato vezet.

(2) Célja az MDSZ szervezeti egységei altal elvégzett kdzos feladatok értékelése és a jov6beni feladatok
meghatarozdsa vagy a nagyobb szervezeti valtozasok ismertetése.

(3) Az 6sszmunkatarsi értekezlet titkari teenddit a titkarsagi osztalyvezetd latja el, aki gondoskodik az
emlékeztetd elkészitésérdl.

(4) Az értekezlet félévenként, illetve az Ugyvezets igazgatd dontése alapjan szikség szerint kerdl
Osszehivasra.

28.§ Munkacsoport

(1) Az Ulgyvezet6 igazgatd utasitassal meghatdrozott feladat elSkészitésére vagy ellatasara
munkacsoportot hozhat létre.

(2) A munkacsoport célja: meghatdrozott feladat komplex megkozelitésli, a szakmai szervezeti
egységek és szolgaltatd egységek egyittm(ikodésén alapuld hatékony megoldasa, illetve az ehhez
szlikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

29.§ Projektszervezet (ad hoc munkabizottsagok)

(1) Az UgyvezetS igazgatd, az operativ igazgatd 4altal el6készitett és koordinalt projekt alapitd
dokumentumokban foglaltak figyelembe vételével projektszervezeteket hozhat létre az MDSZ
munkavallaldi, illet6leg meghivott tagok részvételével.

IV. Fejezet
Az MDSZ szervezeti miikodése

30.§ Képviselet

(1) Az Alapszabaly értelmében az eln6k és az Ggyvezet6 igazgatd képviseleti joga korlatlan és 6nallé. Az
Alapszabdly 23. § (3) h) pontja alapjan az elnék meghatalmazhatja a szakmai igazgatét az MDSZ
képviseletére.

(2) Az MDSZ képviselete akként torténik, hogy az MDSZ elGirt, elé6nyomott vagy nyomtatott neve alad a
képviseletre jogosult személy, illet6leg személyek a nevét, illetéleg nevilket — kozjegyz6 altal
hitelesitett formaban — alairja, illet6leg alairjak.

(3) A képviseletre jogosultakat és alairas-mintaikat a jogi, nemzetkdzi és HR osztaly tartja nyilvan.

31.§ Helyettesités

(1) Az MDSZ munkakoéreinek helyettesitésére vonatkozd el6irdsait, a helyettesit6k személyét a
munkakori leirdsok tartalmazzak.

Az igyvezet( igazgatd altaldanos helyetteseként az operativ igazgato jar el.

Az operativ igazgatod helyettesitését az altala irasban kijelolt vezet6 latja el.

Az osztalyvezetGk, irodavezet6k helyettesitése a vezets kijelolése alapjan torténik.

A 7. § V0-V2 szintjein meghatarozott vezet6i munkakorok tartds helyettesitése vagy személyi valtozas

esetén a munkakort — a folyamatban évé lgyek és egyéb, a munkakor ellatasa szempontjabdl fontos

iratok, eszkozok és jogosultsagok felsorolasat tartalmazd — jegyz6konyv készitésével kell atadni és

(2
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(4
(5
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atvenni.
(6) A helyettesités alkalmaval az aldbbiak szerint kell eljarni:

a) azatruhazott hataskor és a helyettesitési megbizds tovabb nem ruhazhato;

b) a helyettes a helyettesités id6tartama alatt a vezet6t6l kapott Utmutatds alapjan legjobb tudasa
szerint végzi a vezetGi teendbket;

c) a helyettes helyettesit6i minGségében tett intézkedéseiért anyagi és biintet6jogi felelGsséggel
tartozik;

d) a helyettesités befejezésekor a helyettes koteles beszamolni a meghozott intézkedésekrdl, és a
helyettesités id6tartama alatt tortént eseményekrél.

(7) A helyettesitési feladatok ellatdsa esetén a helyettesitési feladatokat elldté munkatars a Munka
Torvénykonyve szerint jogosult dijazdsra. Az egy hénapon tuli tartds tavollét esetén az ligyvezetd
igazgatd donthet a helyettesités dijazasardl a helyettesitett vezetd irdsbeli kérelmére, a Személy- és
Munkaligyi Szabalyzat rendelkezései szerint.

32.§ Szervezeti miikodésre vonatkozé szabdlyzatok

(1)Az MDSZ szervezeti m(ikodését érint6 szabalyokat az elnokség hagyja jova, azok kihirdetésérél és
megismerhet&ségérdl a titkarsagi osztalyvezeté gondoskodik.

(2)Az MDSZ szabdlyzatai nem tartalmazhatnak az Alapszaballyal és a jelen Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzattal ellentétes rendelkezést.

(3) Az MDSZ szabdlyzatainak korét jelen szabalyzat zaro rendelkezései hatarozzak meg.

33.8§ A kiadmanyozas rendje

(1)A kiadmanyozasi jog az arra feljogositott munkavallalénak az Ugy érdemi elintézésére vonatkozé
eljarasi rendelkezését jelenti a 33. §-ban meghatdrozott képviseleti jog kivételével.

(2) A kiadmanyozasi jog tartalmazza killonésen az intézkedések (szobeli, irasbeli) jovahagydsanak, illetve az
érdemi dontés meghozataldnak jogat.

(3)A kiadmanyozasi jog az elnokot és az ligyvezet6 igazgatét korlatlanul, az igazgatdkat és az
osztalyvezet6ket — az irdnyitdsuk ald tartozd terileteken — altalanos jelleggel, az irodavezetSket a
hataskoriikbe  tartozé ligyek vonatkozasaban illeti meg. E jogot tavollétikben vagy
akadalyoztatasuk esetén a helyettesitésiikkel irasban megbizott munkavallalé gyakorolhatja, aki a
dontés meghozatala sordan a szervezeti egység vezetGje nevében jar el. Az Ugyvezets igazgatd
akaddlyoztatdsa esetén altalanos helyetteseként eljaré operativ igazgaté kiadmanyozasi joga
korlatozott, kotelezettségvallalast tartalmazd jognyilatkozatot csak a jogi, nemzetkdzi és HR
osztalyvezet6 és a gazdasagi osztalyvezet6 ellenjegyzésével tehet.

34.§ Ugyintézési szabalyok

(1) Az MDSZ-hez beérkezé iratok elintézésérdl altalanos szabalyként a beérkezéstél szamitott legkésébb
15 napon beliil kell gondoskodni, kivéve, ha jogszabdly, az elndk, az lgyvezet6 igazgatd vagy az
operativ igazgatdé mas hataridét allapit meg, vagy a rendkivili slirg6sség mds hatdridé megallapitasat
igényli.

(2) A hatérid6ket naptari napban kell meghatédrozni. Az iratok elintézési hatdridejére vonatkozd utasitast
az elnok, az ligyvezets igazgatd és az operativ igazgatd adhat.

(3) Az iratkezelésrél, valamint a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos részletes szabdlyokat kilon
szabdlyzat hatarozza meg.

35.§ Szerzddések kezelésének és nyilvantartasanak rendje

(1) A szerzGdés tervezetének elkészitése a jogi, nemzetkdzi és HR osztaly feladata az illetékes szakmai
terllet vezetGjének kozrem(ikodésével, a szakmai tertlet altal megallapitott tartalommal és
alapadatokkal. A szerz6dés tervezetét véleményezésre meg kell kiildeni a gazdasagi osztalyvezetének.

(2) A szerzédés, valamint a kapcsoldodd dokumentdcio (ajanlati felkérés, ajanlat, palyazati anyagok,
szakért6i vélemény) egy-egy példanyat a jogi, nemzetkozi és HR osztalyon, valamint a gazdasagi
osztalyon kell nyilvantartani. A kapcsolédd dokumentdcidk iktatasa egységes iktatészamon torténik.



36.§ Egyiittm(ikodés

(1) Az egyes szervezeti egységek az MDSZ céljainak megvaldsitdsa, valamint a hatékony munkavégzés
érdekében kotelesek egymassal egytttmUkodni.

(2) Az egyes szervezeti egységek egymds kozotti egylttmikodésének maddjat és rendjét az operativ
igazgatd alakitja ki és teszi rendszeressé folyamatosan tartandé munkaértekezleteken beldil.

(3) A szervezeti egységek kozotti egylttmikodés keretében a szervezeti egységek vezet6i munkajuk
soran, ha az mas szervezeti egység feladatkorét is érinti, kotelesek annak vezet6jét bevonni, az
érintett teriilet vezetdje pedig koteles az ligy elintézésében részt venni. Az egylittm{kddés keretében
felmerild vita esetén a szervezeti egységek kdzvetlen kozos felettese jogosult donteni.

(4) A szakteriiletek kozotti koordinacié alkalmazandé formai killondsen:

a) Ugyvezetl igazgatdi utasitasokat el6készité egyeztetd targyalasok és a kiadas elGtti szerkesztGi
és koordindld feladatok lefolytatdsa;

b) egyeztetések a szakteriletek kozott a kilsé szervezetek részére adandd adatszolgdltatasok
Osszeadllitasa soran;

c) nemzetkozi férumokon, kilféldi sajtdban, belfoldi szakmai férumokon és sajtdban megjelend
anyagok szereplése esetén tartalmi egyetértés megszerzése az érintett szakterileti vezet6ktél.

d) azugyvezet( igazgatd altal a 32. § szerint Iétrehozott projektszervezetek kdzotti koordinacid.

37.§ Ellendrzés

(1) Azellenérzés tipusai: elnoki ellenérzés és vezetGi ellendrzés.

(2) Az elnoki ellenérzés korében az lgyvezet6 igazgatd és a szakmai igazgatd ellen6rzését az elnok vagy
az EInokség végzi sziikség szerint.

(3) A vezet6i ellen6rzés korében az ligyvezetS igazgatd és az operativ igazgatd feladata a beosztott
munkavallalékat az altaluk végzett feladatokrdl folyamatosan beszamoltatni és helyszini
ellenérzéssel meggy6z6dni a kitlizott feladatok teljesitésérél. Amennyiben ellenérzésiik soran
hidnyossagot észlelnek, haladéktalanul kotelesek intézkedni ezek megsziintetésérél és amennyiben
sziikséges kezdeményezik a munkajogi felel6sségre vonast.

V. Fejezet

A szervezeten kiviilli kommunikaciéra vonatkozé szabalyok

38.8 Hozzaférés a kozérdekbdl nyilvanos adatokhoz

(1) Az MDSZ miikodésével és gazdalkodasaval kapcsolatosan keletkezett iratok az egyesulési jogrél, a
koézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikddésérél és tamogatasardl széld 2011. évi
CLXXV. torvény értelmében nyilvdnosak. Az Alapszabdly 32. §-3aban rogzitetteken tulmenéen az
iratok nyilvanossaga a jelen fejezetben meghatdrozottak szerint valosul meg.

(2) Az MDSZ miikodésére, szolgdltatasai igénybevételére, valamint beszamoldi kozlésére vonatkozdan
biztositja a nyilvdnossagot:

— jogszabdlyban meghatarozott id6ben és mddokon (beszdmold kozzététele, az informdacios
onrendelkezési jogrdél és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. torvény szerinti
adatigénylés teljesitése);

— iratbetekintési jog alkalmazasaval (iratbetekintésre az MDSZ székhelyén, munkaid6ben, az
lgyvezet6 igazgatoval tortént elGzetes egyeztetés alapjan van lehetdség, az iratokrdl a
betekintd sajat koltségére masolatot készithet).

(3) A kiildottgydilés, illetve az elndkség dontéseinek az érintettekkel irasban torténd kozlésérdl, illetve
nyilvdnossagra hozataldrél az MDSZ honlapjan az ligyvezet6 igazgaté a jogi, nemzetkozi és HR
osztalyvezet6 utjan, az operativ igazgatd, valamint a titkdrsagi osztdlyvezeté szikségszer(
kozremikodésével gondoskodik.

(4) A titkarsagi osztalyvezetd elektronikus Uton gondoskodik az MDSZ mikddésének, szolgaltatasai
igénybevétele moddjanak, a kuldottgyllés és az elnokség dontései, beszamoldi kozlésének



nyilvdnossagarél.

39.§ Az MDSZ tevékenységével, céljaival kapcsolatos kiilsé tajékoztatas

(1) Az MDSZ tevékenységérdl a tagokat, valamint a nyilvanossagot szakmai kiadvanyokban és honlapjan
rendszeresen tajékoztatja. Az MDSZ az ligyvezets igazgatd, a szakmai igazgatd és az operativ igazgatd
altal jovahagyott hirlevelet allit 6ssze és kild meg havi rendszerességgel az MDSZ munkavallaldi,
valamint az MDSZ tagszervezeti részére, amihez a szakmai tartalmat az egyes szakmai teriletek
felel6sei szolgdltatjak.

(2) A szakmai igazgaté biztositja, hogy az MDSZ kiadvanyai, honlapja és médiamegijelenései (a
tovabbiakban: kommunikaciés anyagok) tartalmukban Gsszhangban legyenek az MDSZ céljaival és
tevékenységével.

40.§ Sajtonyilatkozatok

(1) A televizid, a radid, a nyomtatott és elektronikus sajtd képviselGinek adott mindennemdi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

(2)Az MDSZ-t érint6 kérdésekben az elnok, vagy az altala kijelolt elntkségi tag vagy vezetd allasu
munkavallalé jogosult nyilatkozni.

(3) A tajékoztatassal, nyilatkozattétellel kapcsolatos szervezési — elGkészitési feladatokat az Operativ
Igazgatdsag végzi.

(4) Az MDSZ barmely munkavallaldja koteles kozvetlen felettesét haladéktalanul tajékoztatni, illetve a
nyilatkozatrél egyeztetni, ha a média képviselGje tdjékoztatds, illetve nyilatkozattétel céljabdl
megkeresi.

(5) A nyilatkozo koteles pontos, szakszer( és tényszer( nyilatkozatot adni.

(6) A nyilatkozé koteles tekintettel lenni az MDSZ jé hirére és torvényes érdekeire, az Uzleti titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre. A médianak torténd nyilatkozattétel sordan a mindsitett adat védelmére,
a személyes adatok védelmére és a kdzérdek( adatok nyilvanossagdra vonatkozd szabdlyokat meg
kell tartani, a nyilatkozat nem jarhat masok személyhez fliz6d6 jogainak sérelmével.

(7) Nem adhatd nyilatkozat olyan lggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban, amelynek id§ el6tti
nyilvdnossagra hozatala sértené az MDSZ érdekeit. Nem adhaté nyilatkozat folyamatban lévé birdsagi
vagy hatdsagi eljarasrol, illetve olyan kérdésekrél, amelyek esetében a dontés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik.

(8) Amennyiben nyilatkozattételre kijelolés alapjan keriil sor a nyilatkozé koteles kérni, hogy a vele
készitett interju, riport kész anyagdt a kozlés el6tt megismerje és azt koteles az Uligyvezeté
igazgatoval, illetve sziikség szerint a szakmai igazgatdval egyeztetni.

41.§ Egyeztetés kiils6 partnerekkel

(1) Kiils6 partnerrel folytatott hivatalos egyeztetésen az MDSZ munkavallaldja az illetékes vezetd
el6zetes engedélyével vehet részt.

(2) A kiils6 partnerek részvételével tartott egyeztetésen elhangzottakrdl irdsos emlékeztet6/jegyz6konyv
készil, amit a taldlkozét kovetéen minden résztvevd fél jovahagy. Kivételt képeznek ez aldl az
egyoldall, tajékoztatd jellegli megbeszélések; ebben az esetben nem sziikséges a kilsé partner(ek)
joévahagyasa.

(3) A kiils6 partnerekkel folytatott egyeztetésrél késziilt jegyz6kényvet minden esetben meg kell kiildeni
tajékoztatasul az ligyvezet igazgatdnak és a szakmai igazgatdnak.

(4) Amennyiben olyan megallapodasok, vallalasok kerilnek rogzitésre az
emlékeztet6ben/jegyz6konyvben, amelyek elfogaddsdra az MDSZ képvisel6jének nem volt
felhatalmazasa, akkor ezt a tényt az emlékeztet6ben/jegyz6konyvben rogziteni kell és a jegyz6konyv
csak az MDSZ képviseletére jogosult személy alairasaval valik joghatdlyossa.

42.8 Az MDSZ Adltal eurdpai unids vagy egyéb tamogatasbdl, finanszirozasi forrasbdl megvalositott
projektekkel kapcsolatos kiils6 kommunikacié
(1) Az Operativ lgazgatdsag gondoskodik réla, hogy az MDSZ 4ltal az allamhaztartason belili és kivali



fejlesztési célu projektekhez kapcsolddéd kommunikacié megfeleljen a projekt elGirdsainak (Id.
arculati kézikényv - tdmogatd feltlintetése, stb).

(2) Az Operativ Igazgatdsag feladata annak biztositdsa, hogy a tdmogatdsi szerz6déssel megvaldsitott
programok, rendezvények esetében a tamogatd logdja vagy mdas azonositdja rendelkezésre alljon,
és a tdmogatasi szerz6désben foglaltak szerint feltlintetésre kerlljon a rendezvény, program soran.

VI. Fejezet
Gazdalkodassal kapcsolatos szabalyok

43.§

(1) Kotelezettségvallalasnak mindsil az a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony létesitésérél, szerz6dés
(megallapodas) megkotésérdl, tdamogatas biztositasarol, illetve mds, pénzben kifejezhets értékdi
szolgdltatas teljesitésére irdnyuld kotelezettség vallaldsarél sz6l6 szabalyszer(ien megtett
jognyilatkozat, amelyet az elnok, vagy az lgyvezet6 igazgatd az MDSZ nevében tesz.

(2) Altaldnos kotelezettségvallalasi jog az elndkot és az ligyvezetS igazgatdt illeti meg, akik e jogukat
irdsbeli meghatalmazas alapjan az MDSZ vezetGire atruhazhatjak.

(3) A vezet6k a kotelezettségvallalasok tekintetében javaslati joggal rendelkeznek.

(4) A személyi juttatasok korébe tartozd kotelezettségvallalds minden esetben a munkaltatdi jogokat
gyakorld személy hataskorébe tartozik.

(5) Kotelezettséget vallalni csak irasban, jogi és pénzlgyi ellenjegyzés utan, illetve az ligyvezet6 igazgatd
egyedi dontése alapjan lehet. A jogi ellenjegyzési jogkor gyakorldja a jogi, nemzetkozi és HR
osztalyvezetd, a pénziigyi ellenjegyzési jogkort a gazdasagi osztalyvezetd gyakorolja. Akaddlyoztatasuk
esetén az dltaluk irdsban kijelolt munkatars jogosult az ellenjegyzésre. Az irdsbeli meghatalmazasban
meg kell jelolni, hogy az ellenjegyzési jogkdr ataddsa az (1) bekezdésben meghatdrozott
kotelezettségvallalasok kozil melyekre terjed ki, valamint, hogy az ellenjegyzés atadasara milyen
Osszeghatarig, allandé jelleggel, helyettesités esetén vagy akadalyoztatdsa esetén kerdil sor.

(6) Az atruhazott pénzigyi ellenjegyzési jogkdr nem adhato tovabb, az e jogkorben eljaré munkavallald
nem helyettesitheté.

(7) A pénziigyi ellenjegyzési jogkor kizardlag a kotelezettségvallalast megel6z6en gyakorolhatd.

(8) Az utalvanyozas a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy elszamolasanak elrendelése. Az
utalvdnyozas alapszabalyai:

a) utalvanyozni csak az adott teljesités igazoldsat kovetSen kidllitott és pénziigyileg ellenjegyzett
okmanyt lehet;

b) utalvdnyozasra jogosult az elndk és az Ugyvezet§ igazgatd, aki e jogkorét irasbel
meghatalmazas alapjan az MDSZ vezetGire atruhdzhatjak.

c) 100.000,- Ft Osszeghatart meg nem haladd Osszegli kifizetések tekintetében a gazdasagi
osztalyvezetd kilon meghatalmazas nélkil, 6nalldan is jogosult utalvanyozasra.

44.§

(1) Fizetési kotelezettségeit az MDSZ f&szabalyként atutalasi megbizassal teljesiti.

(2) Az elnok hatdrozza meg azon személyek korét, akik jogosultak bankkartyaval fizetni. A bankkartyaval
torténd fizetéskor a szamlavezet6 pénzintézet bankkartyara vonatkozd szabalyait be kell tartani, a
PIN-kéd bizalmassagara kiemelten tgyelni kell.

(3) Készpénzes fizetést, a gazdasagi osztalyvezet6 engedélye alapjan lehet teljesiteni. Készpénzfizetés a
hazipénztaron keresztiil torténhet.

45.8

(1) A hazipénztar pénzkezelési rendjét a gazdasagi osztilyvezet§, illetve a szamviteli politika szabdlyai
hatdrozzak meg.

(2) Meghatarozott célra a hazipénztarbodl egyszeri készpénzelbleg fizethetS. Ennek legmagasabb 0sszegét
a gazdasagi osztdlyvezeté hatdrozza meg. A gazdasagi osztalyvezet6 jogosult a készpénzelbleg
igénylését irasbeli indoklashoz kotni.



(3) Az egyszeri készpénzelGleggel az elGleget felvevének (vagy meghatalmazottjanak) el kell szamolnia. Az
elszamolasoknak legfeljebb 30 napon belil meg kell torténnie, melynek kezdd napja az elSleg
felvételének napja, a kiilfoldi kikiildetés esetén a visszaérkezés napja.

(4)Ujabb készpénzel6leg ugyanazon személynek, ugyanazon utalvanykédon csak az el6z6 elbleg
elszamolasa utan igényelhetd, illetve fizethetd.

(5) Az elGleget felvett személy a felvett Gsszegért teljes anyagi felelGsséggel tartozik.

46.8

Az MDSZ gazddlkoddsdval kapcsolatos tovabbi szabalyokat az MDSZ Beszerzési, szerz6déskotési,
szerz6dés-nyilvantartasi és szamlakezelési szabalyzata, szamviteli politikdja és annak mellékletei, valamint
egyéb pénzigyi vonatkozasu szabalyzatai tartalmazzak.

VIl. Fejezet
Zaro rendelkezések

47.8
(1) A jelen Szervezeti és M{kodési Szabalyzat 2015. augusztus 1. napjan Iép hatalyba.
(2) A jelen szabdlyzatot kozzé kell tenni az MDSZ honlapjan.
(3) Az MDSZ jelen fejezet (4) bekezdésében meghatarozott szabalyzatainak elGkészitéséért az lgyvezetd
igazgato felelbs.
(4) Az MDSZ (3) bekezdésben emlitett szabalyzatai:
— Személyi- és Munkaligyi Szabalyzat;
— Dokumentumkezelési Szabalyzat;
— Beszerzési, Szerz6déskotési, Szerz6dés-nyilvantartasi és Szamlakezelési Szabdlyzat;
— KoOzbeszerzési Szabdlyzat;
— Cafeteria Szabdlyzat;
— Személygépkocsi hasznalati Szabalyzat;
— Mobiltelefon Szabalyzat
— Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzat
(5) Az elndkség a jelen fejezetben meghatdrozottakon tul tovabbi szabalyzatok elfogadasardl donthet.
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