A Magyar Diaksport Szovetség
ALAPSZABALYA

(az MDSZ 2015. majus 28-an megtartott kiildottgyiilésén elfogadott médositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt szoveg)

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.§

(1) A didksport a koznevelési intézményekben nevelt, illetdleg ott tanuld gyermekek és fiatalok tanérai
kereteken beliili és azokon kiviili az intézmények nevelési és pedagdgiai programjaban megfogalmazott
célokkal Gsszhangban testmozgasban gazdag nevelési-oktatasi, valamint azt kiegészit0, gazdagité szabadidGs,
vagy sporttevékenység.
(2) A Magyar Diadksport Szovetség (a tovabbiakban: MDSZ) a diaksport orszagos feladatainak ellatasara
létrehozott olyan sportszovetség, amely
a) a diak sportszervezetek és sporttevékenységet kifejté természetes személyek tevékenységét 6sszefogo,
Onkormanyzati elv alapjan miikodo, érdekképviseletet is kifejtd kozhasznl szervezet, és
b) tevékenységét a sportrdl szold6 2004. évi 1. torvény (Stv.) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény
(Civil tv.) alapjan végzi.
(3) Az MDSZ npolitikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, partoktol vagy azok
alapitvanyaitol tdmogatast nem fogad el és partoknak anyagi tamogatast nem nyujt.
(4) Az MDSZ a kozhasznt tevékenysége soran — a Stv. 38.§ (8) bekezdése, 38.§ (9) a) pontja, a 39.§ d) pontja,
valamint 45.§ (1) bekezdése és (2) bekezdése ¢) pontja alapjan — részt vesz a diaksporttal kapcsolatos orszagos
kozfeladatok ellatasaban. Az MDSZ a Stv. 19.§ (3) e) pontjara, 30.§ (1) bekezdésére és 77.§ k) pontjara is
figyelemmel a diadksport teriiletén orszagos jelleggel miikodd sportszovetségként, mint civil szervezetként
kdzhasznll tevékenységet végzo szervezetnek mindsiil.

(5) Az MDSZ az Alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Civil tv. és

annak vonatkozé végrehajtasi jogszabalyaiban meghatarozott médon — elektronikus formaban is — s
nyilvanossagra hozza.

2.§
(1) A Sportszovetség neve: Magyar Didksport Szovetség
Roéviditve: MDSZ
Angolul: Hungarian School Sport Federation
(2) Miikodést teriilete: Magyarorszag

(3) Az MDSZ székhelye:  H-1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3.

(4) Az MDSZ jelvénye: Pajzs alaki mezében hat szirmu kék viragban egy futd alak sziluettje. Piros, fehér
¢és z0ld szalagokkal kiemelve, foliil Magyar, alul félkdrben Didksport Szdvetség
felirat.

(5) Az MDSZ zészlaja: Fehér szinli négyzet alapon félkor ivvel kiegészitve, az igy kialakult sik nemzeti
szinli zaszloval szegélyezve és kdzepén a Magyar Didksport Szovetség jelvénye.

(6) Az MDSZ pecsétje: Kor alakt pecsétben korben Magyar Didksport Szovetség felirat, kozépen az
MDSZ jelvénye felirat és pajzskeret nélkiil.

(7) Az MDSZ alapitasi éve: 1987.

(8) A sportszovetség jellege: Az Stv. 19. § (3) bekezdésében foglaltak szerint orszagos jelleggel miikddo, a
kozoktatas teriiletét feldleld sportszovetség.



II. AZ MDSZ CELJA ES FELADATAI

Az MDSZ célja
3.§

(1) Az MDSZ els6dleges szakmai célja (alapcélja) a gyermekek és a tanuldk egészséges életmddra nevelésének
¢s a testmozgas iranti igény viselkedésbe épiilésének eldsegitése, kiilonos tekintettel

a)
b)

c)

az iskolai testnevelés,

a rendszeres — szabadidos jellegli — iskolai fizikai aktivitas, testmozgas és

az iskolai sport (a tovabbiakban a)-c) egylittesen: a didksport dimenzioi) fejlesztése, ideértve az e
terlileteken torténd tudomanyos, technoldgiai és egyéb jellegii kutatas-fejlesztést is.

(2) A didkolimpiai tehetséggondoz6 és versenyrendszer miikodtetésével kapcsolatban az MDSZ célja
kiilonosen:

a)

b)
c)

d)

tehetséggondozas, az utanpotlds-nevelés, a kivalasztds lehetdségeinek bovitése, segitve az orszagos
sportagi szakszovetségek és sportagi szovetségek utdnpotlas-nevelési rendszerét;

a diakolimpiai programban szerepld sportagak népszeriisitése;

a diakok aktiv testmozgasra Osztonzése, az egészségfejlesztd testmozgas és az egészséges életmdd
népszertsitése;

a fels6oktatasi felvételi eljarasrol szolo 423/2012. (XI1.29.) Korm. rendelet 21. §-a alapjan a felvételi
eljaras soran Didkolimpia® orszagos dontdn elért 1-3. helyezetteknek jard tobbletpontok jogosultjainak
meghatarozasa.

(3) A diaksport dimenzidinak fejlesztése keretében az MDSZ célja kiilondsen

a)

b)

d)

e)

az oktatds-képzés és képesitések teriiletén a humanerdforras fejlesztése a formadlis €és informalis
tudaselemek feltérképezésével, bovitésével, ezaltal a programkindlat mindségi és mennyiségi
fejlesztése, az onkéntes tevékenységek Osztonzése, a kombinalt sportképzéssel és altalanos oktatassal
(kettOs karrierekkel) kapcsolatos jo gyakorlatok kidolgozasa, oktatasi és képzési szolgaltatas nyujtasa,
oktatasi/modszertani  segédanyagok, kiadvanyok megjelentetése, valamint kutatas-fejlesztési
tevékenység végzése,

az egészségvédelem a sport révén teriiletén a fiatalkori egészségfejlesztd fizikai aktivitas erdsitése a
kéznevelési alrendszerekben,

- az alulrol szervezodo sportban vald részvétel elomozditasat segité modszerek feltarasa,

- a testmozgas megkedveltetése a gyermekekkel, ezaltal a rendszeres testmozgast végzo és sportold
tanuldk szamanak novelése,

a tarsadalmi befogadas a sportban és a sport altal teriiletén a szocialis inkluzidt, a tarsadalmi
felzarkdzast, a kultarak kozotti parbeszédet, az erészak és az intolerancia megel6zését, valamint az
esélyegyenléséget és egyenld esélyli hozzaférést szolgald programok megvaldsitasa €s tamogatasa,
valamint a tdrsadalmi feleldsségvallalds 6sztonzése,

a sport szervezése teriiletén jo iranyitasi modellek, atlathatosagi elvek kidolgozasa és alkalmazasa, a
sportversenyek tisztasaganak biztositasa, a dopping elleni kiizdelem és a sportolok egészségének
védelme,

a sport gazdasagi dimenzidja teriiletén a tapasztalaton alapuld dontéshozatal megteremtése, a
fenntarthatd fejlédés biztositdsa a sportban €s a sport segitségével, valamint a sport fenntarthato
finanszirozasat szolgalé modellek kidolgozasa, hozzajarulas a teriilet- és regiondlis fejlesztéshez és
foglalkoztathat6sag noveléséhez,

a sport sajatos jellege dimenzié teriiletén a fiatal sportolok kivalasztasanak és képzésének segitése,
elémozditasa, a kiskortiak védelme, az utdnpotlas bazis szélesitése.

(4) Az MDSZ horizontalis — szervezeti — célja, hogy a mindség, a megbizhatosag, korszerliség, valamint a
pontossag, szakszeriiség és rendszerszerliség elvei mentén egyenletesen magas szinvonalon és 0sszehangoltan
szervezze a magyar diaksport rendszerét, és igy

a)
b)
c)
d)

hozzajaruljon a fenntarthato és transzparens szervezeti miikodési modell kialakitasahoz,
megteremtse a mitkodési és programszintii forrasok folyamatos bovitésének lehetoségét,

bdvitse tagjai korét és magas szinten ellassa érdekképviseletiiket és érdekvédelmiiket,

sz€lesitse a hazai diaksport hataron tuli és nemzetk6zi kapcsolatait, és ellassa tagjai képviseletét.



(5) Az MDSZ kiemelt célja az ifjusag védelmével, az egészséges ¢€letmoddra neveléssel kapcsolatos
tevékenységek ellatasa, programok és képzések szervezése.

(6) Az MDSZ célja tovabba alap- és kiemelt céljait érintd témaju hazai és nemzetkdzi rendezvényeken,
konferenciakon részvétel, tovabba azok szervezése.

Az MDSZ feladatai
4.8

(1) Az MDSZ szakmai feladatai a didksport céljainak, dimenzioinak megfelelden, illetve ahhoz illeszked6en

a) az iskolai testnevelés teriiletén:

o szakértdi kozremiikodés a testnevelés és sport miiveltségteriiletet érintd korszer(i tartalmak
programszintii alakitasaban,

e a helyi szintli (intézményi) nevelési és pedagogiai programok korszerli testnevelési tartalmi
fejlesztésének eldsegitése,

e kozremikdodés a miiveltségteriileten tevékenységet kifejtdé pedagogusok  (tanitok,
szakpedagdgusok) és sportszakemberek (szakedzOk) iskolai testnevelést érinté képzési,
tovabbképzési kovetelmény-rendszerének kialakitasdban, fejlesztésében, felnbttképzések és
pedagdgus tovabbképzések megszervezése, lebonyolitasa,

e az orszagosan egységes tanuloi fizikai fittség mérési adatok tekintetében a Nemzeti Egységes
Tanuléi Fittségi Teszt (NETFIT®) mikodtetése és statisztikai célu adatszolgaltatas az illetékes
Hivatal részére.

b) arendszeres — szabadidés jellegli — iskolai fizikai aktivitas, testmozgas teriiletén:

e tanorakon kiviili, azok kozotti, illetve azokon tuli — nem versenyjellegi — komplex iskolai
testmozgas-programok megvalositasanak 6sztonzése,

o inkluziv jellegli kozosségi (iskolak kozotti és a hozzatartozok, a gyermekek kornyezetében €lok
bevonasat 0sztonzo) testmozgas-programok megvaldsitasanak segitése,

o kozrem(kodés a tanoran kivilli testmozgas-programok megvaldsitasaban részt vevo
sportszakemberek  képzési, tovabbképzési  kovetelmény-rendszerének  kialakitasaban,
fejlesztésében, felndttképzések és pedagogus tovabbképzések megszervezése, lebonyolitasa,

c) aziskolai sport teriiletén:

e a didkolimpiai tehetséggondozé és versenyrendszer mitkddtetése, szervezése, koordindcidja és
fejlesztése,

o tehetséggondozasi ¢és sportagi utanpotlas-bazis szélesitd programok megvalositdsanak
Osztonzése,

o akettOs karrier rendszerek kialakitdsanak dsztonzése.

(2) Az MDSZ horizontalis — szervezeti — feladatai:

a)

b)

egylittmiikodés a Magyar Olimpiai Bizottsag didk- és féiskolai-egyetemi sportért felelos szakmai
tagozataval, valamint a gyermekek és tanulo ifjusag fizikai aktivitasanak 0sztonzéséért, sportjaért, testi
és mentalis neveléséért ¢és egészségfejlesztéséért felelés allamhaztartason beliili és azon kiviili
gazdalkodo szervezetekkel,

a didksport teriileti szervezésével kapcsolatos feladatok kizarolagos koordinacidja és irdnyitasa, igy
kiilonosen az egyiittmikodések kialakitdsa a tanulmanyi, sport- és tehetséggondozo versenyek
szervezése ¢és Osszehangolasa teriiletén a pedagogiai-szakmai szolgaltatasok keretében, a teriileti
szervezeti halozat kialakitasa, miikodtetése, részfinanszirozasa és tevékenységének mindségbiztositasa,

kozremikodés a sportszovetségi (igy kiilonosen a sportagi szovetségi €s orszagos sportagi
szakszOvetségi) stratégiak — a didksport egyes dimenzidit érinté — tartalmanak kidolgozasaban,
fejlesztésében, tovabba a sportszovetségek e dimenziokat érintd tevékenységének koordinacidja,
figyelemmel kisérése,

a sportszervezetek és a koznevelési intézmények, a koznevelési intézményfenntartok, pedagogiai
szakszolgalatok, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasok, az iskolai tehetséggondozas teriiletén miikddo
szervezetek kozotti halozatépités dsztonzése, a diaksport-Onkéntesség eldsegitése és tamogatasa,

a kozvélemény tajékoztatasahoz és a nyilvanossag biztositasahoz kapcsolddd kovetelményrendszer
meghatarozasa, illetve az ezt szolgalo egységes arculati elemek kialakitasa,



f) ahelyi 6nkormanyzati kapcsolatok apolasa és fejlesztése,

g) a hazai és nemzetkézi kapcsolatok 4apoldsa és fejlesztése, hazai és nemzetk6zi rendezvények,
konferenciak szervezése, azokon valo részvétel,

h) a feladatok megvaldsitasa érdekében gazdalkodas az MDSZ vagyonaval és sziikség szerint vallalkozasi
tevékenység végzése.

(3) Az MDSZ fenti feladatai végzése soran a sportrol szolo 2004. évi 1. térvény 30. § (1), (2), (3), (4) pontja
valamint az 55. § (3) c., d., f. pontjaval 6sszhangban a helyi dnkormanyzati feladatokbol kozfeladatot vallal, igy

- didksportversenyeket szervez, illetve kdzremiikodik didksportversenyek szervezésében,

- segiti a sportagi és iskolai teriileti versenyrendszerek kialakitasat illetve az e korbe tartozo
sportrendezvények lebonyolitasat teriileti és tagszervezetei bevonasaval,

- adottsagainak megfelelden részt vesz a nemzetkozi sportkapcsolatokban,

- kozremi(kodik a sport népszeriisitésében, a mozgasgazdag életmoddal kapcsolatos sporttudomanyos
felvildgositd tevékenység szervezésében.

(4) AzMDSZ a 3. § (5) bekezdésében meghatarozott cél megvalositasa érdekében az alabbi feladatokat 1atja:

- a 18 éven aluli korosztaly szamara egészségvédo testmozgasprogramok szervezése;

- a 18 éven aluli korosztaly szamara képzések és tovabbképzések szervezése az egészséges €letmodra és
az aktiv allampolgarsagra neveléssel, valamint a tarsadalmi befogadassal és Onkéntességgel, tovabba
esélyegyenldséggel kapcsolatban;

- felhivasok, kampanyok és ismeretterjesztd események szervezése a 18 éven aluli korosztaly testi,
szellemi fejlodésére karosan hato tényezok megeldzésére, megakadalyozasara és kezelésére.

(5) Az MDSZ kozhasznu tevékenysége korében nytjtott szolgaltatasait az MDSZ tagsagan kiviil barmely mas
harmadik személy is igénybe veheti.
III. AZ MDSZ TAGSAGA

Az MDSZ tagjai
5.8

(1) Az MDSZ rendes tagja lehet minden, a koznevelési alrendszerek barmelyikében miikodo, illetve egyébként a
diaksport teriiletén tevékenykedd, megyei és fovarosi illetékességii jogi személy sportcélu civil szervezet, vagy
e célokat tdmogatod alapitvany, amennyiben az MDSZ alapszabalyat elfogadja és belépési nyilatkozatban
vallalja, hogy részt vesz az MDSZ munkajaban.

(2) Az MDSZ partolo tagja lehet az az 6nallo jogi személyiségii vagy anélkiili szervezet, valamint az a nagykort
természetes személy, amely, illetve aki vallalja az MDSZ erkdlcsi és anyagi tdmogatasat.

(3) Az MDSZ tagjai tagdijat fizetnek, melynek mértékét az elndkség hatdrozza meg, és amelyet az MDSZ
pénzforgalmi szamlajara kell atutalni.

(4) Az MDSZ-be val6 belépés, illetdleg kilépés onkéntes.

(5) Az MDSZ tagsag felvétellel keletkezik és kilépéssel, kizdrassal, a tag jogutod nélkiili megsziinése esetén,
valamint torléssel sziinik meg.

(6) Az 0j tag felvételérol — a tagjelolt irasbeli kérelmére - az elndkség hoz hatarozatot. Az elnokségnek a felvétel
kérdésében hozott hatarozata ellen az, akinek a felvételét az elndkség elutasitotta jogorvoslati kérelemmel
fordulhat a kiildottgytiléshez. A felvételt nyert tagot az elndkség bevezeti a tagnyilvantartdsba. Az elndkség a
tag kérelmére a tagsagrol igazolast allit ki.

(7) A tagsagot irasbeli nyilatkozattal barmikor meg lehet sziintetni (kilépés). A kilépés hatalyosulasahoz nem
szlikséges az MDSZ elfogad6 nyilatkozata.

(8) Amennyiben az MDSZ valamely rendes vagy partold tagja jogszabalyt, az MDSZ alapszabalyat vagy
kiildottgytilési, elndkségi hatarozatat stlyosan vagy ismételten megszegi, illetve ha a tagdijat az elndkség
irasbeli felszolitasa ellenére sem fizeti meg a felszolitas kézhezvételétdl szamitott_harminc napon belil, az
elndkség — jelenlévo tagjai kétharmadanak egyetértd szavazataval meghozott irasbeli hatarozataval, legfeljebb 6t
évre — kizarhatja a tagot. A kizaras ala vont tagot értesiteni kell az eljaras meginditasarol. Az eljaras soran az
eljaras ala vont tag részére lehetdséget kell biztositani a védelmében felhozhatd tények és bizonyitékok
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tartalmaznia kell az indokolas alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba tartalmaznia kell a
jogorvoslatrol szolo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal irasban kozolni kell. Az elndkségnek a tag
kizarasaval kapcsolatos hatarozata ellen az, akit a hatarozat kizdr az MDSZ-bdl, jogorvoslati kérelemmel
fordulhat a kiildottgytiléshez a hatarozat kézhezvételét koveté harminc napon beliil.

(9) Az elndkség a kizarasrol szO0lo hatarozatot a sulyos vagy ismételt kotelességszegésrdl torténd
tudomasszerzéstdl, illetve a tagdij megfizetésére vonatkozé irasbeli felszolitastol szamitott hat honapon beliil, de
legkésdbb a kizaras alapjaul szolgald ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil hozhatja meg.

(10) A tag jogutod nélkiili megsziinése esetén, tovabba ha a tag az MDSZ-bél kilépett, vagy tagsagat az MDSZ
kizarassal megsziintette, az elnokség a tagot torli a tagnyilvantartasbol.

A rendes tagok jogai és kotelezettségei
6.8

(1) Az MDSZ rendes tagjainak jogai:

a) kiildottek Gtjan gyakorolt valasztasi és valaszthatdsagi jog,

b) véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet az MDSZ-t érint6 barmely kérdésben,

C) javaslatot tehet az altala sérelmesnek vélt hatarozat megsemmisitésére, illetve megvaltoztatasara,

d) kezdeményezheti az MDSZ jogszabalyba vagy alapszabalyba {itk6z6 hatarozatainak feliilvizsgalatat,

e) jogosult az MDSZ altal biztositott tamogatasban, kedvezményben valo részvételre,

f) jogosult részt venni az MDSZ altal meghirdetett palyazatokon és versenyeken,

g) jogosult tajékozodni az MDSZ altal kezelt anyagi javak elosztasarél, felhasznalasarol és hasznositasarol.
(2) Az MDSZ rendes tagjanak kotelezettségei:

a) az MDSZ alapszabalyanak és szabalyzatainak, valamint az MDSZ szervei altal hozott hatarozatok

betartasa,

b) az MDSZ célkitlizéseinek és feladatainak megvalositasa érdekében végzett tevékenység,

c) az MDSZ szervezeteinek dontéseibdl rea harulo feladatok végrehajtasa

d) atagdij fizetése.

A partolo tagok jogai és kotelezettségei

7.§

(1) Az MDSZ partol6 tagjanak jogai:
a) javaslatokat, észrevételeket tehet az MDSZ miikodését érintd barmely kérdésben, de valasztasi és
valaszthatosagi joggal nem rendelkezik,
b) igénybe veheti az MDSZ altal nyujtott és belépéskor kotott egyiittmiikodési megallapodasban
meghatarozott szolgaltatasokat.
(2) Az MDSZ partolo tagjanak kotelezettségei:
a) az MDSZ alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak, valamint az MDSZ altal hozott hatarozatok
betartasa,
b) az MDSZ célkitiizéseinek erkodlcsi €s anyagi tdmogatasa.
(3) Az MDSZ természetes személy partold tagjai jogaikat kizardlag személyesen gyakorolhatjak. A jogi
személy, illetve a jogi személyiséggel nem rendelkez6 partold tagok jogaikat képviselik ttjan gyakoroljak.

IV. AZ MDSZ SZERVEZETI FELEPITESE
8.§

(1) Az MDSZ szervezetei:
a) kildottgytilés
b) elndkség
C) teriileti szervezetek
d) feliigyel6 bizottsag
e) bizottsagok
f) albizottsagok
g) orszagos kozpont és regionalis szolgaltatasi pontok



Az MDSZ kiildéttgyiilése
9.§

(1) Az MDSZ legfobb szerve a kiildottgyiilés, amely a rendes tagok szavazati joggal rendelkez6 kiildottjeinek az
Osszessége. A kiildottgyiilés az MDSZ-t érintd valamennyi kérdésben jogosult donteni.

(2) Az MDSZ ugyanazon megyében székhellyel rendelkezd és ott miikddé rendes tagjai maguk koziil megyei
képviseldket (kiildotteket) valasztanak. A valasztason csak érvényes MDSZ rendes tagsaggal rendelkez6 tagok
(akik a regisztracion tal a tagdijfizetési kotelezettségiiknek is maradéktalanul eleget tettek) képviseldi
jelolhetdek és valaszthatok és csak ilyen szervezetek képviseldi valaszthatnak. A kiildottgytilés létszama
legfeljebb 50 £6.

(3) A kiildottgytilés sziikség szerint, de legalabb évente egyszer lilésezik.

(4) A kildottgytilés id6pontjat az MDSZ elndksége hatarozatban allapitja meg, amelyrdl a kiildottgytilésen
szavazasra jogosultakat irasbeli meghivo utjan legkésdbb a kiildottgyiilés el6tt tizendt nappal értesiti. A
meghivonak tartalmaznia kell az MDSZ nevét és székhelyét, az {ilés idejének és helyszinének megjeldlését, az
iilés napirendjét. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak
a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassdk. A részvételre jogosult egyéb személyeket és
szerveket a kiildottgytiilés helyérdl és id6pontjardl irasban kell tijékoztatni. A kiildottgytilésre az MDSZ
elndksége a részvételre jogosultakon kiviil mast is meghivhat.

(5) A kiildottgytilést az MDSZ székhelyén, illetve az MDSZ székhelyéhez kozeli, a szavazasra és részvételre
jogosultak 1étszdmara tekintettel meghatarozott befogadoképességgel rendelkezd helyen tartja.

(6) Az MDSZ kiildottgytilése lehet rendes és rendkiviili.

10. §

(1) A kuldottgytilésen szavazati joggal rendelkeznek:
a) a9.§ (2) bekezdésében meghatarozott kiildottek, megyénként az el6z6 évi tagdijfizetés szazalékos
aranyaban,
b) az MDSZ elnokségének tagjai.
(2) A kiildottgytilésen minden szavazasra jogosult egy szavazattal rendelkezik.
(3) A szavazasra jogosult kiildottek nevét legkésobb a kiildottgyiilés eltt tizenot nappal irasban be kell jelenteni
az MDSZ orszagos kozpontjanak.

A kiildottgyiilés hatarozatképessége
11.§

(1) A kiildottgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultak tobb mint fele jelen van. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy kiildott vagy az elnokség valamely tagja
adott tigyben nem szavazhat, 6t az érintett hatdrozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran
figyelmen kiviil kell hagyni.

(2) Hatarozatképtelenség esetén a kiildottgyiilést — azonos napirenddel — egy 6ran beliil 6ssze kell hivni. Ilyen
esetben a kiildottgyiilés ugyanazon napirenddel a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes (megismételt
kiildottgytilés). A meghivoban a tagokat tajékoztatni kell a tdvolmaradas kovetkezményeirdl, illetve meg kell
jelolni a megismételt kiildottgytilés helyét €s idépontjat.

A kiildottgyilés napirendje
12. §

(1) A kiildottgytilés napirendjét az MDSZ elndksége allapitja meg, és terjeszti a kiildottgyiilés elé.
(2) Az MDSZ rendes kiildottgytilésének az alabbi napirendeket kotelezoen tartalmaznia kell:

a) az MDSZ tevékenységérdl szolo elnokségi beszamolo,

b) a kdzhasznusagi melléklet,

c) a feliigyel6 bizottsag beszamoldja,



d) az MDSZ rendes tagjai altal beterjesztett javaslatok.
(3) A 9. § (4) bekezdésében meghatarozott meghivo kézbesitésétl szamitott 6t napon beliil a kiildottek, az
elndkség tagjai kérhetik a napirend kiegészitését, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének
targyaban az elnokség jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az elnokség nem dont,
vagy azt elutasitja, a kiildottgytilés a napirend elfogadédsarol sz6l6 hatarozat meghozatalat megelézéen kiilon
dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A Kkiildottgvyiilés hataskore
13.§

(1) A kiildottgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly elfogadasa és modositasa,
b) az MDSZ megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,
c) dontés az elndkség beszamolojarol,
d) abeszamold és a kdzhasznusagi melléklet elfogadasa,
e) a feliigyel6 bizottsag beszamoltatasa,
f) az MDSZ elnokének, alelndkeinek, elndkségi tagjainak, valamint és a feliigyel6 bizottsag elndkének és
tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,
g) atagfelvétel és a kizaras kérdésében hozott hatarozat ellen benyujtott jogorvoslati kérelem elbiralasa,
h) a jelenlegi és korabbi tagok, az elnokségi, vagy a feliigyelObizottsagi tagok vagy az MDSZ mas
szervezeteinek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valod dontés,
i) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly a kiildottgytilés kizardlagos
hataskorébe utal, illetéleg amelyeket a kiildottgytilés sajat hataskorébe von,
J) 0rokos tiszteletbeli elnoki és alelnoki cim adomanyozasa,
k) a végelszamolo kijeldlése.
(2) A kiildottgyiilés az MDSZ megvalasztott elnokét, vagy az elndkség barmely tagjat visszahivhatja, ha az
elnok vagy az elnokségi tag stilyosan vagy ismételten megszegi a jogszabalyban és az MDSZ alapszabalyaban
foglalt kotelezettségeit. A kiildottgytlés az MDSZ megvalasztott elnokét, vagy az elndkség barmely tagjat
visszahivja, ha olyan korilmények meriilnek fel, amelyek miatt az elnok, illetve a tag jogszabalyban
meghatarozott okbol nem tdlthet be tisztséget az MDSZ-ben.

A Kkiildottgyiilés hatarozathozatala
14. §

(1) A kildottgytilés a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévé szavazasra jogosultak tobb mint
felének ,,igen” szavazataval hozza. A kiildottgytilés a levezetd elndkot az elndk javaslatara, a szavazatszamlalod
bizottsag elndkét és két tagjat, a jegyzokdnyvvezetdt és a két a jegyzOkonyvvezetd-hitelesité személy a levezetd
elndk javaslatara a jelenlévo szavazasra jogosultak tobb mint felének igen szavazataval valasztja meg.

(2) Az alapszabaly modositasahoz a jelen 1évo tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
Az egyesiilet céljanak modositasahoz, az alapszabaly 13. § b) pontjdban meghatarozott kérdésekben a szavazati
joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az éves beszamolo és
kozhasznusagi melléklet elfogadasdhoz a jelenlévd szavazasra jogosultak tobb mint felének ,,igen” szavazata
sziikséges.

(3) A kiildottgytilés a jelenlévd, szavazasra jogosult kiildottek felének kérésére targyalja meg az elnok, vagy az
elndkség tagjainak visszahivasarol sz6lo inditvanyt. A jelenlévo, szavazasra jogosult kiildottek kétharmadanak
»igen” szavazata sziikséges az elndk, vagy az elndkség tagjdnak visszahivasardl szold hatarozat
meghozatalahoz.

(4) A hatarozathozatal altalaban kézfeltartassal torténik. A kiildottgyiilés titkos szavazassal hoz hatarozatot az
MDSZ - 13. § f) pontjaban meghatarozott — tisztségviseldinek megvalasztasakor, az MDSZ elndkének, vagy az
elndkség tagjainak visszahivasara tett inditvanyrol, illetleg barmely mas esetben, ha azt a szavazasra jogosultak
egyharmada inditvanyozza. Amennyiben egy adott tisztségre csak egy jelolt van, a kiildottgytlés nyilt
szavazassal is hatarozhat.

(5) A kiildottgytilésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a kiildottgytilésen
elhangzott észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A jegyzOkonyvet a kiildottgyiilés
elndke, valamint a jegyzokonyvvezeto irja ala és két, a kiildottgylilés elején megvalasztott személy hitelesiti. A
jegyzokonyvet harminc napon beliil a szavazasra jogosultak rendelkezésére kell bocsatani elektronikus tton



torténd megkiildéssel. A kiildottgyiilésen hozott hatarozatok azonnal hatalyba 1épnek, kivéve, ha jogszabaly
vagy a kiildottgytilés masként rendelkezik.
(6) Az MDSZ kiildottgyiilése nyilvanos, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato.
(7) A kiildottgyiilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja
(Ptk. 8:1 (1) bekezdés 1. pont), valamint élettarsa a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelsség alol mentesiil, vagy
b) az MDSZ terhére barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek az MDSZ cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratanak megfeleld cél szerinti juttatas.
(8) A kiildottgytilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy:
a) akivel szerzédést kell kotni,
b) aki ellen pert kell inditani,
c) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az MDSZ-nek nem tagja,
d) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all, vagy
e) aki egyébként a dontésben személyesen érdekelt.

Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil
14/A.§

(1) A kiildottgytilés — az évi rendes kiildottgytilést kivéve — iilés tartasa nélkiil is hozhat hatarozatot. Az ilyen
hatarozathozatalt az MDSZ elnoksége a hatarozat tervezetének a szavazasra jogosultak részére torténd
megkiildésével kezdeményezi. A szavazasra jogosultak szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb
nyolc napos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az MDSZ elnoksége részére.

(2) Az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran az Alapszabalynak a hatarozatképességre és szavazasra
vonatkozé rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes,
ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az elndkség részére, amennyi szavazasra jogosult jelenléte a
hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa esetén.

(3) Ha barmely szavazasra jogosult az {ilés megtartasat kivanja, a kiildottgytilést az elndkségnek Ossze kell
hivnia.

(4) A szavazasra megszabott hataridé utolsd napjat kdvetd harom napon beliill — ha valamennyi szavazasra
jogosult szavazata ezt megeldzden érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napjatdl szamitott
harom napon belill — az elndkség megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil kozli a
tagokkal, kiildottekkel. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utols6 napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

A tisztségviselok valasztasa
15.§

(1) A kiildottgyiilés hataskorébe tartozo tisztségviselket (13. § ) pont) a kiildottgyiilés négy évre valasztja.

(2) A valasztast napirendre tiizé kiildottgyiilés megkezdése elott egy honappal az MDSZ elndksége jel6ld
bizottsagot valaszt. A jel6l6 bizottsag koteles az MDSZ rendes tagjai szamara a tisztségviselokre torténd jeldlés
lehetségét megadni. Jelolt lehet az a személy, akit a jelold bizottsag a tisztségre jeldl, vagy aki a
kiildottgytilésen jelenlévo szavazasra jogosultak tobb mint felének ,,igen” szavazataval a jel6lo listara felkertil.
(3) A valasztas tisztségenként kiilon-kiilon torténik gy, hogy elészor az MDSZ elnokét, orokos tiszteletbeli
elnokét, tiszteletbeli alelndkét, alelndkeit, majd az elndkség tagjait, ezt kdvetden pedig a feliigyeld bizottsag
elnokét, majd tagjait kell megvalasztani.

(4) Megvalasztottnak az a tisztségviselO tekinthetd, aki a jelenlévd szavazasra jogosultak tobb mint felének
»igen” szavazatat megszerezte. Ha tobb jeldlt esetén a kiildottgyiilés a sziikséges dontést nem hozta meg, tjabb
valasztasi fordulot kell tartani. Az 01 valasztasi forduloban a legkevesebb szavazatot kapott jeldlt(ek) mar nem
vesz(nek) részt. A valasztast mindaddig ismételni kell, amig a jeloltek valamelyike a megvalasztashoz
sziikséges szavazatot meg nem szerzi.



(5) A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet az MDSZ mint kézhaszni szervezet
vezetd tisztségviselbje, aki korabban olyan kozhaszni szervezet vezetd tisztségvisel6je volt — az annak
megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig —,
a) amely jogutéd nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami add- és vamhatosagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds 0sszegii adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezarast
helyettesité birsagot szabott ki,
d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérél szold torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.
(6) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles a kiildottgyiilést eldzetesen tajékoztatni arrol,
ha ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznt szervezetnél is betolt.
(7) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerOsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények alol nem mentesiilt.
(8) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
(9) Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak
a vezet0 tisztségviseldi tevékenységtol.

Az MDSZ rendKkiviili kiildottgyiilése
16. §

(1) Rendkiviili kiildottgytilést kell 6sszehivni

a) az MDSZ elndkségének tobbségi hatarozata alapjan, a napirend meghatarozasaval,

b) ha az MDSZ rendes tagjainak egyharmada az ok és a cél megjel6lésével kéri,

c) haa Torvényszek elrendeli,

d) ha az MDSZ elndki vagy a feliigyeld bizottsag elndki tisztsége barmilyen okbol megiiresedik, tovabba
ha az elndkség Iétszama a megvalasztottak tobb mint egynegyedével, a feliigyeld bizottsag 1étszama egy
fore csokken.

(2) Az elnokség koteles a kiildottgyiilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az MDSZ vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) az MDSZ elérelathatlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, vagy

C) az MDSZ céljainak elérése veszélybe keriilt.

(3) A (2) bekezdés alapjan 6sszehivott kiildottgytilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot ado koriilmények
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az MDSZ megsziintetésérdl donteni.

(4) A rendkiviili kiildottgytilést az erre okot ado koriilmény bekovetkezését6l szamitott harminc napon beliil kell
megtartani, és a rendkiviili kildottgytilés elokészitése soran nem kell figyelemmel lenni a kildottgytilés
Osszehivasaval kapcsolatban a 9. s 10. §- ban irt hataridokre.

(5) A rendkivili kiildottgyiilésre egyebekben az MDSZ rendes kiildottgyiilésére vonatkozd szabalyok az
iranyadoak.

V. AZ MDSZ ELNOKSEGE

Az elnokség tagjai
17.§

(1) Az elnokség létszama legfeljebb 8 f6. Az elndkség tagjai az MDSZ vezetd tisztségviseldinek mindsiilnek,
megbizatasuk négy évre szol.
(2) Az elndkségnek csak olyan nagykori magyar allampolgar, illetdleg Magyarorszagon letelepedett nem
magyar allampolgar lehet a tagja, aki nincs eltiltva a koziigyek gyakorlasatol. Az elndkség tagjai tisztségiiket
tarsadalmi megbizatasként latjak el. A tisztségiik ellatasa soran felmeriil6 koltségeiket az MDSZ megtéritheti.
(3) Az elndkség tagjai:

a) az elnok,

b) az alelndk,

) a diaksport dimenzidin és ahhoz kapcsolodo szakteriileteken jartas tovabbi elnokségi tagok.
(4) Az elndkségi tagok jogai és kotelezettségei:



a) azelnokségi iiléseken és az elndkség hatarozathozatalaban vald részvétel,
b) észrevételek, javaslatok tétele az MDSZ miikodésével, a tisztségvisel6k dontéseivel kapcsolatban,
c) javaslattétel rendkiviili kiildottgytilés, elnokségi iilés Osszehivasara,
d) megbizas alapjan az MDSZ képviselete,
e) az MDSZ hatarozatok és ajanlasok megtartasa, végrehajtasanak ellenérzése,
f) folyamatos kapcsolattartas az MDSZ tagjaival és szerveivel,
g) az elndkségben vallalt feladatok végrehajtasa és azokrol térténd beszamolas,
h) szavazati joggal részvétel a kiildottgyiilésen.
(5) Az elndkség tagjai tisztséglikben ujravalaszthatok.
(6) Az elndkségi tagsag megsziinik:
a) amandatum lejartaval,
b) lemondassal,
C) visszahivassal,
d) eclhalalozassal.

Az elnokség feladata és hataskore
18. §

(1) Az MDSZ tevékenységét két kiildottgytlés kozotti idészakban az elndkség iranyitja. Az elndkség az MDSZ
muikddését érintd valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az ligyeket, amelyek az
alapszabaly szerint a kiildottgytilés kizarolagos hataskorébe tartoznak, vagy amelyeket a kiildottgytilés sajat
hataskdrébe vont, vagy az MDSZ mas szerveinek hataskorébe utalt.

(2) Az elndkség feladatai és hataskore:

a) Osszehivja a kiildottgyiilést, végrehajtja a kiildottgytilés hatarozatait,

b) meghatarozza az elndkség altal dsszehivott kiildottgytilés napirendi pontjait,

C) részt vesz a kiildottgyiilésen és valaszt ad az MDSZ-t érinté kérdésekre, beszamol az MDSZ
tevékenységérol és gazdasagi helyzetérol,

d) dont a tag felvételérdl és nyilvantartja az MDSZ tagjait,

e) dont a kényvvizsgald személyérdl, visszahivasarol és dijazasanak megallapitasarol,

f) jovahagyja az MDSZ szervezeti és miikodési szabalyzatat, valamint egyéb szabalyzatait,

g) jovahagyja az MDSZ stratégiajat,

h) jovahagyja az MDSZ palyazati programjait,

i) jovahagyja az MDSZ éves munkatervét,

J) jovahagyja és elfogadja az MDSZ éves koltségvetését, hataroz az éves gazdalkodasi beszamolorol,

k) el6késziti a kiildottgytilés elé keriil6 elbterjesztéseket,

I) beszamoltatja az elndkot, az alelndkot, a szakmai igazgatdt és az ligyvezetd igazgatot,

m) létrehozza és beszamoltatja az MDSZ bizottsagait, kinevezi a bizottsagok vezetdit,

n) hataroz a tagok, partolo tagok kizarasarol és torlésérol,

0) elismerést alapit, minéségbiztositast szolgaldo cimeket vagy termékeket hoz létre, illetve dont mas
szervezetek altal alkalmazott termékek adaptaciojar6l, valamint dont azok adomanyozésardl,
felfliggesztésérdl vagy visszavételérol

p) dont a hivatali szervezet (Orszagos Kozpont) felépitésérél, miikodési rendjérdl, illetve feliigyeli annak
tevékenységét,

q) dont a teriileti szervezetekkel kapcsolatos kotelezettségvallalasokrol, a megallapodasok megkdtésérol,
modositasarol, valamint a jogviszonyok megsziinése/megsziintetése targyaban,

r) kinevezi, felmenti a szakmai igazgatot és az ligyvezet6 igazgatot,

S) dont az Stv-ben meghatarozott és a Magyar Olimpiai Bizottsagra vonatkozo 45. § (1) valamint (2)
bekezdés c) pontjaban megfogalmazott szakmai tagozataba torténd delegalasrol és visszahivasrol,

t) egyittmiikodik a diaksportban érdekelt orszagos szervekkel, sportagi és mas szovetségekkel,

U) a beszamolot és a kozhasznusagi mellékletet a feliigyel6 bizottsag véleményével egyiitt a kiildottgytilés
elé terjeszti,

V) nemzetk6zi szervezetbe valo belépés és az abbol torténd kilépés elhatarozasa,

w) tagdij mértékének évenkénti meghatarozasa.

(3) Az elndkseégi tag kivalasa esetén helyére a soron kovetkezo kiildottgytilés valaszthat j elnokségi tagot.

(4) Ha a két kozgytlés kozotti idoszakban az alelndki tisztség barmely okbdl megiiresedik, az elndkség sajat
soraibol egy elnokségi tagot bizhat meg az alelndki feladatok ellatasaval.

(5) A kozhasznusagi melléklet nyilvanos, abba barki betekinthet és abbol sajat koltségére masolatot kérhet.
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Az elnokség miikodése
19. §

(1) Az elndkség maga allapitja meg tigyrendjét, évenkénti munka- és tiléstervét.

(2) Az elnodkség sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal tilésezik. Rendkiviili {ilést kell 6sszehivni,
ha azt az elndk vagy az elnokségi tagok egyharmada irasban az ok és a cél megjelolésével inditvanyozza.

(3) Az elndkség iilései nyilvanosak.

(4) Az elndkség iiléseire tanacskozasi joggal meghivhatd a szakmai igazgatdt és az ligyvezetd igazgatot, a
feliigyel6 bizottsag elnoke, a mindenkori sportért felelés minisztérium sportért felelés képvisel6je, a mindenkori
oktatasért felelés minisztérium koznevelésért és felsGoktatasért felelés képviselje, a mindenkori
egészségiigyért felelés minisztérium népegészségiigyért, egészségfejlesztésért felelés képviseldje, valamint a
Magyar Olimpiai Bizottsag képviseldje, tovabba a mindenkori koérnyezetvédelemért felelds minisztérium
képviseldje.

(5) Az elnokség tiléseirdl emlékeztet6t kell késziteni. Az emlékeztetének tartalmaznia kell az (ilés napirendjeit
¢s a hozott hatarozatokat a szavazatarany feltiintetésével. A hozott hatarozatokrdl az érintett szerveket,
személyeket €s a tandcskozasi joglhi meghivottakat az emlékeztetd megkiildésével kell értesiteni.

20. §

Az elnokség iiléseit az elndk hivja Ossze. Az elndk az iilés helyérdl, idépontjarél és a napirendrél — az
eléterjesztések megkiildésével — legalabb tiz nappal korabban irasban értesiti az elndkség tagjait és a
meghivottakat.

21. §

(1) Az elndkség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van.

(2) Az elndkség a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal,- a tag kizarasara iranyulo hatarozat kivételével - a
jelenlévo tagok tobb mint felének ,,igen” szavazataval hozza. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata
dont. Titkos szavazasra a jelenlévok egyharmadanak kérésére keriilhet sor.

(3) Az elnokség hatarozathozatalaban sem vehet részt a 14. § (7) pontjaban meghatarozott személy.

Az MDSZ elnoke és alelnoke
22.§

(1) Az elndk az elndkség kozremiikddésével iranyitja az MDSZ tevékenységét.
(2) Az elndk feladatai:
a) az elnokség tiléseinek Gsszehivasa és vezetése,
b) az MDSZ képviselete,
C) az alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kiildottgytilési és elndkségi hatarozatok
végrehajtasanak ellendrzése,
d) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a kildottgytlés, az
elnokség, illetdleg az MDSZ egyéb szervének kizarolagos hataskorébe,
e) 0Onallo alairasi és az ligyrendben meghatarozottak szerint utalvanyozasi jogkort gyakorol,
f) akinevezés és a felmentés kivételével munkaltatdi jogkort gyakorol a szakmai igazgato és az ligyvezetd
igazgato felett,
g) véleményezési jogkort gyakorol az MDSZ munkatarsainak felvétele, valamint munkaviszonyuk
megsziintetése tekintetében,
h) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly, illet6leg a kiildottgyiilés
vagy az elnokség a hataskorébe utal.
(3) Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala megbizott alelndk vagy mas elndkségi tag
helyettesiti, kivéve azokat az tligyeket, amelyeket az elnokség iigyrendjében meghatarozottan maganak
fenntartott.
(4) Az elnok képviseleti jogkorét meghatarozott tigyekben az MDSZ alelnokére és a szakmai igazgatora irasban
atruhazhatja.
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(5) Az elndk és az alelndk feladat- és hataskorét, munkamegosztasat az elndkség kiilon ligyrendben hatarozza
meg.

(6) Az MDSZ 6rokos tiszteletbeli elndki és tiszteletbeli alelndki cimet adomanyozhat. Orokés tiszteletbeli elndk
lehet az a személy, aki az MDSZ szervezetében tobb évtizedes elndki tisztséget toltott be. Tiszteletbeli alelndk
lehet az a személy, aki az MDSZ szervezetében legalabb harom cikluson keresztiil alelnoki tisztséget toltott be.
(7) Az MDSZ o6rokos tiszteletbeli elnoki és tiszteletbeli alelnoki cimét az MDSZ elnoksége javaslatara a
kiildottgyiilés adomanyozza.

(8) Az 6rokos tiszteletbeli elndk és a tiszteletbeli alelnok az MDSZ reprezentativ megjelenitdje, tevékenységét
az MDSZ vezetd tisztségviseldivel torténd egyeztetés soran latja el.

A szakmai igazgaté
23.8§

(1) A szakmai igazgatot az elndkség hatarozat Utjan nevezi ki négy évre. A szakmai igazgatd felett a
munkaltatoi jogokat az elndkség nevében az elndk gyakorolja. A szakmai igazgat6 a tevékenységét hatarozatlan
idejii munkaviszony keretében, de hatarozott idejii vezetdi megbizéssal 1atja el.

(2) A szakmai igazgaté az MDSZ jelen Alapszabaly 3. §-aban meghatarozott céljai (a diaksport dimenzioi)
tekintetében, iranymutato jelleggel, az elndkséggel szoros egylittmiikodésben segiti az MDSZ tevékenységét.

(3) A szakmai igazgato:

a) a jelen Alapszabaly 4.§ (1)-(2) bekezdése szerinti szakmai és horizontalis — szervezeti — feladatok
ellatasa kapcsan segiti az MDSZ elndkségét €s bizottsagait a stratégiai-tervezési feladatokban,

b) kozremitkodik az MDSZ hosszi tavu stratégiajanak elkészitésében, javaslatokat tesz annak végrehajtasa
kapcsan, és nyomon koveti, ellendrzi annak elérehaladasat,

c) figyelemmel kiséri a nemzetkézi, eurdpai unids és magyarorszagi Szakmapolitikai folyamatokat,
dontéseket, javaslatokat tesz az elnokség részére az MDSZ és tagszervezetei Szervezeti és szakmai
fejlesztési iranyvonalainak meghatarozasara, szervezeti kapcsolatainak alakitasara, és nyomon koveti,
ellendrzi a végrehajtas elorehaladasat,

d) el6késziti és koordinalja az MDSZ és tagszervezeteinek kedvezményezettként torténd részvételét az
allamhaztartason beliili vagy azon kiviili fejlesztési célu, valamint a mitkodést el6segité programokban,
tovabba az allamhaztartason beliilli elGirdnyzatok felhasznalasa kapcsan, a forrasabszorpcio
hatékonysaganak novelése érdekében javaslatokat tesz az elnokség részére a Szervezeti és szakmai
megvaldsitas irdnyaira, modozataira és nyomon koveti, ellendrzi a végrehajtas elorehaladasat,

e) javaslatokat fogalmaz meg az elndkség részére az MDSZ tevékenységének bovitésére, szervezeti
strukturajanak alakitasara, a szakmai programokban valo részvételre, illetdleg az MDSZ vallalkozasi
tevékenységének iranyaira, modozataira €s nyomon koveti, ellenérzi a végrehajtas elérehaladasat,

f) javaslatokat fogalmaz meg az elndkség részére az MDSZ és tagszervezetei tajékoztatasi és
kommunikacids, PR és marketing tevékenységét illetGen,

g) folyamatos iranymutatast biztosit és tanacsokat ad az MDSZ fejlesztésért felelés szervezeti egységeinek
a szakmai ¢és megvaldsitds mikéntjére, szakmai iranyitoként részt vehet az MDSZ fejlesztési
programjainak megvaldsitasaban,

h) az elnok erre iranyuld6 meghatalmazasa esetén képviseli az MDSZ-t, és részt vesz az MDSZ
tajékoztatasi €s kommunikacios, PR és marketing tevékenységében.

Az iigyvezeto igazgato
24. §

(1) Az MDSZ szervezési és operativ feladatainak vezetéséért az ligyvezeto igazgato a felelds.
(2) Az ligyvezetd igazgatdt az elnokség hatarozat utjan legfeljebb négy évre nevezi ki. Az ligyvezetd igazgatod
felett a munkaltatéi jogokat az elndkség nevében az elndk gyakorolja. Az tigyvezetd igazgatd tevékenységét
hatarozatlan idejii munkaviszony keretében, de hatarozott idejii vezetéi megbizassal latja el. Az ligyvezetd
igazgato a Civil tv. 2. § 9. pontja értelmében érdemi dontési jogkorrel rendelkezo felelds személy.
(3) Az iigyvezetd igazgatd feladatai és hataskore:

a) a kiildottgyiilés és az elnokség tilései kozott a testiiletek hatarozatainak megfeleléen folyamatosan intézi

az MDSZ adminisztrativ ligyeit,

b) felelés az MDSZ hosszu tavu stratégidjanak Kidolgozasaért, megvaldsitasaért,

c) elkésziti az MDSZ éves munkatervét,

d) kidolgozza az MDSZ palyazati programjait, megvalositasat,
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e) felelés az MDSZ pénziigyi tervének elkészitéséért, a szovetség gazdalkodasaért,

f) felelés a pénzigyi, gazdalkodasi beszamolassal kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott
dokumentumok elkészitéséért,

g) vezeti az MDSZ orszagos kozpontjat, munkaltatoi jogokat gyakorol a kézpont dolgozoi felett,

h) képviseli az MDSZ-t, alairasi (kotelezettségvallalasi) és utalvanyozasi jogkort gyakorol,

i) felelos a gazdalkodasi rend megtartasaért, a feladatok megvalositasa érdekében gazdalkodik az MDSZ
vagyonaval,

j) felelés a teriileti és tag szervezetekkel kapcsolatos szerzédéses kovetelmény- és feltételrendszer
kidolgozasaért és fejlesztéséért,

k) az elndkség 18.§ (2) q) pont szerinti dontése alapjan felelds a teriileti szervezetekkel vald szerzédések
megkotéséért, és az altaluk vallalt feladatok teljesitésének igazolasaért,

I) azelnokség 18.§ (2) q) pont szerinti dontése alapjan felelds a teriileti szervezetek finanszirozasaért, igy
kiilonosen a pénziigyi kotelezettségvallalasokért és a kovetelések kezelésért,

m) felelés az MDSZ tajékoztatasi és kommunikacios tevékenységéért és arculataért,

n) felelés az MDSZ PR és marketing tevékenységéért, igy kiilondsen a szponzoracids szerzédések
megkdtéséért, teljesitések igazolasaért,

0) dont az MDSZ vallalkozasi tevékenységérol.

VI. A TERULETI SZERVEZETEK

Teriileti szervezetek
25.8

(1) Az MDSZ-nek a megyékben és a fovarosban teriileti szervezete miikodik.

(2) A teriileti szervezetek az MDSZ alapszabalyanak figyelembe vételével Onalldoan allapitjadk meg
alapszabalyukat, illetve szervezeti és miikodési rendjiiket.

(3) A teriileti szervezetek a didksport dimenzioi mentén az MDSZ stratégiaival és programjaival 6sszhangban
fejtik ki tevékenységiiket.

(4) A teriileti szervezetek az MDSZ - diaksport dimenzidival kapcsolatos - stratégiainak és programjainak
képviseletét az MDSZ-szel egyeztetve latjak el.

szervezett tehetséggondozo és versenyrendszer lebonyolitasaban.

(6) A teriileti szervezetek adat- és informacidszolgaltatast nytjtanak az MDSZ orszagos kdzpontja felé.

(7) A tertileti szervezetek egyiittmiikodnek a didksportban érintett szervezetekkel, sportagi szovetségekkel.

(8) Az MDSZ tertileti szervezetei szarmaztatott jogon - az Alapszabalybol eredéen - rendelkeznek 6nalld jogi
személyiséggel. Az MDSZ ilyen teriileti szervezetei az alabbiak:

Tatabanya Varosi Didksport Szovetség
Nograd Megyei Diaksport Tanacs

VII. A FELUGYELO BIZOTTSAG
26. §

(1) A kuldottgytlés az MDSZ mitkodésének és gazdalkodasanak ellendrzésére feliigyeld bizottsagot valaszt. A
feliigyel6 bizottsag 1étszama 3 £, a felligyeld bizottsag hatarozatképességéhez legalabb 2 6 jelenléte sziikséges.
(2) A feliigyelobizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelObizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselOkre vonatkozod kizard ok all fenn.

(3) Nem lehet a feliigyel6 bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a) az MDSZ elnoke vagy elnokségének tagja,

b) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

C) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerint juttatast-, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

13



(4) A feliigyel6 bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke iranyitja.
(5) A feliigyel6 bizottsag éves ellenbrzési terv alapjan dolgozik, melyr6l az MDSZ elnokségét tajékoztatja.

27.§

(1) A feliigyel6 bizottsag feladatai:

a) az MDSZ vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a tarsadalmi szervek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd elbirasok betartasanak
ellendrzése,

c) atagdijak befizetésének ellendrzése,

d) abeszamolo és a kdzhasznusagi melléklet véleményezése,

e) a gazdalkodas célszeriiségének, szabalyszeriiségének, az elGiranyzott bevételek ¢és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata,

f) abizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése,

g) az MDSZ vagyon megdvasa érdekében hozott intézkedések ellenérzése,

h) a kozhasznu szervezetek gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd eldirasok
betartasanak ellendrzése.

28. §

(1) A feligyeld bizottsag ellenérzi az MDSZ mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségviselOktol jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba
az MDSZ konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(2) A feliigyel6 bizottsag tagja az MDSZ vezet6 szervének iilésein tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt
VesZ.

(3) A feliigyel6 bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a kiildottgytlést vagy az
elndkséget tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a) az MDSZ miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az MDSZ érdekeit egyébként stlyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé,

b) a vezet6 tisztségviselk feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

(4) A kiildottgytilést vagy az elndkséget a feliigyeld bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott
harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a kiildottgyiilés vagy az elndkség
Osszehivasara a feliigyel6 bizottsag is jogosult.

(5) Amennyiben az arra jogosult szerv a torvényes mitkodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a felligyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenérzést ellato szervet.

VIII. BIZOTTSAGOK ES ALBIZOTTSAGOK
29. §

(1) Az MDSZ elndksége egyes szakfeladatok ellatasara — allando és ideiglenes jelleggel miikddd — bizottsagokat
hozhat létre. A bizottsagok vezet6it az elnokség legfeljebb négy éves idétartamra valasztja. A valasztas modjat a
szervezeti és mikodési szabalyzat hatarozza meg.

(2) A bizottsagok ¢és a bizottsagi vezetdk feladatait és hataskorét a szervezeti és miikodési szabélyzat, a
bizottsdgok miikddésének részletes szabalyait az elndkség altal jovahagyott sajat mikodési szabalyzatuk
hatarozza meg.

(3) A bizottsagok egyes szakteriileteken és egyedi ligyekben sajat mitkodési szabalyzatuk szerint albizottsagokat
hozhatnak Iétre.

IX. AZ MDSZ ORSZAGOS KOZPONTJA ES REGIOS SZOLGALTATASI PONTJAI
30.§

(1) Az MDSZ orszagos kozpontja és régios szolgaltatasi pontjai az MDSZ munkaszervezetét képezik.

(2) AZ MDSZ orszagos kozpontja a kdvetkezd szintii szervezeti egységekbdl allhat: igazgatosag, osztaly vagy
iroda, csoport.
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(3) A csoport nem 6nallo szervezeti egység.

(4) Az MDSZ régids szolgaltatasi pontjai Debrecen, Miskolc, Szeged, Székesfehérvar, Pécs és Szombathely
kozponttal mikodd, a fejlesztési célii programokban szolgaltatasi céllal kozremiikodé irodak, amelyeket
irodavezetd vezet.

X. AZ MDSZ GAZDALKODASA ES VAGYONA
31.§

(1) Az MDSZ vallalkozasi tevékenységet kizarolag kdzhasznu céljainak elérése érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.
(2) Az MDSZ gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az alapszabalydban meghatéarozott
kozhasznu tevékenységre forditja.
(3) Az MDSZ valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki, illetve vallalkozasanak
fejlesztéséhez a kozhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel, valamint az dllamhaztartas
alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.
(4) Az MDSZ cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit €s
réforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.
(5) Az MDSZ bevételei:
a) az Eurdpai Unid koltségvetésébOl, nemzetkozi fejlesztési programokbol, és az allamhaztartas
alrendszereibdl kapott tAmogatas
b) adomanyozotol kozhaszn céljara vagy miikodési koltségei fedezésére, kapott természetbeli juttatas,
adomany
C) kozhasznu, alapcél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazd, és ahhoz koézvetleniil kapcsolodo
bevétel,
d) azegyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kbzvetleniil kapcsolodo bevétel,
e) aszemélyi jovedelemado 1 %-anak felajanlasabdl szarmazo bevétel,
f) az MDSZ eszkozeinek befektetésébdl szairmazo bevétel,
g) tagdij, partolo tag anyagi hozzajarulasa
h) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel, valamint
i) vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.
(6) Az MDSZ koltségei:
a) akozhasznl tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok),
b) azegyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kbzvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok),
c) avallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok), valamint
d) a kozhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek (raforditasok,
kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.
(7) Az MDSZ bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. Az MDSZ tagjai az
MDSZ tartozésaiért - a befizetett tagdijon tilmenden - sajat vagyonukkal nem felelnek.

XI. AZ EGYESULESI JOGROL, A KOZHASZNU JOGALLASROL, VALAMINT A CIVIL
SZERVEZETEK MUKODESEROL ES TAMOGATASAROL SZOLO 2011. EVI CLXXV.
TORVENY ALTAL ELOIRT, A NYILVANTARTAS ES NYILVANOSSAG, VALAMINT A
SZERVEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS KULONOS SZABALYOK

32.§

(1) A Civil tv. 37. § (3) bekezdése alapjan az ligyvezet6 igazgat6 feladata
a) gondoskodni olyan nyilvantartds vezetésérél (Hatarozatok Tara), amelyb6l megallapithatdo a
kiildottgytilés, illetve az elndkség dontéseinek tartalma, iddpontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok
és ellenzOk szamaranya (ha lehetséges, személye),
b) hogy a kiildottgyilés, illetdleg az elnokség dontéseit az érintettekkel irasban ko6zolje, illetve
nyilvanossagra hozza az MDSZ honlapjan,
c) hogy elfogadott mérlegét, kozhasznlisagi mellékletét, a Fovarosi Torvényszéknek a torvényességi
hataridén beliil benytjtsa.
(2) Az MDSZ miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az ligyvezetd igazgatoval el6zetesen egyeztetett
idépontban barki betekinthet.
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(3) Az MDSZ miikddésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak, a kiildottgytilés és az elnokség dontései,
beszamoloi kdzlésének nyilvanossaga a székhelyen 1évo hirdetotablan torténd kifliggesztéssel valosul meg.

XIl. AZ MDSZ MEGSZUNESE
33.§

(1) Az MDSZ megsziinik jogutodlassal és jogutod nélkiil.
a) Jogutodlassal torténé megsziinés esetei:
— a kildottgytilés dontése alapjdn mas szovetséggel vald egyesiiléssel, ami torténhet
Osszeolvadassal és beolvadassal,
— akiildottgyiilés dontése alapjan szétvalassal, ami torténhet kiilonvalassal vagy kivalassal.

b) Jogutdd nélkiili megsziinés esetei:

— ha az MDSZ meghatéarozott iddre jott 1étre és a meghatarozott id6tartam eltelt,

— ha az MDSZ megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel
bekovetkezett,

— ha az MDSZ megvalositotta céljat, vagy céljanak megvalositasa lehetetlenné valt és 11j célt nem
hataroztak meg,

— az MDSZ tagjai kimondjak a megsziinést,

— azarra jogosult szerv megsziinteti.

(2) Mind a jogutodlassal torténd, mind a jogutod nélkiili megsziinés esetében feltétel, hogy az MDSZ vagyoni
viszonyainak lezarasara iranyul6 megfelel6 eljarast kovetden a Fovarosi Torvényszek a nyilvantartasbol torli.

(3) Az MDSZ-nek a birdsagi nyilvantartasbol valo torlésére akkor keriilhet sor, ha a Magyar Olimpiai Bizottsag
igazolja, hogy az MDSZ az allami sportcélil timogatés felhasznéalasaval az Stv-ben, valamint az allamhaztartas
mikddésére vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak megfelelden elszamolt vagy azt, hogy az MDSZ éllami
sportcéltl timogatasban nem részesiilt.

(4) Az MDSZ jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kielégitése utan fennmaradd vagyont a Magyar
Olimpiai Bizottsag rendelkezésére kell bocsatani és azt a didksport feladatainak, programjainak tamogatasara
kell forditani.

ZARO RENDELKEZES
Jelen — modositasokkal egységes szerkezetben foglalt - alapszabalyt a Magyar Diaksport Szdvetség

kiildottgytilése 2015. majus 28. napjan fogadta el.

Budapest, 2015. majus 28.

Balogh Gabor
elndk
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